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ALLA RESOR HAR ETT SLUT.

Sa ocksa min yrkesresa som jurist hos det som
under min tid utvecklats till nastan alla fackfér-
bunds rattsskyddsbolag. Mitt arbete hér under
narmare 33 ar, varav 25 ar i rollen som vd, har
onekligen gett intressanta perspektiv. Infor min
pensionering i sommar infinner sig helt naturligt
en del tankar om hur svenskt arbetsliv forandrats
under dessa tre decennier.

Lockoun

Vid denna a
rbetspla
X ;éder from fredagen 59432 maj
m torsgagen den 8 maj ki 24 éu
av SAF utfirdad lockout omfaftange
samtliga arbetare pa verkstadsavialets
omrade.

Endast arbetare som kan uppvisa
giltigt passerkort dger tilltrade

Tadabon AB LM Ericessh

SOM NYBLIVEN ARBETSRATTSJURIST
i slutet av 1980-talet var nagra av mina forsta
uppdrag att féretrdda arbetare som gatt ut

i vilda strejker. Sadana férekom lite da och da

i ett arbetsliv som var mer hierarkiskt an
dagens. Lénen var ofta den tdndande gnistan,
men bakom strejkerna fanns ocksa ett djupare
missndje som legat och grott lange. Att en jurist
infor Arbetsdomstolen stod upp for vad arbets-
tagare kidnde och upplevde var nagot stort och
viktigt.

Jag minns sarskilt en strejk pa Eldon i Alvesta
ddr manga lagavionade kvinnor upplevde sig vara
kuvade och maktl&sa infor sin arbetsgivare. Den
tacksamhet de visade Over att jag i domstolen
talade for deras sak berérde mig starkt. Dessa
medlemmar och méanga andra upplever ofta
att stodet fran en jurist fran rattsskyddsbolaget
i sig ar en form av upprittelse.
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VAD HAR DA HANT SEDAN DESS;
HAR VARLDEN BLIVIT EN SMULA
BATTRE?

Jag Onskar att jag kunnat svara tvekldst ja pa

den fragan. Visst har mycket gatt i ratt riktning,
realldnerna har okat kraftigt, men samtidigt har
nya moln seglat upp pa himlen. Bland annat har
okad konkurrens pa grund av globaliseringen och
Sveriges anpassning till EU pa ett dramatiskt satt
forandrat spelplanen pd manga av vara arbetsplatser.

Nagra av dessa orosmoln kan vara védrda
att fundera lite extra over:

TRYGGHETEN | JOBBET HAR
URHOLKATS AV ETT UPPLUCKRAT
ANSTALLNINGSSKYDD.

Det har skett bade genom att lagstiftningen

har férsvagats och genom Arbetsdomstolens
tolkningar. Mdjlighet att visstidsanstalla under lang
tid utan sakliga skal har inférts. Mojligheterna for
arbetsgivare att sjdlva vilja vilka som ska sagas
upp vid arbetsbrist har okat. Att hyra in personal
istdllet for att ateranstdlla har godtagits. "Hyvling”
av arbetstid kan ofta ske utan hansyn till turord-
ningen. Vid tveksamhet kring principiella tolkningar
av lagen har Arbetsdomstolen i hog grad stallt sig
pa arbetsgivarnas sida.

Men anstaliningsskyddslagen &r fortfarande
det viktigaste skyddet mot godtycke pa arbets-
marknaden. Man kan fundera dver om inte
arbetsgivaren kastar ut barnet med badvattnet
ndr man behandlar sin personal som latt utbytbar.
Att medarbetarna ar foretagets viktigaste tillgang
borde inte bara vara tomt prat utan ge ett ordentligt
avtryck i verkligheten.



FACKLIGA RATTIGHETER
HAR FATT STA TILLBAKA FOR
FRI RORLIGHET.

Nar Sverige 1995 blev medlemmar i EU insag vi
inte hur stora konsekvenser det skulle fa. Det
finns till exempel manga fordelar med den fria
rérligheten. Men det innebar stora problem

nar den, som i Laval-mdlet, visade sig férhindra
stridsatgarder i syfte att svenska och utldndska
arbetstagare ska behandlas lika. Eller ndr den
anvadnds for att sla sonder vara fackliga rattigheter.
De maénskliga och fackliga réttigheterna maste sta
over den fria rérligheten. Det behéver klargéras
nésta gang EU-fordraget dndras.

EU:s envisa krav pa att lagstiftning ska styra
alla arbetsréttsliga regler ar ytterligare ett
orosmoln. Pa sikt hotar detta vara kollektivavtal
som spelar en sa viktig roll f6r arbetstagarnas
villkor, arbetsfred, konkurrenskraft och tillvixt.
Att ersétta framférhandlade, frivilliga avtal med
lagstiftning vore férédande.




OKAT KRANGEL STALLER
ARBETSSKADADE UTAN
ERSATTNING.

Antalet drenden som ror arbetsskador har minskat
drastiskt, vilket inneburit att allt farre far erséttning.
Det later ju bra, om det vore sa att vara arbets-
platser blivit friskare. Men den huvudsakliga
forklaringen dr dessvérre en annan. Det har helt
enkelt blivit sa krangligt att fa sin skada prévad
att manga som borde fa ersattning inte ens far
sin sak provad. Det dr den statliga arbetsskade-
forsakringen som ska garantera att den drabbade
far ersattning for sin inkomstférlust vid arbetsskada
och att kostnaden bdrs solidariskt av samhallet.
Dessvarre har politikerna hittills varit patagligt
ointresserade av att ateruppratta principerna for
denna forsékring, en trist utveckling som snarast
maste brytas.

TILLITEN TILL LAKARE HAR
ERSATTS AV MISSTRO OCH
IFRAGASATTANDE.

Vi har i flera av vara senaste arsredovisningar
pekat pa effekten av politikernas stundom brutala
forsok att minska sjuktalen. Férutom att reglerna
har andrats har det ocksa fatt till foljd att lakarnas
skal for att sjukskriva har métts av en 6kad misstro
hos Forsédkringskassans handldggare. Svart sjuka
ménniskor nekas nu ersattning fran forsakringen.
Samarbetet mellan Férsékringskassan och
Arbetsférmedlingen har dessutom i manga fall
varit obefintligt, vilket stéllt sjuka infér ohallbara
situationer.

Vi har ofta pekat pa hur orimligt det ar att
lata politiska direktiv till Forsakringskassan satta
ett tak for hur manga som far var sjuka och hur
lange, utan hansyn till hur verkligheten ser ut.

Ett exempel ar den lavinartade 6kningen av
stressrelaterade akommor. En fullt rimlig slutsats
ar att dessa till avsevérd del beror pa féretagens
satt att leda och organisera arbetet. Sadana
arbetsmiljoproblem borde forebyggas dar de
uppstar, av arbetsgivarna pa arbetsplatserna. Inte
genom att tvinga sjuka att arbeta eller stanna
hemma utan ersattning.




EN FRAMTID
| DUR ELLER MOLL?

Hur har da arbetslivet forandrats sa har drygt
30 ar senare? Vi far inte blunda for det faktum att
arbetstagarna ar trangda fran tva hall; dels av
globaliseringens krav pa dkad flexibilitet och
effektivitet i arbetslivet, dels av politikernas
ambitioner att minska samhadllets kostnader for
sjukdom och arbetsskador.

Vilket resulterar i att hetsen pa arbetsplatserna
tilltar, vilken gér manniskor sjukare, vilket inte
anses rymmas inom samhallsekonomins ram. Ett
moment 22 vi har all anledning att fundera pa hur
vi ska l6sa.

Samtidigt ser jag hur tillvaron for Sveriges
|6ntagare pa olika satt blivit véldigt mycket béttre.
| MBL:s efterfoljd har hierarkierna minskat och de
anstdlldas intressen har fatt en stérre tyngd. Inte
minst kvinnornas roster hors pa ett helt annat
satt i dag.

Dessutom tycker jag mig ana en tinkbar positiv
utveckling infor en gemensam fiende. Hotet om
tvingande lagstiftning fran EU:s sida kan sporra
arbetsgivarsidan att verka for ett starkt parts-
samarbete pa svensk arbetsmarknad i kampen for
att fa behalla den svenska avtalsmodellen. Kanske
ser mojligheterna att jamna ut maktbalansen mellan
anstdllda och arbetsgivare rent av ljusare ut én de
gjort pa lange?

Sa trots allt lamnar jag min stol med en i
grunden positiv tro pa framtiden. Men ocksa med
insikten om att nar en rittighet sakrats, hotas en
annan. Det giller inte bara att ha rétt utan ocksa
att fa ratt. LO-TCO Rattsskydd kommer ddrmed
att ha en viktig roll att spela dven i framtiden.

Med detta vill jag tacka for roliga och intressanta
ar. Alla medlemmar, anstéllda pa férbund och
fantastiska medarbetare jag har haft formanen att
arbeta med har gjort min resa till ett sant noje!

Dan Holke
Chefsjurist och vd
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Kommer arbetsplatsolyckor vara
ett minne blott ar 2053?

Vid Bolidens koppargruva sitter féraren i en container och
fjarrstyr sin gravmaskin for att flytta I6sgjord malm. | denna
varma och trygga milj¢ undviker han, férutom att fa rasmassor
Over sig, att utsattas for vibrationer och springgaser.

Det ger en aning om hur fjarrstyrning via 5G-nat i framtiden
kommer att gora arbetsplatser pa byggen och inom industrin
bekvdmare och tryggare. Men kommer den tekniska
utvecklingen att helt kunna eliminera arbetsplatsolyckor?

FOTO FREDRIC ALM



VARA FALL 2019

Det ar nog sa svart att fanga och beskriva den
vildiga férandring som samhillet och arbetslivet
genomgdtt under de tre senaste decennierna.
Hastigheten i den tekniska utveckling vi upplevt
saknar motstycke i historien. Att sia om framtida
forandringar av arbetslivet dr darfor nastan omojligt,
da inget talar for att utvecklingen kommer att ga
langsammare under kommande artionden.

Det hindrar inte att de mal vi driver i dag
paverkar framtiden och att vi darfor standigt bor
forsoka forstd och sa gott det gar férutse vart
utvecklingen ar pa vag. Det gor att vi i dialog med
forbund och medlemmar med stérre férutseende
kan driva principiellt viktiga fragor. Mélet ar givetvis
att arbetstagarna dven i en férandrad framtid ska
ha ett rimligt skydd och en trygg arbetsmiljo.

For under férandringarnas yta forblir de
grundlaggande fragestdllningarna och tvisterna
i arbetslivet ofta desamma.

Det framgar av nagra exempel som vi plockat
ur det gdngna arets mal. Vem som dr arbetstagare
och arbetsgivare i en varld med bemanningsféretag
och gig-féretag, rétten till ersattning nar man
slitit ut sig eller pa annat satt skadar sig pa jobbet
och rétten att vidta fackliga stridsatgarder for att
tillvarata arbetstagarnas intressen. Det ar eviga
fragor som med stor sannolikhet kommer att
vara lika aktuella ar 2053 som i dag.

Personerna i rattsfallen heter egentligen nagot annat.

SLITNA DISKAR; SJUKDOM
ELLER ARBETSSKADA?

Vad man kallar saker kan betyda all skillnad i
varlden. Nar Amanda efter méanga ars arbete pa
varuhuset drabbades av diskbrack valde Forsak-
ringskassan att bendmna hennes onda rygg
"ryggsjukdom”. En ryggsjukdom ar inte en arbets-
skada, hdavdade man i sitt beslut, och avslog
Amandas begdran om livranta.

Vi var sedan pa uppdrag av Handels ombud
for Amanda och férde hennes talan i férvalt-
ningsratten. Vi utgick fran de definitioner som
expertmyndigheten SBU, Statens beredning for
medicinsk och social utvardering, anvander.
Enligt deras definition ar "ryggproblem” ett
paraplybegrepp. Inom detta begrepp bér man
skilia mellan ryggbesvar, diskférandringar och
ryggsjukdomar. Den forskning som finns hittills
innebar ett tydligare stéd for samband mellan
arbete och diskférandringar an fér samband
mellan arbete och ryggsjukdomar.

Diskbrack ar inte en ryggsjukdom, menade
vi, utan en diskférandring. Eftersom Amanda i
sitt arbete utfért ett manuellt arbete som kan
medfdra skador i form av diskbrack, bér hennes
ryggproblem betraktas som en arbetsskada

Forvaltningsratten gick pa var linje och be-
viliade Amanda livranta for den inkomstférlust
som hennes ryggskada medfor. En viktig dom for
manga med ryggproblem, eftersom arbetsskade-
arenden kopplade till diskbrack och liknande
ryggskador ofta varit svara att vinna.
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HJALP! VEM AR JAG EGENTLIGEN
ANSTALLD HOS?

Bemanningsforetagens snabba tillvaxt har stallt
manga arbetstagare i en grazon. Var ar jag egent-
ligen anstélld; hos foretaget dar jag utfor mitt
arbete eller hos ett bemanningsforetag? Ett av
arets mal illustrerar detta allt vanligare dilemma.

Tre mélare arbetade hos ett malerifretag,
varifran de fick all sin arbetsledning. Alla fragor
som rorde anstéllningarna avhandlades med
malerifirmans féretradare. Man anvande firmans
bil och arbetsklader, foretagets bankkort vid
tankning och sjukanmalde sig till mélerifirman.
Lonespecifikationerna var férsedda med méleri-
foretagets namn. Lagenheter till malarna tillhanda-
holls av maleriféretaget, bostdder som firman
hévdade var avsedda for foretagets anstéllda.

De tre malarna levde darmed i tron att de
var anstéllda av malerifirman och att de hade
ratt till |6n darifran. Malerifirman menade
dock, till arbetstagarnas stora forvaning, att
det var ett bemanningsféretag som var deras
egentliga arbetsgivare. Detta trots att malarna
vid anstéliningen inte informerats om det och
heller aldrig traffat ndgon representant for
detta bemanningsféretag.

Vi representerade de tre mdlarna i Arbets-
domstolen som hade att ta stallning till vem som
var arbetsgivare och skulle betala ut |6ner till
arbetstagarna.

Maleriféretaget hade ett avtal med beman-
ningsféretaget som visade att det senare skulle
ansvara for l6neutbetalningarna till arbetstagarna.
Men detta ar i sig inte avgdrande for beddmningen
av anstllningsforhéllandet, menade domstolen.
Det vasentliga var hur maleriféretaget upptritt
gentemot de tre malarna. Arbetsdomstolen
menade att arbetstagarna hade fog for uppfatt-
ningen att de blivit anstdllda av malerifirman och
ingen annanstans. Féretaget hade heller inte gjort
nagot for att motsiga detta.

Darmed slog Arbetsdomstolen fast att det
var maleriféretaget som genom sitt upptradande
anstallt malarna och foljaktligen dven var skyldig
att betala ut deras I6ner. Det faktiska agerandet
ansags med andra ord véga tyngre dn det juridiska
dokumentet mellan maleriféretaget och beman-
ningsforetaget.

Personerna i réttsfallen heter egentligen nagot annat.

KRAV PA VETENSKAPLIGA ”BEVIS”
FOR ATT FA ARBETSSKADA
GODKAND?

Smartan i nacken kom efter att Bernt under 20 ars
tid arbetat med avsyning av gummidetaljer. Han
menade att nackbesvédren orsakats av att han i
ergonomiskt oldmpliga arbetsstéllningar upprepat
samma arbetsmoment gang pa gang, ar efter ar,
dessutom med krav pa en koncentration som
varit fysiskt anspannande. Han ansékte darfér om
arbetsskadelivrénta hos Forsdkringskassan.

Fragan for Forséakringskassan var huruvida det
finns vetenskapligt stod for att den typ av arbete
som Bernt utfért kan ha orsakat hans nackbesvar.
| tidigare fall, liknande Bernts, har Férsakrings-
kassan relativt kategoriskt hanvisat till en rapport
fran SBU, Statens beredning fér medicinsk och
social utvardering, som havdar att sadant stod
saknas i vetenskapen.

| likhet med tidigare avslog darfor Forsakrings-
kassan Bernts ansdkan om arbetsskadelivrinta.

Vi lyfte i forvaltningsratten fram den gedigna
undersdkning som Bernt gjort hos AMM, Arbets-
och miljdmedicinska kliniken. Har hade medicinsk
expertis kommit fram till en motsatt standpunkt.
Bernt hade under lang tid utsatts for en extremt
skadlig arbetsmiljo, konstaterade kliniken. Baserat
pa savil befintlig belastningsergonomisk kunskap
som ett antal enskilda studier ansag man att
det visst finns vetenskapligt stod for att Bernts
arbetsmiljé orsakat hans nackbesvar.

Forvaltningsratten godtog AMM:s utlatande
och konstaterade att Bernts skada berattigar
honom till livranta. Ett gladjande besked med
tanke pa att det hittills varit sa svart att fa den
hér typen av besvar godkdnda som arbetsskada.
Domen klargér att det inte racker med att hanvisa
till ett "otillrackligt kunskapslage” enligt SBU:s
beddmning for att neka livranta. Andra experters
utlatanden maste ocksd végas in, vilket &ppnar
helt nya mojligheter att i framtiden fa arbetsskador
godkdnda.



RKLUND
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Var finns manniskan pa jobbet ar 2053?

Kommer vi att vara anstillda pa samma sdtt da som vi ar i dag, eller kommer
kontraktet mellan arbetsgivare och arbetstagare att se annorlunda ut?

Redan i dag testas att géra anstallningsintervjuer férdomsfria med hjalp av
artificiell intelligens. Kommer morgondagens Al att kunna tanka som manniskor
och bli vara konkurrenter? Eller kommer vi alla att ha en personlig robot som
vi hyr ut for att utféra jobbet at oss?
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Kommer forslitningsskador o
vara som bortblasta ar 20532

Hur kommer framtidens arbetsplatser att
Arkitektbyran RAAAF utformade tillsamg
experimentkontor som inbjuder till at
arbeta. Allt for att motverka mono

Ar det sa framtidens kreativa och

FOTO JAN KEMPENAERS



VIKTIG HD-DOM: SKA MER
ERSATTNING FA BLI NOLL
ERSATTNING?

Efter att ha skadats i samband med en truckolycka
fick Clara en tidsbegransad ersittning genom
arbetsskadeférsakringen tillsammans med ersatt-
ning fran trafikforsakringen. Med tiden visade
det sig att Clara kom att tjana betydligt mindre
an vad som forutsags nér skadan slutreglerades.
Lagen ger i sddana fall Clara ratt att fa sin ersatt-
ning for inkomstférlust fran trafikférsakringen
omprévad.

Forsakringsbolaget menade att hon har ratt
till sddan omprévning, men att prévningen da
inte bara ska omfatta inkomstfériusten utan hela
arendet, utan begransningar. Forsakringsbolaget
fann darefter vid sin omprévning att det inte
fanns nagot samband mellan olyckan och Claras
arbetshinder. Med andra ord; Clara hade inte
langre ratt till nagon ersattning alls. Tingsratten
och hovritten bif6ll detta. Nar omprévning med-
givits ska dven sambandet mellan trafikolyckan
och skadan prévas pa nytt, menade domstolarna.

Om dessa domar statt sig hade det inneburit
att férsakringstagares viktiga ritt till omprévning
av sin ersdttning i praktiken omintetgjorts. For
vem vagar be om omprévning om det kan sluta
med att man istéllet férlorar hela sin erséttning?

Vi tog mélet vidare till Hogsta domstolen.
| en principiellt mycket betydelsefull dom gjorde
Hogsta domstolen en annan bedémning an lagre
instanser. Forsakringstagare har rétt att fa sin
ersdttning omprovad utan att orsakssambandet
mellan olyckan och arbetshindret prévas om.

Omprévningsdrendena ar ett av de vanligaste
skadedrendena hos forsakringsbolagen. Genom
Hogsta domstolens avgorande kvarstar skyddet
for skadades mojlighet till omprévning av ersatt-
ningen pa det sitt som lagstiftningen fran 1975
avsett. En viktig dom fér manga fackliga medlemmar.

Personerna i réttsfallen heter egentligen nagot annat.

SKADESTAND FOR
STRIDSATGARDER?

Konflikten mellan byggféretaget Henrik Gustavsson
AB och Byggnads borjade redan 2006. Féretaget
motsatte sig att teckna kollektivavtal eftersom
man ansag att det var onddigt. Facket satte da
foretaget i blockad for att fa till stand ett avtal.
Sedan bolaget kontaktats av Centrum fér Réttvisa
gjorde man gillande att Byggavtalets bestammelser
om granskningsarvode stred mot Europakonven-
tionen. Detta var upprinnelsen till en nara tioarig
strid i olika domstolar, en konflikt som nu slutligen
avgjorts.

Under den langa konflikten har mycket vatten
runnit under broarna. Europadomstolen har gett
gront ljus for granskningsarvodena sa lange de
anvands till granskning och inte till férbundets
allméanna fackliga verksamhet. Trots det &r reglerna
om granskningsarvode numera borttagna ur
kollektivavtalen.

Henrik Gustavsson AB gick i konkurs och &verlat
sin fordran till Henrik Gustavsson personligen.
Han stdmde med stéd av Centrum for Réttvisa
Byggnads for den férmdgenhetsskada han ansdg
sig ha lidit pa grund av blockaden. En principfraga
i malet avgjordes av Hogsta domstolen till Byggnads
fordel. Darefter fick Gustavsson trots det delvis
medhall av Stockholms tingsratt, som alade
Byggnads att betala ett mindre skadestand.

Domen 6verklagades och malet har nu avgjorts
i Svea hovritt. A ena sidan anser domstolen att
granskningsarvodet kan strida mot Europakonven-
tionen da det inte gar att utesluta att avgifterna
aven anvants for allménfacklig verksamhet.

A andra sidan bedémer man att "Byggnads
handlande ligger langt fran det slags handlande
som i praxis ansetts vara sa kvalificerat otillborligt
att det motiverar skadestandsansvar fér ren
formégenhetsskada”. Man hanvisar ocksa till att
granskningsavgifterna prévats och godtagits av
Arbetsdomstolen. Tingsrattens dom upphavs
ddarmed och Henrik Gustavsson doms att betala
Byggnads rattegangskostnader pa cirka 2,7 miljoner
kronor.

Domen ar en stor framgang for Byggnads och
alla fackliga organisationer i Sverige. Vad hovritten
med denna dom slagit fast ar att utrymmet fér
skadestdndsansvar for fackliga stridsatgarder
vid sidan om det arbetsrittsliga regelverket ar
synnerligen begrénsat.
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LO-TCO RATTSSKYDD AB
ARSREDOVISNING 2019

Styrelsen och verkstallande direktéren for LO-TCO Rattsskydd Aktiebolag avger féljande
arsredovisning for rakenskapsaret 2019-01-01 — 2019-12-31.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Information om verksamheten
LO-TCO Rittsskydd AB ar fackféreningsrorelsens
juridiska byra. Uppdragsgivarna ar framforallt
LO:s och TCO:s medlemsférbund och klienterna
bestar oftast av enskilda fackféreningsmedlemmar
som beviljats rattshjalp av sina férbund. Vi ar
specialiserade pa arbetsratt och socialférsakrings-
ratt, d.v.s. pa tvister som berér arbetslivet. Var
huvuduppgift dr att driva tvister i domstol, men
vi har dven utbildningsverksamhet och juridisk
radgivning. | uppdraget ligger ocksa att driva
strategiska mal i domstol och att bidra i den
offentliga debatten med vara erfarenheter.
Foretaget har sitt site i Stockholm.

Vasentliga handelser under
rikenskapsaret

Antalet nyanmalda drenden uppgick till 1 009
(1188).

Anstéllda hos LO-TCO Réttskydd AB har
sasom ombud i 142 (145) fall ingivit stdmnings-
ansokan eller svaromal infér domstol. Dessutom
har inom bolaget handlagts ett stort antal mal
angdende férsattande i konkurs och I6negaranti.
Socialférsakringsmalen drivs i forvaltningsratt,
kammarritt eller Hogsta férvaltningsdomstolen.

I 8 (13) av Arbetsdomstolens 24 (37) refererade
domar under 2019 har ndgon av Rattsskydds-
bolagets jurister varit ombud. 3 (3) brottmal har
handlagts av bolagets jurister.

| darenden som avslutats under éaret har direkt
utverkats 189 170 tkr (139 412 tkr) i erséttning
for de fackliga organisationerna och deras
medlemmars rakning. 23 (13) omfattande ratts-
utredningar har gjorts. Dessutom har Ratts-
skyddsbolaget i dvrigt bitratt med omfattande
radgivning i arbets- och socialforsakringsrattsliga
sporsmal. Bolaget har anordnat flera egna semi-
narier for férbundens anstéllda och fortroendevalda.

Anstillda vid bolaget har ocksd medverkat vid ett
stort antal kurser och konferenser som forelasare.

Framtida utveckling

Antalet inkomna drenden pa forsakringsratts-
enheten har 6kat de senaste aren men har minskat
under 2019. Antalet verkar nu ha stabiliserat sig
pa en relativt hdg niva. Arbetsrattsenheten fick

in nagot farre antal arenden an 2018. P4 arbets-
rattsenheten har antalet jurister i tjanst minskat.
Vi bedémer att bolagets totala verksamhet
kommer att ha ungefiar samma omfattning under
2020 som under 2019.

Alla LO-férbund anlitar numera regelbundet
bolaget. Samtliga TCO-férbund och manga Saco-
forbund anlitar bolagets férsakringsrattsenhet.
Ett antal TCO-férbund och néagra Saco-férbund
anlitar regelbundet dven arbetsrattsenheten.

Bolagets verksamhet préglas av stabilitet och vi
beddmer darfér att nigra storre forandringar av
verksamheten inte kommer att ske de narmaste
aren.

Agarforhallanden

LO-TCO Réttsskydd AB ags till 90% av Lands-
organisationen i Sverige samt till 10% av TCO.

Av drets totala omsattning avser 2,6% (1%)
forsljning till LO, vilket ocksa utgdr den forsdljning
som skett inom koncernen. Moderorganisationen
Landsorganisationen i Sverige, 802001-9769,
Stockholm, uppréttar koncernredovisning.

Resultat och stillning

Bolagets verksamhet ska bedrivas till sjdlvkost-
nadspris, d.v.s. utan vinstsyfte. Bolaget redovisar
for aret ett underskott. Underskottet ar storre
an enligt budget och beror i huvudsak pd att det
har varit farre jurister i tjdnst pa arbetsratts-
enheten dn vad som férutsattes i budgeten. For
bolagets resultat och stéllning i vrigt hanvisas till
efterféljande resultatrakning, balansrikning och
noter.



Forandring av eget kapital

Tkr

Aktiekapital Reservfond Balanserat Arets Totalt

resultat resultat
Belopp vid érets ingang 7000 3600 36 579 -559 46 620
Disposition enligt beslut av arets arsstaimma: -559 559 0
Arets resultat -5 442 -5 442
Belopp vid arets utgang 7 000 3600 36 020 -5 442 41 178
Flerarsoversikt
Bolagets ekonomiska utveckling i sasmmandrag:
Tkr
Ar 2019 2018 2017 2016 2015
Nettoomsdttning 60 537 64 274 59 709 56 375 58 522
Resultat efter finansiella poster -5772 -539 10 081 -2 023 -759
Omsittning per anstalld 1478 1648 1571 1446 1540
Medelantalet anstdllda 41 39 38 39 38
Soliditet (%) 81,3 784 82,1 76,4 73,6
Nyckeltalsdefinitioner framgar av not 1.
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen féreslar att till férfogande staende vinstmedel (kronor):
Balanserad vinst 36 020 338
Arets forlust -5 441 991
30 578 347

disponeras sa att i ny rakning 6verfores 30 578 347
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RESULTATRAKNING
Tkr

Nettoomsdttning
Ovriga rorelseintakter

Summa rorelsens intikter

Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och immateriella
anlaggningstillgangar
Summa rérelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran évriga vardepapper och fordringar
som ar anldggningstillgdngar

Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

2019-01-01  2018-01-01
Not -2019-12-31 - 2018-12-31
1 60 538 64 273

84 2

60 622 64 275

2,3 15 145 14738
-50 514 -49 592

751 -571

-66 410 -64 901

-5 788 -626

16 92

1 4

11 -9

16 87

-5 772 -539

5 288 0

-5 484 -539

6 42 20

-5 442 -559
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BALANSRAKNING
Tkr

TILLGANGAR
Anldggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar

Forskott avseende immateriella anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Maskiner och andra tekniska anldggningar

Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anldggningstillgdngar
Andra langfristiga vardepappersinnehav

Uppskjuten skattefordran

Summa anldggningstillgangar
Omsadttningstillgdngar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernféretag
Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Upparbetad men ej fakturerad intdkt

Férutbetalda kostnader och upplupna intakter
Kortfristiga placeringar

Ovriga kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2019-12-31 2018-12-31
1

7 693 0

693 0

843 1260

14 19

10 984 1112

1841 2 391

1 9708 7 390

519 477

10 227 7 867

12 761 10 258

9 838 5711

616 1148

1671 1764

1 26

23127 28 717

12 1998 1877

37 251 39 243

1 0 6 942

0 6 942

620 2704

37 871 48 889

50 632 59 147

17



BALANSRAKNING
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller férlust

Arets resultat

Summa eget kapital
Obeskattade reserver

Avsittningar

Avsittningar for pensioner och liknande forpliktelser
Summa avsittningar

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2019-12-31 2018-12-31
1

7 000 7000

3600 3600

10 600 10 600

36 020 36 579

-5442 -559

30 578 36 020

41 178 46 620

0 288
13

1951 1794

1951 1794

1095 1484

32 1508

2952 1570

14 3424 5883

7503 10 445

50 632 59 147
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NOTER
Tkr

Not 1
Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen r upprittad i enlighet med &rsredovisningslagen
och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna for intdktsredovisningen har forand-
rats under aret. Intakterna fran tjansteuppdrag redovisas enligt
successiv vinstavrakning och klassificeras som upparbetad men
ej fakturerad intdkt (kortfristig fordran) och nettoomsattning.
Tidigare redovisades intdkterna pa samma sdtt men de klassi-
ficerades som pagaende arbete (varulager) och férandring av
pagdende arbete i resultatrakningen.

Tidigare kortfristiga vardepappersinnehav (omsattnings-
tillgdng) har omklassificerats till langfristigt innehav (finansiell
anldggningstillgang).

| 6vrigt ar redovisningsprinciperna oférandrade jamfort med
foregaende ar.

Intaktsredovisning

Inkomster fran uppdrag pa I6pande rékning redovisas som intakt
i takt med att arbetet utférs och material levereras eller férbrukas
innebédrande att vinsten fran uppdragen avrdknas successivt.

Om det inte dr sannolikt att betalning kommer att erhallas
for belopp som redan har redovisats som intakt redovisas det
belopp som sannolikt inte kommer att erhallas som en kostnad.

| balansrakningen jamfors redovisade intdkter med de belopp
som fakturerats bestéllaren under samma period. Om de
fakturerade beloppen &verstiger den redovisade intdkten utgor
mellanskillnaden en skuld, vilken redovisas som fakturerad men
ej upparbetad intakt. Om intdkten Overstiger de fakturerade
beloppen utgdr mellanskillnaden en fordran vilken redovisas
som upparbetad men ej fakturerad intédkt.

Anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde
minskat med ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella
nedskrivningar.

Materiella anldggningstillgangar skrivs av systematiskt éver
tillgdngens bedomda nyttjandeperiod.

Nar tillgdngarnas avskrivningsbara belopp faststills, beaktas
i forekommande fall tillgdngens restvarde.

Forbattringsutgifter pd annans fastighet 3-10 ar
Maskiner och andra tekniska anldggningar 5 ar
Inventarier, verktyg och installationer 5 ar

Finansiella instrument
Finansiella instrument som &r avsedda for langsiktigt innehav
redovisas utifran anskaffningsvardet.

Instrumentet redovisas i balansrakningen ndr bolaget blir
part i instrumentets avtalsmassiga villkor. Finansiella tillgdngar
tas bort fran balansrakningen nar rétten att erhalla kassafléden
fran instrumentet har 16pt ut eller éverforts och bolaget har
overfort i stort sett alla risker och férmaner som ar férknippade
med dganderéatten.

Har en finansiell anlaggningstillgang pa balansdagen ett lagre
varde dn det bokférda védrdet skrivs tillgangen ner till detta lagre
vdarde om det kan antas att vardenedgangen ar bestaende.

Andra langfristiga virdepappersinnehav

Placeringar i vardepapper som &r anskaffade med avsikt att innehas
langsiktigt har redovisats till sina anskaffningsvarden. Varje balansdag
gors beddmning om eventuellt nedskrivningsbehov.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar

Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som om-
sattningstillgangar till det belopp som férvéntas bli inbetalt efter
avdrag for individuellt bedémda osakra fordringar.

Leasingavtal

Da de ekonomiska risker och férdelar som ar forknippade med
tillgangen inte har 6vergitt till leasetagaren klassificeras leasingen
som operationell leasing. Leasingavgiften kostnadsfors och redo-
visas linjart over leasingperioden.

Inkomstskatter
Total skatt utgérs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter
redovisas i resultatrdkningen.

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som ska betalas,
eller erhallas, avseende aktuellt ar och justeringar avseende
tidigare ars aktuella skatt, samt uppskjuten skatt pad tempordar
skillnad avseende avsdttning till pensionsskuld.

Skatteskulder/-fordringar varderas till vad som enligt foretagets
bedémning ska erlaggas till eller erhallas fran Skatteverket.
Beddmningen gors enligt de skatteregler och skattesatser som
ar beslutade eller som &r aviserade och med stor sékerhet
kommer att faststdllas.

Ersattningar till anstillda

Ersattningar till anstallda avser alla former av ersattningar som
foretaget lamnar till de anstallda. Kortfristiga ersattningar utgors
av bland annat |dner, betald semester, betald franvaro och er-
sattning efter avslutad anstdllning (pension). Kortfristiga ersatt-
ningar redovisas som kostnad och en skuld da det finns en legal

forts.
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forts. Not 1

eller informell forpliktelse att betala ut en erséttning till foljd av
en tidigare handelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet
kan goéras.

Anstillda fodda efter 1 juli 1978 omfattas av KTP 1. Det ar
en premiebestdmd pension dar 5,7% av bruttolonen satts av
upp till 7,5 inkomstbasbelopp och 31,3% av I6nedelar darutodver.
Ovriga anstillda, samt efter eget val fédda 1 juli 1978 - 30 juni
1983, omfattas av KTP 2 som &r en férmansbestamd pension.
Fodda fore 1 juli 1978 har till viss del aven premiebestamd
pension. Vad giller formansbestamda pensioner har bolaget valt
tryggandeformen férsédkring och dr genom kollektivavtal bundet
till Folksam Liv, kooperativa tjanstepensioner. Férsakring ar en
tryggandeform som innebdr att det &r férsakringsbolaget som
bar de flesta riskerna. Konsolideringsnivan inom Folksam Liv &r
hog for saval formansbestdmda som premiebestimda pensioner.

Bolaget ar bundet av pensionsavtal mellan KFO och Forena
vilket bland annat ger vissa arbetstagare rétt att gd i pension
vid 62 ars alder. Nar en anstalld utnyttjar den méjligheten ar
bolaget skyldigt att betala en pensionspremie till Folksam, vilken
berédknas i férhallande till den anstélldes I6n.

Avsattningen i balansrakningen varderas till den bésta upp-
skattningen av den ersattning som skulle kréavas for att reglera
forpliktelsen pa balansdagen. Resterande del av forpliktelsen
redovisas som en eventualférpliktelse.

Not 2
Leasingavtal

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal uppgar till 6 682 tkr.

Framtida leasingavgifter forfaller till betalning enligt foljande:

Inom ett ar

Senare in ett ar men inom fem ar

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsittning
Rérelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointdkter
samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fére
bokslutsdispositioner och skatter.

Omsittning per anstilld
Nettoomsattning dividerad med medelantalet anstallda.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med
avdrag for uppskjuten skatt) i procent av balansomslutning.

2019-01-01 2018-01-01
-2019-12-31 -2018-12-31
6352 5737

13 491 17 436

19 843 23 172
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Not 3
Ersattning till revisorer

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt
styrelsens och verkstallande direktdrens férvaltning, dvriga arbetsuppgifter som det
ankommer pa bolagets revisor att utféra samt radgivning eller annat bitrade som
foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomférandet av sddana 6vriga
arbetsuppgifter.

2019-01-01 2018-01-01
-2019-12-31 -2018-12-31
PwC
Revisionsuppdrag 164 202
Radgivning 14 13
178 215
Not 4
Anstillda och personalkostnader
2019-01-01 2018-01-01
-2019-12-31 -2018-12-31
Medelantalet anstdllda
Kvinnor 26 25
Mén 15 14
Ly 39
Loner och andra ersdttningar
Styrelse och verkstéllande direktor 1453 1452
Ovriga anstillda 29 669 28 466
Pensionskostnader for verkstéllande direktoren 553 528
Pensionskostnader for 6vriga anstéllda 5826 6 279
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 11133 9195
17 512 16 002
Totala I6ner, ersittningar, sociala kostnader och pensionskostnader 48 634 45 920
For verkstéllande direktéren finns ett trygghetsavtal som innebar tva ars
tjanstgoringsfri uppsédgningstid vid uppsagning fran arbetsgivarens sida.
Not 5
Bokslutsdispositioner
2019-01-01 2018-01-01
-2019-12-31 -2018-12-31
Aterforing fran periodiseringsfond 288 0
288 0
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Not 6
Aktuell och uppskjuten skatt

Skatt pa drets resultat

Aktuell skatt

Uppskjuten skatt hanforlig till pensionsavsattningar
Totalt redovisad skatt

Not 7

Forskott avseende immateriella anlaggningstillgangar

Forskott for immateriella anlaggningstillgdngar

Not 8
Forbittringsutgifter pa annans fastighet

Ingaende anskaffningsvéarden
Inkép
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 9
Maskiner och andra tekniska anlaggningar

Ingdende anskaffningsvarden
Forsdljningar/utrangeringar
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

2019-01-01 2018-01-01
-2019-12-31 -2018-12-31
0 6

-42 14

-42 20
2019-12-31 2018-12-31
693 0

693 0
2019-12-31 2018-12-31
2012 1156

0 855

2 012 2 012

-752 -417

-416 -335

-1 168 =752

843 1260
2019-12-31 2018-12-31
75 75

-25 0

50 75

-56 -48

25 0

-5 -9

-36 -56

14 19
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Not 10
Inventarier, verktyg och installationer

Ingdende anskaffningsvarden
Ink&p
Forsdljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Utgaende redovisat virde

Not 11

Andra langfristiga virdepappersinnehav

Innehav (tkr) Ansk. Ansk. v.
virde (foreg. ar)

2019-12-31 2018-12-31
2090 1 550

202 552

-424 -12

1 869 2 090

-979 -763

424 12

-329 227

-884 -979

984 1112

Bokfort Bokf. v. Markn. v. Markn. v.

viarde (foreg.ar) bokslutsdag

(foreg. ar)

Ldngfristiga vdrdepappersinnehav

Noterade riantebarande vardepapper 9708 (7 390) 9 708 (7 390) (7 821)
9 708 (7 390) 9708 (7 390) (7 821)
Kortfristiga placeringar
Noterade rantebdrande vardepapper 0 (6 942) 0 (6 942) 0 (6 952)
(6 942) 0 (6 942) 0 (6 952)
Summa innehav 9 708 (14 332) 9 708 (14 332) (14 773)
2019-12-31 2018-12-31
Fordndring av langfristiga virdepappersinnehav
Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden 7 390 9771
Investeringar under aret 13 3414
Omklassificering 3330 0
Forsdljningar/avyttringar -1 025 -5795
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 9 708 7 390
Utgaende bokfort virde 9708 7 390
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Not 12
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Foérutbetalda hyror
Upplupna intdkter
Ovriga poster

Not 13
Avsattningar

Pensioner och liknande férpliktelser
Belopp vid drets ingdng
Arets avsattningar

Not 14
Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Upplupna semesterléner
Upplupna sociala avgifter och |6neskatt
Ovriga poster

Not 15
Eventualforpliktelser

Avséttningar for pensioner enligt KFO/Forena

Stockholm den 11 mars 2020

Therese Guovelin Dan Holke

Ordférande

Christoffer Ahlqvist Johan Ingelskog

Bo-Arne Andersson Magnus Lundberg
Renée Andersson Linda Palmetzhofer
Mats Ekeklint
Asa Erba-Odescalhi Stenhammar

Malin Fihnborg Wulkan

Eva-Lotta Ramberg
Peter Sjéstrand

Lea Skanberg

2019-12-31 2018-12-31
1325 1214

48 2

626 662

1998 1877
2019-12-31 2018-12-31
1794 1795

157 -1

1951 1794
2019-12-31 2018-12-31
2033 2 065

1110 3498

281 320

3424 5 883
2019-12-31 2018-12-31
1909 3 029

Verkstdllande direktor

Sture Thorsell
Malin Wreder

Magnus Eriksson

Arbetstagarrep.

Annika Ewerblad

Arbetstagarrep.
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ORGANISATION

LO-TCO Rittsskydd styrs av LO- och TCO-férbunden.
Nittio procent av aktierna ags av LO. Resterande tio procent
ager TCO. LO-TCO Rittsskydd ger juridisk service at LO-
och TCO-férbunden och deras medlemmar.

Mer an tre miljoner medlemmar kan, efter beslut om rattshjalp
fran det egna férbundet, fa juridiskt stod i réttsliga angelagenheter
som har anknytning till arbetet.

Arbetsutskott

Styrelsen utser inom sig ett arbetsutskott som, tillsammans
med VD, svarar for den 6vergripande forvaltningen. AU bestod
under 2019 av ordférande Therese Guovelin, vice ordférande
Johan Ingelskog, Lea Skanberg, Peter Sjostrand, Magnus Lundberg,
VD Dan Holke och arbetstagarens representant Magnus Eriksson.

Ledningsgrupp

Ledningsgruppen samordnar den |6pande verksamheten. Den
bestod under 2019 av VD Dan Holke, chefen for arbetsratts-
enheten Sussanne Lundberg, chefen for férsakringsrattsenheten
Robert Sjunnebo, chefen fér administrativa enheten Elizabeth
Ostman och IT-ansvarig/VD-sekreterare Annki Berg.

Forsikringsrattsenheten

Foérsakringsrattsenheten arbetar med drenden inom social-
forsakrings- och skadestandsratt. Det innebdr i huvudsak tvister
som ror socialférsakringsbalken. Manga arenden galler ocksa
medlemmar som dr missndjda med ersattningen fran Trygghets-
forsakringen vid arbetsskada (TFA).

Arbetsrattsenheten

Arbetsrattsenheten tar sig an alla tvister som har samband med
arbetet, i forsta hand arbetsrattsliga tvister men dven rattstvis-
ter inom bland annat straffratten, konkursritten, avtalsritten
och associationsratten.

STYRELSEN

Styrelsen har under 2019 bestatt av féljande personer:

Ordinarie ledamoter

Therese Guovelin — LO

Johan Ingelskog — Kommunal

Lea Skanberg — IF Metall

Peter Sjéstrand — Mdlarna

Christoffer Ahlgvist — LO

Bo-Arne Andersson — GS

Renée Andersson — LO

Mats Ekeklint — SEKO

Linda Palmetzhofer — Handels

Malin Wreder — LO

Eva-Lotta Ramberg — HRF

Sture Thorsell — Transport

Magnus Lundberg — TCO

Malin Wulkan — Unionen

Asa Erba Stenhammar — ST

Magnus Eriksson — arbetstagarrepresentant
Annika Ewerblad — arbetstagarrepresentant

Suppleanter

Annika Nilsson — LO

Chamilla Bohman — Kommunal

Hakan Hammarstrom — IF Metall
Mikael Pettersson — Elektrikerna

Linda Larsson — LO

Jan Granvik — Musikerna

Pernilla Lund — GS

Roger Johansson — Byggnads

Magnus Pettersson — Fastighets
Claes-Mikael Stahl — LO

Solweig Larsson — Livs

Mikael Jansson — Pappers

Sofia Rdsmar — TCO

Erika Ejderhamn Roupé — Unionen
Bjorn Kellerth — Polisférbundet

Annett Olofsson — arbetstagarrepresentant
Anne Rajmic — arbetstagarrepresentant
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REVISIONSBERATTELSEN AVSER ARSREDOVISNING PA SIDORNA 14 -24

REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstimman i LO-TCO Réttsskydd AB, org.nr 556150-9257

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen fér LO-TCO
Réttsskydd AB fér ar 2019.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rittvisande bild av LO-TCO Rattsskydd ABs
finansiella stéllning per den 31 december 2019 och av dess
finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen ar forenlig med érsredovisningens
ovriga delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultat-
rakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards

on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Jag ér oberoende i férhallande till LO-TCO Rittsskydd
AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort
mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrdckliga
och andamdlsenliga som grund fér mina uttalanden.

Annan information dn arsredovisningen

Det ér styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret
for den andra informationen. Den andra informationen
bestdr av Verksamhetsberittelse for 2019 (men innefattar
inte drsredovisningen och var revisionsberattelse avseende
denna).

Mitt uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte
denna information och jag gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med min revision av arsredovisningen dr det
mitt ansvar att lasa den information som identifieras ovan
och 6vervdga om informationen i vasentlig utstrackning

ar oférenlig med arsredovisningen. Vid denna genomgéng
beaktar jag dven den kunskap jag i 6vrigt inhdamtat under
revisionen samt bedémer om informationen i évrigt verkar
innehélla vasentliga felaktigheter.

Om jag, baserat pa det arbete som har utforts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra informationen

innehaller en vasentlig felaktighet, 4r jag skyldig att rapportera
detta. Jag har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar
Det dr styrelsen och verkstallande direktéren som har
ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger
en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och
verkstallande direktéren ansvarar dven for den interna kontroll
som de bedémer dr nédvéndig for att uppratta en ars-
redovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen
och verkstallande direktéren for bedémningen av bolagets
féormaga att fortsitta verksamheten. De upplyser, nér sd ar
tillimpligt, om férhallanden som kan paverka férmagan att
fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock
inte om styrelsen och verkstédllande direktoren avser att
likvidera bolaget, upphéra med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal ar att uppnd en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag, och att lamna en revisionsberittelse som innehaller
mina uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sakerhet,
men dr ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptédcka

en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare
fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instilining under
hela revisionen.

Dessutom:

+ identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller pad misstag, utformar och utfér
granskningsdtgarder bland annat utifran dessa risker
och inhdmtar revisionsbevis som éar tillrdckliga och dnda-
malsenliga for att utgéra en grund fér mina uttalanden.
Risken for att inte uppticka en vésentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter ar hogre dn for en vasentlig fel-
aktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter



kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
uteldimnanden, felaktig information eller dsidosattande av
intern kontroll.

+ skaffar jag mig en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse fér min revision for att
utforma granskningsdtgarder som ar limpliga med hinsyn
till omstdndigheterna, men inte for att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.

* utvdrderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande

upplysningar.

* drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
verkstillande direktdren anvinder antagandet om fortsatt
drift vid uppréttandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa
en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen,
om huruvida det finns nagon visentlig osdkerhetsfaktor
som avser sadana hindelser eller férhallanden som
kan leda till betydande tvivel om bolagets férmaga att
fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det
finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste jag i revisions-
beréttelsen fasta uppmaérksamheten pa upplysningarna
i drsredovisningen om den visentliga osdkerhetsfaktorn
eller, om sadana upplysningar &r otillrickliga, modifiera
uttalandet om drsredovisningen. Mina slutsatser baseras
pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberdttelsen. Dock kan framtida hiandelser eller
forhallanden gora att ett bolag inte langre kan fortsatta
verksamheten.

* utvdrderar jag den évergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och handelserna pa ett
sdtt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, déribland de eventuella betydande brister i
den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utéver min revision av arsredovisningen har jag aven utfort
en revision av styrelsens och verkstallande direktorens
forvaltning for LO-TCO Réttsskydd AB for ar 2019 samt av
forslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller
forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens
ledamoter och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet.
Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i férhallande till LO-TCO
Rattsskydd AB enligt god revisorssed i Sverige och har i
ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrdckliga
och andamdlsenliga som grund fér mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispo-

sitioner betréffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag
till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av
om utdelningen &r férsvarlig med hansyn till de krav som
bolagets verksamhetsart, omfattning och risker staller pa
storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stéllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat

att fortldpande bedéma bolagets ekonomiska situation,

och att tillse att bolagets organisation dr utformad sa att
bokféringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande sitt.
Den verkstéllande direktéren ska skota den I6pande forvalt-
ningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland
annat vidta de atgirder som dr nédvindiga for att bolagets
bokféring ska fullgéras i Gverensstimmelse med lag och for
att medelsférvaltningen ska skétas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed
mitt uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om
nagon styrelseledamot eller verkstillande direktoren i nagot
vasentligt avseende:

+ foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget

* pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller férlust, och ddrmed mitt uttalande
om detta, dr att med rimlig grad av sékerhet bedéma om
forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av sédkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka atgarder eller forsummelser som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte dr
férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvinder jag professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och férslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller férlust grundar sig frimst pa revisionen av rdkenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras
pa min professionella bedémning med utgangspunkt i risk
och visentlighet. Det innebdr att jag fokuserar granskningen
pa sadana atgirder, omraden och férhallanden som ar
visentliga for verksamheten och dér avsteg och dvertradelser
skulle ha sérskild betydelse for bolagets situation. Jag gar
igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgirder och andra forhallanden som ar relevanta for mitt
uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag fér mitt uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betréffande bolagets
vinst eller forlust har jag granskat om férslaget dr férenligt
med aktiebolagslagen.

Stockholm den 22 april 2020

Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor
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MILJONREGN TILL MEDLEMMARNA

Nyanmalda Under Avslutade Utverkad
arenden 2019 handlaggning darenden ersattning (tKr)
2019 2019
LO-forbunden

LO 18 10 16 -
Byggnads 47 54 37 2 507
Elektrikerna 30 51 33 8 201
Fastighets 22 37 36 3782
GS 46 78 45 1959
Handels 96 120 119 9980
Hotell och restaurang 16 16 16 739
IF Metall 81 213 95 38490
Kommunal 226 353 201 33477
Livs 13 33 38 5602
Musikerna 4 2 3 15
Malarna 30 44 46 17 351
Pappers 15 33 17 3153
Seko 53 73 60 32 566
Transport 22 23 17 1911
Summa 719 1140 779 159 733

TCO-forbunden
TCO 3 - 3 -
Finansforbundet 9 7 7 178
Forena 2 5 4 176
Forsvarsforbundet 7 1 7 10
Journalistférbundet 7 3 6 10
Lararforbundet 6 14 13 889
Polisférbundet 27 47 38 1707
ST 9 12 14 1782
Teaterforbundet 5 3 4 -
Tull-Kust 4 - 6 -
Unionen 9 22 36 2012
Vision 1" 16 15 3675
Vardférbundet 13 21 13 369
Yrkesmusiker 3 - 4 1358
Summa 115 151 170 12 166
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Nyanmalda Under Avslutade Utverkad
arenden 2019 handlaggning arenden ersattning (tKr)
2019 2019

SACO-forbunden
Saco 1 - 1 -
Akademikerférbundet SSR 2 3 2 3237
Civilekonomerna 9 10 15 8
Farmacevtférbundet 2 1 1 -
Fysioterapeuterna 1 - 1 -
Jusek 5 - 6 977
Kyrkans Akademikerférbund 2 1 2 -
Lararnas Riksférbund 2 4 1 -
Officersforbundet 2 - 3 27
Psykologférbundet 3 1 2 -
Sveriges Arbetsterapeuter 1 - 2 25
Sveriges Arkitekter 3 3 2 -
Sveriges Ingenjorer 43 49 34 275
Tandlakarférbundet 4 1 3 -
Veterinarférbundet 2 3 4 -
Summa 82 76 79 4 549

Ovriga

Forb. Avd 53 42 43 3799
Ledarna 40 60 29 8923
Summa 93 102 72 12 722
TOTALT 1009 1469 1100 189 170
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”Jag lamnar min stol med en i grunden positiv tro pa framtiden.
Men ocksd med insikten om att ndr en rittighet sikrats, hotas en annan.
F6r det racker inte att ha riatt, man maste ocksa fa ratt.”

DAN HOLKE
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