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MINDRE KAOS MED
KOLLEKTIVAVTAL

Kollektivavtalen ger ordning och reda pa
arbetsplatserna. Med dem i handen star vi
starkare mot arbetsgivarna. Men vi kan inte
ta avtalen for givna, vi maste stindigt vara
beredda att slass for dem. | synnerhet nu
nar rorligheten over granserna okar.

Vad som giller mellan arbetsgivare och

arbetstagare regleras i Sverige genom
det enskilda anstillningsavtalet, lag-
stiftning och kollektivavtal. Nir det
giller 16n och andra anstillningsvillkor
spelar kollektivavtalen en mycket viktig
roll. Till skillnad mot de flesta andra
linder i Europa har vi ingen lag som
garanterar en minimilon, utan den regle-
ras genom avtalen.

Utan kollektivavtal kan till
exempel en utlindsk arbets-
givare betala hur ldga loner
som helst till sin arbets-
kraft som utfor arbete



hédr i Sverige. Med kollektivavtal fir bade svenska
arbetstagare och arbetstagare fran andra lander som
utfor arbete hir rimliga [6ner och rittvisa villkor.

Malet ir kollektivavtal for alla

I Sverige finns det ingen myndighet som 6vervakar
att foretagen foljer de arbetsrittsliga lagarna och
kollektivavtalen, med undantag for arbetsmiljolag-
stiftningen. Staten har 6verlatit 6vervakningen till
arbetstagarna sjalva, genom de fackliga organisatio-
nerna. Det ar alltsd var uppgift — din och min — att se
till att arbetsgivarna blir bundna av kollektivavtal
och overvaka att reglerna foljs. Vart mal méste vara
att alla arbetsgivare som har verksamhet i Sverige ska
ha kollektivavtal och att de ska gilla for alla anstillda.
D4 gér det inte att kopa arbetskraft till ett lagre pris
an kollektivavtalens minimiloner. D3 slipper de
skotsamma arbetsgivarna bli utkonkurrerade och
vira medlemmar kan behélla jobben.

P4 kommande sidor ritar vi ut ndgra fragetecken:
Vem iar arbetstagare? Vem ar arbetsgivare? Vilket
lands lagar giller? Vilka fackliga verktyg har vi?
Svaren ger oss bittre forutsittningar att skapa
ordning och reda pa arbetsplatserna.

Dan Holke,VD
LO-TCO Rittsskydd



ARBETSTAGARE -
VEM AR DET?

Arbetstagarbegreppet ar nyckeln till hela
det sociala skydd som en arbetstagare har.
Darfor maste vi siga ifran nar arbetsgivarna
borjar sudda ut granserna mellan arbets-
tagare och uppdragstagare.

Kollektivavtal och arbetsrattslig lagstiftning galler
bara for den som ar arbetstagare. Forst da kan facket
hivda t ex LAS, MBL och l6neskyddet i avtalet. Men
i dag finns det mdnga arbetstagare som formellt an-
litas som uppdragstagare. Har méste vi i den fackliga
rorelsen vaga hdvda arbetstagarbegreppet. Annars
kan arbetsgivarna latt kringga kollektivavtalen och
sdtta press pa anstdllningsvillkoren for vira med-
lemmar.

Vem ar arbetstagare?

Vid en juridisk provning gors en helhetsbedomning
av en rad olika faktorer. Man gor en bedomning av
om den som utfor arbete dr beroende och underord-
nad uppdragsgivaren pa det sitt som ar typiskt for
ett anstillningsforhdllande. Observera att innehav av
F-skattesedel inte innebar att en person ar uppdrags-



tagare i arbetsrittslig mening. F-skattesedel ar ett
skatterattsligt begrepp som bara har direkt betydelse
for vem som ska betala in skatt och sociala avgifter.

Var gar grinsen?

Vissa omstandigheter talar for och emot att det ar ett
anstallningsforhdllande respektive ett uppdragsfor-
hallande. Hir ser du var grinsen mellan arbetstagare

och uppdragstagare gér.

For arbetstagare talar

Arbetar |6pande at
huvudmannen

Ingar i huvudmannens
organisation

Forutsitts utfora arbetet
personligen

Star under huvudmannens
kontroll

Varierande arbetsuppgifter

Har inte tid att arbeta at andra

Huvudmannen star for
redskap, ravaror m m

Far ersittning for utligg

Atminstone delvis
garanterad [6n

For uppdragstagare talar

Har personligt tillstand att
driva verksamhet

Arbetar inom ramen for en
registrerad firma

Kan 6verlata arbetet pa
annan

Ingen arbetsledning fran
huvudmannen,har fria tider

Kan samtidigt arbeta
at andra

Star sjilv for redskap,
material,ravaror

Star sjilv for utgifter



ARBETSGIVARE -
VEM AR DET?

Ofta ar det sjilvklart vem som ar arbets-
givare. Men ibland kan det finnas flera tank-
bara arbetsgivare och da ir det viktigt att
snabbt reda ut vem det ar, annars far vi svart
att havda vara medlemmars rattigheter.

Nar man ska bedoma vem som ar arbetsgivare utgdr
man fran arbetstagaren och tittar pd vem som ar
dennes motpart — arbetsgivare. Det dr ofta latt att
avgora men ibland uppstdr det fragetecken. Fram-
forallt vid arbeten som utfors pd entreprenad, av
bemanningsforetag eller dir den som utfor arbetet
har F-skattsedel.

Vad giller vid entreprenader?

Sa lange ett entreprenadforetag ansvarar for sina
anstilldas arbetsuppgifter, arbetstider, 16neutbetal-
ningar och arbetsledning ar det arbetsgivare. Men om
ett annat foretag, t ex en huvudentreprenor, anlitar
personalen fran entreprenadforetaget under en lang
tid och tar over arbetsgivarfunktionerna kan huvud-
entreprenoren istdllet komma att betraktas som
arbetsgivare.



Vad giller i bemanningsforetag?

Bemanningsforetagen hyr ut arbetskraft (uthyrare) till
att utfora arbetsuppgifter i andra bolags verksamheter
(inhyrare). Arbetstagaren ar anstilld hos uthyraren
och det ar mot uthyraren som vi kan hivda de
arbetsrittsliga reglerna. Men om bemanningsfore-
taget uppenbart anvinds som en konstruktion for
att kringgd arbetsgivaransvaret kan man havda att
det 4r uppdragsgivaren som ar arbetsgivare. Fragan
har dock @nnu inte provats i domstol.

Vad giller vid F-skattsedel?

For att fa F-skattsedel kravs det att man driver sin
verksamhet pa ett sitt som dr otypiskt for en arbets-
tagare — sjalvstandigt, varaktigt och med vinstsyfte.
Man ir i princip sin egen arbetsgivare, och den som
anlitar ndgon med F-skattsedel behover inte betala
arbetsgivaravgifter. Men ndgon mer ingdende kon-
troll av att det verkligen ror sig om en sjilvstindig
uppdragstagare gor skattemyndigheten sallan. Det
innebdr att 1000-tals personer arbetar som uppdrags-
tagare, ndr de i arbetsrittslig mening ar arbetstagare.
Det dr en viktig facklig uppgift att uppmarksamma
avsteg fran arbetstagarbegreppet. Vi ska kriva kollek-
tivavtal, och om arbetsgivaren inte tillimpar avtalet
pa alla anstillda ska vi kriava skadestand.



VILKET LANDS
LAGAR GALLER?

Nar foretag och arbetstagare ror sig mellan
linderna kan det vara svart att avgora vilket
lands lagar som giller. Men det gar att
komma undan problemen genom att gora
ett lagval i kollektivavtalet.

Numera finns det konventioner mellan minga linder
som avgor vilket lands lagstiftning som ska galla nar
foretag och arbetstagare korsar grinserna. Enligt
reglerna kan parterna normalt vilja vilket lands
lagar som ska tillimpas. Nar vi traffar kollektivavtal
med utlindska arbetsgivare ska vi alltid se till att ta
in en lagvalsbestimmelse som hinvisar till svensk
ratt. I enskilda anstillningsavtal kan man inte avtala
bort tvingande regler i lagar, som utan lagval galler
till arbetstagaren formdn. Men ofta har parterna
inte gjort nagot lagval.

Vad hander utan lagval?

Da faller avtalet under det lands lagar som det har
sin starkaste anknytning till. Enskilda anstillnings-
avtal har for det mesta den starkaste anknytningen



till landet dir arbetstagaren regelmissigt arbetar. Om
en utlindsk arbetstagare, anstilld av sin utlindske
arbetsgivare, arbetar tillfalligt i Sverige innebar det
normalt att hemlandets lagar giller. Men vissa
bestimmelser i den svenska semesterlagen och dis-
krimineringslagarna giller dven for utlindska arbets-
tagare. Arbetstidslagen och arbetsmiljolagen galler
ocksa. Dessutom &r vissa arbetsrittsliga regler inter-
nationellt tvingande och ska tillimpas pa allt arbete
som utfors i Sverige, t ex anstillningsskyddet i LAS.

Vilket lands domstolar avgor tvisterna?

Den frigan regleras av en EG-forordning. Vill en
arbetstagare stimma en arbetsgivare kan hon eller
han vilja mellan att gora det i det land dar arbets-
givaren har sitt site eller i det land dar arbetstagaren
normalt utfor sitt arbete 4t arbetsgivaren. Om
parterna i ett anstillningsavtal kommit Gverens om
var tvister ska provas binder det arbetstagaren bara
om avtalet traffats efter det tvisten uppkom. Nar det
giller kollektivavtal kan parterna alltid avtala om
var tvister ska provas och det innebir att vi da bor ta
in en bestimmelse som hanvisar till svensk domstol.



VARA FACKLIGA
VERKTYG

Vad har facket att sitta emot om en
arbetsgivare vagrar skriva pa ett kollektiv-
avtal? Vilket inflytande har vi ndr en arbets-
givare vill anlita arbetskraft utifran? Har
foljer en snabb genomgang av nagra viktiga
fackliga verktyg.

Stridsatgirder

Nar en arbetsgivare vagrar skriva pd ett kollektivavtal
har den fackliga organisationen ratt att ta till strid-
satgarder. Den enda begriansningen som finns giller
foretag utan anstillda eller dar foretagaren och dennes
familj 4r arbetstagare och ensamma agare. For att
stridsatgdrden ska bli effektiv méste vi ibland ta till
sympatidtgdrder. Det kan t ex innebara att andra
fackliga organisationer hjilper till att blockera ett
foretag eller att vi riktar stridsatgirderna dven mot
uppdragsgivaren.

11§ MBL

Om en arbetsgivare som dr bunden av ett kollektiv-
avtal vill anlita arbetskraft genom en entreprenor eller
ett bemanningsforetag ar han skyldig att forhandla
med facket enligt 11§ MBL. Vid forhandlingarna ska



det lampliga i att hyra in arbetskraft istillet for att
utfora arbetet med egna anstillda behandlas, och
handlingsalternativen redovisas.

38§ MBL

Nir en arbetsgivare har forhandlat enligt 11§ MBL
och ”stér i begrepp” att anlita ndgon for att utfora
arbete, utan att personen ska vara arbetstagare, ar han
skyldig att forhandla enligt 38§ MBL. Bestimmel-
serna dr uppbyggda i tvd steg. Dels en obligatorisk
forhandlingsskyldighet som ger facket mojlighet att
f& information for att kunna ta stillning i fragan.
Dels en vetoratt som ger facket mojlighet att forbjuda
arbetsgivaren att anlita skumma och oseritsa entre-
prenorer eller uthyrningsforetag. Ett bra alternativ
kan vara att vid forhandlingarna stilla villkor for att
godkinna entreprenoren eller bemanningsforetaget.

Internationellt samarbete

Minga ganger dr vi beroende av ett internationellt
samarbete med véra fackliga kamrater i andra ldnder.
Det kan gilla att fa hjalp med att ta fram upplys-
ningar om arbetsgivare eller om forhdllandena pa
arbetsmarknaden dir. Ibland maste vi ocksd driva
tvister i andra linder mot arbetsgivare som ar etable-
rade dir. Genom internationella sympatiatgdrder kan
vi stdlla upp och hjilpa andra att tvinga arbetsgivare
teckna kollektivavtal, vilket tyvarr ar svirare i minga
andra lander.



VAD GOR LO-TCO
RATTSSKYDD?

LO-TCO Rittsskydd ar Sveriges storsta juridiska byra
for arbetsritt och socialférsikringsritt. Vi ger juridiskt
stod at LO, TCO, medlemsférbunden och enskilda
fackmedlemmar. Var huvudsakliga arbetsuppgift ar att

foretrada enskilda fackféreningsmedlemmar i domstol.

Sedan 1971 har vi haft 6ver 50 000 arenden. Vart
arbete betalas av facket sedan medlemmen beviljats
rattshjalp av sitt fackférbund. Det kostar cirka 15 kronor
av den arliga fackliga medlemsavgiften. Hittills har vi lyckats
utverka ersittningar som varit mangdubbelt stérre dn
vara kostnader.

Varje ar far fackmedlemmar dela pa cirka 200 mil-
joner kronor efter vunna mal. Manga far ocksa tillbaka .'
jobbet eller blir frikinda fran anklagelser om brott. Det
I6nar sig att krava sin ratt.

LO-TCO RATTSSKYDD AB

Besoksdaress: Olof Palmes gata 29, 7 tr, Box 1155, 111 81 Stockholm
Tel 08-676 63 00. www.fackjuridik.com




