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SA HAR ANNU ETT AR GATT

Det ger anledning att aterknyta till
arbetsmiljon  och  arbetsskadorna,
problemomraden som vi lyfte i férra
arets arsredovisning.

Under 2023 genomférde vara ju-
rister utbildningsinsatsen "Hindrande
av skyddsombud” pd uppdrag av LO.
Gladjande nog har detta hojt med-
vetandet hos skyddsombud och om-
budsmian. Och, kanske inte minst,
bidragit till att skyddsombuden och
ombudsmainnen inspirerats att arbeta
tillsammans. Det har resulterat i att
vi fatt in ett Okat antal tvister, dédr ar-
betsgivare pa olika satt forsékt runda
skyddsombuden.

Utbildningen har foljts upp av yt-
terligare utbildningsinsatser for IF Me-
talls skyddsombud och till hdsten har
LO bestillt en fortsattning. Det kdnns
bra att kunna konstatera att kunskap
gor skillnad!

Malet &r naturligtvis att aktiva
skyddsombud med starkt stéd fran
ombudsmidn ska kunna férhindra att
arbetsskador 6ver huvud taget upp-
star. Men ndr en medlem dnda drabbas
av en arbetsskada giller det att hen far
rimlig ersattning for sina inkomstfér-
luster. Vi har under éret bistatt manga
medlemmar i sadana drenden, dar det
for den enskilde handlar om grund-
laggande ekonomisk trygghet. Under
"Viktiga rattsfall 2024” kan du ldsa om
hur det kan handla om miljonbelopp i
livranta. For en enda medlem!

Under dret ldmnade LO-TCO
Rattsskydd sitt remissutldtande kring
Arbetsskadeutredningen. Vi tillstyrkte
ett antal av utredningens férslag, som

vi menar skulle stirka arbetstagarnas
mojligheter att fa sina besvdr erkidnda
och ersatta. Dessvérre beslét reger-
ingen att inte ga vidare med utred-
ningens forslag. Det handlar om po-
litik och pengar. Kanske ocksa till viss
del om sjalvbedrageri, for nu belastar
drabbade medlemmar  sjukforsik-
ringen i stdllet, dven om ersdttning-
arna darifran inte tacker uppkomna
inkomstforluster lika bra.

Men vi far inte ge upp. Trots allt
ar Arbetsskadeférsakringen dven i sin
nuvarande form gravt underutnyttjad,
nagot som vi tillsammans kan rada bot
pa. Utmaningen &r att hitta de med-
lemmar som rimligen ar arbetsskada-
de och erbjuda dem det juridiska stod
de behéver.

Omvirldslaget ar bekymmersamt.
Den otrygghet som bland annat krig,
inflation och presidentval i USA ska-
par ute i arbetslivet borjar synas i
var verksamhet. Det handlar om att
osdkra foretag girna vill 6ka sin an-
passningsférmaga pa arbetstagarnas
bekostnad. Vilket visar sig i allt fran
okat utnyttjande av deltidsanstéllning
och "hyvling” till behovsanstallningar
och inhyrd personal. Eller om app-
styrd arbetsledning, som frantar an-
stdllda mojligheten till ménsklig dialog
med chefer.

Det hdr gor fackets roll an vikti-
gare. Vi kan bland annat ta hjilp av
nagra EU-domar under aret. Sa slar
ett EU-direktiv till exempel fast att
det dr diskriminering att krdva heltid
for att en deltidsanstdlld ska ha rdtt
till extra kompensation for arbetstid

utdver deltidsarbetsmattet. Detta di-
rektiv gér nu avtryck i den svenska av-
talsrorelsen i avtalsvillkor om sa kall-
lad mertid. Annu ett styrkebesked for
den svenska partsmodellen.

Slutligen &r var roll pa LO-TCO
Réttsskydd att verka i saval stort som
smatt. Ett exempel pa det senare ar
att vi under 2024 hanterat ett stort
antal inkassodrende inom arbetsrat-
ten, som sammantaget gav medlem-
marna mer an 10 miljoner kronor i
ersdttningar. Enklare processer med
snabba resultat dr ocksa en del av var
vardag.

Nu star vi redo for nya spannande
samarbeten 2025. Kom girna &ver
och prata mojligheter 6ver en kopp
kaffe i vara nya lokaler i Hammarby
Sjostad.

LENA MAIER SODERBERG
VD, LO-TCO RATTSSKYDD



Carsten fick

miljonersattning
26 ar efter
bilolycka

Vi har i tidigare arsredovisning be-
rattat om detta rattsfall, som nu fatt
sin 16sning efter en andra prévning i
Hogsta domstolen:

Det handlar om Carsten som
skadade sig sa allvarligt i en bilolycka
1988 att han inte kunde fortsitta sitt
arbete som golvldggare. Eftersom han
fick full ersattning fran Forsakrings-
kassan for utebliven inkomst var det
inte aktuellt med nagon ytterligare
utbetalning fran trafikforsikrings-
bolaget.

| efterhand insdg Carsten dock
att loneutvecklingen i hans yrke va-
rit battre dn vad som forvantats nar
skadan slutreglerats. Eftersom han
ddrmed gjort en inkomstforlust, trots
ersattningen fran Forsakringskassan,
véande han sig till trafikforsikrings-bo-
laget for att fa sin ratt till ersattning

omprovad. Trafikforsakringsbola-
get menade dock att rétten till om-
prévning preskriberats i sin helhet
eftersom det gatt mer dn tio ar sedan
den vésentliga forandringen intraffat
innan Carsten vande sig till bolaget.

P& uppdrag av Byggnads fore-
tradde LO-TCO Rattsskydd Carsten
i tingsratten. Vi hdvdade att fordran
inte var preskriberad och att Carsten
hade ritt till en dryg miljon kronor
i ersdttning for inkomstforlust. Hog-
sta domstolen kom i det férsta ma-
let fram till att det finns en tiodrig
preskriptionstid. Men samtidigt har
den férsédkrade ratt till flera omprov-
ningar om det sker nya vasentliga for-
andringar under dren, som i det har
fallet var en snabbare I6neutveckling
an férvantat.

Hogsta domstolens beslut inne-
bar att tingsrdtten fick i uppdrag att
ompréva Carstens ritt till ersdttning.
Tingsrattens dom gick vidare till hov-
ratten, som drog andra slutsatser, vil-
ket dSppnade for en férnyad prévning i
Hogsta domstolen. Denna gang gillde
fragan hur tidigare preskriberade de-
lar i inkomstférlusten skulle betraktas
vid bedémningen av en ny visentlig

forandring. Domen fran hogsta in-
stans landade nu i att erséttning skulle
faststdllas utan beaktande av att det
finns preskriberade fordringar for tid
dessférinnan. Inte heller ska preskri-
berade fordringar pdverka beddm-
ningen av ratt till ersdttning nar vil
ratt till omprévning medgivits.

Efter lang kamp fick Carsten ant-
ligen ersdttning fér sina férlorade
inkomster, drygt en miljon kronor.
Forsakringsbolaget domdes dven att
betala hans rattegangskostnader pa
ytterligare en dryg miljon. Alla dessa
domstolsturer visar hur snariga och
svarbedémda preskriptionsreglerna
ar. Liksom hur viktigt det ar fér en
drabbad medlem att fa sitt fall juri-
diskt provat.

TANK PA!

Begdr omproévning av livranta sa snart
vésentliga fordandringar uppkommit ef-
ter att skaderegleringen gjorts, dock
allra senast inom tre ar fér skador
som uppkommit efter 2015.

Carsten heter egentligen ndgot annat



Dubbel vinst
for Magnus i
Arbetsdomstolen

Magnus vande sig till sitt fackférbund
Byggnads eftersom han anade att han
fick fel I6n. Byggnads kontaktade ar-
betsgivaren och gjorde en kontroll av
de anstélldas |6ner. Byggnads konsta-
terade da att Magnus under manga ar
fatt for lag 16n enligt kollektivavtalet.
Han hade fatt 16n for byggstadsarbete
istallet for byggnadsarbete. Byggnads
uppmarksammade arbetsgivaren pa
felaktigheten. Magnus blev da hotad,
misshandlad och sedan avskedad av sin
arbetsgivare.

Med hjilp av LO-TCO Rattsskydd
stimde Byggnads arbetsgivaren i tva
olika mal vid Arbetsdomstolen. | det
ena malet var fragan om vilka arbets-
uppgifter Magnus hade hos bolaget
uppe for prévning och om den ersitt-
ning han fatt stod i strid med kollek-
tivavtalet.

| det andra malet var det fraga om
Magnus blivit utsatt for foreningsratts-
krankning och ett felaktigt avske-
dande.

Arbetsdomstolen démde arbetsgi-
varen att betala |6n till Magnus och
allmant skadestand till Byggnads for
brott mot kollektivavtalet med totalt
373 000 kronor plus ranta. Med

LO-TCO Réttsskydds hjalp lyckades
parterna darefter tréffa en forlikning i
det andra mélet som avsag forenings-
rattskrankning och felaktigt avske-
dande. Detta gav Magnus ytterligare
pengar, allt tack vare medlemskapet i
Byggnads.

Magnus heter egentligen ndgot annat

Arbetsoférmaga
fyra ar efter
arbetsskada

gav ritt till hojd
livranta

Under sitt arbete som masttekniker
i skogen blev Benjamin fastingbiten.
Efter att ha insjuknat i neuroborre-
lius kunde han inte lingre arbeta som
tidigare och han beviljades fran 2014
livranta for att tacka inkomstforlusten.

Fyra &r senare hade Benjamins pro-
blem med kronisk smarta, trétthet
och kognitiva besvar blivit sa svdra att
Forsakringskassan beslot att sjukskriva
honom pa heltid. Daremot ville man
inte erkdnna att hans férsamring hang-
de ihop med den gamla arbetsskadan.
Foérvaltningsratten gjorde samma be-
démning.

Efter att Seko beviljat Benjamin
rattshjalp havdade vi i kammarrit-
ten att Benjamins besvar fullt ut be-
rodde pa fistingbettet, och darmed
skulle erkdnnas som en arbetsskada.
Domstolen bedémde att de manga
lakarintyg som fanns inte gav nagon
alternativ férklaring, och konstaterade
att Benjamin inte haft ndgra liknande
besvér fore bettet. Man sag ocksa en
kontinuitet och tydliga tidssamband
i hur symptomen utvecklats. Vid en
helhetsbeddmning talade dvervagande
skal for att Benjamins arbetsoférmaga
helt och hdllet dr att betrakta som en
arbetsskada, ansag Kammarritten.
Tack vare detta har nu Benjamin
beviljats hogre livranta fran 2019.
Att hédvda att en tidigare arbetsskada
hdanger samman med senare besvdr
kan alltsa ha stor betydelse, bade for
en medlems ekonomi och trygghet.

Benjamin heter egentligen ndgot annat

Hypotetiskt
arbete var just -
hypotetiskt

Eric hade under manga ar haft sida-
na hdlsoproblem att han inte kunnat
arbeta. Foérsdkringskassan godkdnde
hans besvdr som arbetsskada. Trots
detta ville man inte betala ut full liv-
ranta for inkomstforlusten under de
fyra forsta aren. Skélet, menade For-
sakringskassan, var att Eric da fortfa-
rande ansdgs ha viss arbetsférmaga i
ett hypotetiskt arbete.

LO-TCO Rattsskydd foretradde pa
uppdrag av IF Metall Eric i forvaltnings-
ratten. Domstolen konstaterade att det
saknades underlag for vad ett sadant
hypotetiskt arbete skulle besta i. Likasd



saknade man en utredning som visar att
Eric verkligen skulle kunna utféra detta
arbete med tanke pd hans hélsobesvar.
Beslut med sa har stor betydelse for
den enskilde maste alltid vila pd ett full-
gott underlag, betonade forvaltnings-
ratten, som diarmed ogiltigforklarade
Forsakringskassans beslut.

Eric har nu beviljats full livranta for hela
perioden fran Forsakringskassan.

Eric heter egentligen ndgot annat

Vad sager
kollektivavtalet:
Far tva eller tre
undantas fran
turordningen?

En principiellt viktig tvist mellan Svens-
ka Byggnadsarbetareférbundet och
Byggforetagen om undantag fran tur-
ordningsreglerna har avgjorts i Arbets-
domstolen.

Det handlar om huruvida det sa kall-
lade tvaundantaget fran turordningsreg-
lerna vid uppsdgning pa grund av arbets-
brist dr inskrivet i kollektivavtalet eller
gj.

Det ar det inte, havdade Byggfore-
tagen, utan det som dar stdr ar bara
en upplysning om tidigare anstéllnings-

skyddslag. Darfor ar det fritt fram for
byggforetag att undanta tre personer
fran turordningen som giller enligt nu
gillande anstallningsskyddslag.

Det dr det visst, menade Svenska
Byggnadsarbetareférbundet, och havda-
de att Byggforetagen darmed ar begran-
sade till ett kollektivavtalat tvaundantag.

Problemet som Arbetsdomstolen
hade att ta stéllning till var alltsa om
parterna gjort avsteg ifran undantags-
bestammelsen i anstallningsskyddslagen
pa ett sadant satt att det fick kollektiv-
avtalsinnehall.

Avgérande for Arbetsdomstolens
beddémning var att texten i avtalet inte
tagits in helt oférandrad fran anstdll-
ningsskyddslagen. Dédrmed ska tvaun-
dantaget inte ses som en hanvisning,
utan som tvingande del av kollektivav-
talet.

En viktig seger for Byggnadsarbeta-
reforbundets medlemmar. Byggforeta-
gen domdes att betala forbundets rat-
tegangskostnader.

En ADHD
diagnos far inte
paverka ratten
till livranta

Efter att Jens drabbats av posttrauma-
tiskt stressyndrom efter ett olycksfall
i jobbet uppbar han sedan lange liv-
ranta. Men bara en tidsbegrdnsad sa-
dan. Anledningen var att Forsakrings-
kassan ville avvakta en utredning som
skulle visa om Jens har ADHD. Kanske
berodde hans problem i sa fall pa det-
ta, menade Forsakringskassan. Och
eftersom ADHD é&r medfédd sa vore
det inte en arbetsskada, och dirmed
skulle Jens inte heller vara beréttigad
till livranta.

LO-TCO foretradde Jens i forvalt-
ningsratten, dar han framholl att han
var varaktigt arbetsoférmogen pa
grund av arbetsskadan och diarmed
borde ha ritt till livranta utan tidsbe-
gransning.

Forvaltningsratten konstaterade att
inget tyder pd att Jens hélsa kommer
att forbattras. Likasa att han var fullt
arbetsfor i sin arbetsledande position
fore olycksfallet. Da en eventuell AD-
HD-diagnos fére olyckan inte varit ett
hinder, skulle den inte heller paverka
ratten till livranta.

Tack vare denna dom har Jens nu
livrdnta utan tidsbegransning. Ett vik-
tigt besked for alla som har en med-
fodd funktionsnedsittning. Sadana
diagnoser anses inga i den anstélldes
"befintliga skick” och ska ddarmed inte
paverka hens ratt till livranta.

Jens heter egentligen ndgot annat




LO-TCO RATTSSKYDD, ARSREDOVISNING 2024

Styrelsen och verkstallande direktéren for LO-TCO Rattsskydd Aktiebolag avger féljande arsredovisning for ra-

kenskapsaret 2024-01-0 | - 2024-12-31.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Information om verksamheten

LO-TCO Rittsskydd AB ar fackféreningsrorelsens juri-
diska byra. Uppdragsgivarna ar framfor allt LO:s och TCO:s
medlemsférbund och klienterna bestar oftast av enskilda
medlemmar som beviljats rattshjélp av sina férbund. Vi ar
specialiserade pd arbetsratt och férsakringsratt, det vill siga
pa tvister som ror arbetslivet. Var huvuduppgift ar att driva
tvister i domstol, men vi tillhandahaller aven utbildningar
och juridisk radgivning. | uppdraget ligger ocksa att driva
strategiska mal i domstol och att bidra med var expertis
och erfarenhet for att paverka rattsutvecklingen positivt ur
ett fackligt perspektiv.

Foretaget har sitt sate i Stockholm.
Visentliga hindelser under rikenskapsaret An-
talet nyanmalda drenden uppgick till 533 (464)

Anstéllda hos LO-TCO Rattsskydd AB har sasom ombud
i 139 (125) fall ingivit stimningsansokan eller svaromal infér
domstol. Dessutom har inom bolaget handlagts ett stort
antal mal angaende forsattande i konkurs och |6negaranti.
Forsakringsmalen drivs i forvaltningsratt, kammarratt eller
Hogsta forvaltningsdomstolen.

[ 13 (13) av Arbetsdomstolens 23 (28) refererade domar
under 2024 har nagon av Rattsskyddsbolagets jurister varit
ombud.

| drenden som avslutats under aret har direkt utverkats
154 473 tkr (134 967 tkr) i erséttning for de fackliga orga-
nisationerna och deras medlemmars réakning. 20 (10) om-
fattande rattsutredningar har gjorts. Dessutom har Rétts-
skyddsbolaget i ovrigt bitratt med omfattande radgivning i
arbets- och foérsikringsrattsliga sporsmal. Bolaget har an-
ordnat flera utbildningar och seminarier for forbundens an-
stdllda och fértroendevalda. Anstéllda vid bolaget har ocksa
medverkat vid ett stort antal kurser och konferenser som

foreldsare. Styrelsen fattade beslut om att hoja taxan for
2024 med 6,5 %.

Framtida utveckling

Arendetillstrémningen har stabiliserats pa forsakrings-
rattsenheten, men pa en lagre niva an for nagra ar sedan.
Bolaget fortsatter att i dialog med férbunden arbeta stra-
tegiskt for att battre mota forbundens behov och for att
pa sikt hitta fler drenden. Under dret har en neddragning
gjorts pa férsakringsrattsenheten, med en forbundsjurist.
Vi gér bedémningen att vi behover den befintliga personal-
styrkan, fér att kunna bibehélla den expertis pa omradet
som behovs.

Under aret har det skett en stor 6kning av antalet in-
komna drenden till arbetsrittsenheten. Vi bedémer att vi
har den bemanning som beh&vs pa enheten.

Alla LO-férbund anlitar numera regelbundet bolaget.

Manga TCO-férbund och Sacoférbund anlitar bolagets
forsakringsrattsenhet. Ett antal TCO-férbund och nagra
Sacoférbund anlitar regelbundet dven arbetsrattsenheten.

Agarforhallanden

LO-TCO Raittsskydd AB é&gs till 90% av Landsorgani-
sationen i Sverige samt till 10% av TCO. Av érets totala
omsittning avser 1,9% (2,0%) forsaljning till LO, vilket ocksa
utgdr den forsdljning som skett inom koncernen. Moderor-
ganisationen Landsorganisationen i Sverige, 802001-9769,
Stockholm, upprittar koncernredovisning.

Resultat och stallning

Bolaget redovisar for aret ett underskott. Underskottet
ar betydligt stérre an enligt budget och beror pa att det
under aret varit viss omsattning av jurister och pa att bola-
get inte debiterat i nivd med budget. Det har ocksa skett en
storre utrangering av kvarstaende del pa tidigare aktiverad
ombyggnad i samband med byte av lokaler. Fér bolagets
resultat och stallning i dvrigt hanvisas till efterféljande
resultatrakning, balansrakning och noter.



Flerarsoversikt

Tkr
Ar 2024 2023 2022 2021 2020
Nettoomsattning 52 805 52 221 50 351 58 552 62 719
Resultat efter finansiella poster -6 063 -5 383 3968 -5 637 1849
Omsattning per anstalld 1703 1632 1399 1501 1608
Medelantalet anstdllda 31 32 36 39 39
Soliditet (%) 83,0 82,5 81,6 84,0 85,5
Nyckeltalsdefinitioner framgar av not 1.
Forandring i eget kapital
Tkr

Aktiekapital Reservfond Balanserat Arets Totalt

resultat resultat
Belopp vid drets ingang 7 000 3600 30 691 -5 185 36106
Disposition enligt beslut av
arets arsstamma: -5185 5185 0
Balanseras i ny rakning
Arets resultat -6 712 -6 712
Belopp vid arets utgang 7 000 3600 25 506 -6 712 29 393
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foresldr att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):
Balanserad vinst 25 505 652
Avrets forlust - 6712217
18 793 435

disponeras sa att i ny rakning overfores 18 793 435




RESULTATRAKNING
Tkr

Nettoomsadttning
Ovriga rérelseintakter

Summa rorelsens intikter

Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella
och immateriella anldggningstillgangar

Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran ovriga vardepapper och fordringar
som ar anlaggningstillgdngar

Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt

Skatt pa drets resultat

Arets resultat

Not 2024-01-01 2023-01-01
1 -2024-12-31 -2023-12-31
52 803 52222

459 329

53 262 52 551

2,3 12 874 13 490
4 -44 081 -42 393
3066 2 444

-60 021 -58 327

-6 759 5766

434 0

266 410

4 16

696 394

-6 063 -5 382

-6 063 -5 382

5 649 197
-6 712 -5 185
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BALANSRAKNING
Tkr

TILLGANGAR
Anliaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgdngar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

Forskott avseende immateriella anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Maskiner och andra tekniska anldggningar

Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anldggningstillgdngar
Andra langfristiga vardepappersinnehav

Uppskjuten skattefordran
Summa anlaggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernféretag
Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Upparbetad men ej fakturerad intakt

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2024-12-31 2023-12-31
1

518 1202

799 499

1317 1701

213 2024

10 15

10 603 956

826 2 995

11 394 1394

12 0 649

394 2043

2537 6 739

4847 8 974

854 682

543 818

2 55

13776 17 370

13 2062 2 566

22 084 30 465

10 788 6 536

32 872 37 001

35 409 43 740




BALANSRAKNING

Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller férlust

Arets resultat
Summa eget kapital
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2024-12-31 2023-12-31
1

7 000 7000

3600 3600

10 600 10 600

25 506 30 691

-6 712 -5185

18 794 25 506

29 394 36 106

662 1151

2 899 3042

14 2 454 3 441

6 015 7 634

35409 43 740

1
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NOTER
Tkr

NOT 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen 4r upprittad i enlighet med arsredovis-
ningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och kon-
cernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med
foregaende ar.

Intiktsredovisning

Inkomster fran uppdrag pa I6pande réakning redovisas som
intdkt i takt med att arbetet utférs och material levereras
eller férbrukas innebdrande att vinsten fran uppdragen
avraknas successivt.

Om det inte ar sannolikt att betalning kommer att erhallas
for belopp som redan har redovisats som intdkt redovisas
det belopp som sannolikt inte kommer att erhallas som en
kostnad.

| balansrakningen jamférs redovisade intdkter med de
belopp som fakturerats bestallaren under samma period.
Om de fakturerade beloppen Overstiger den redovisade
intdkten utgdér mellanskillnaden en skuld, vilken redovisas
som fakturerad men ej upparbetad intdkt. Om intdkten
overstiger de fakturerade beloppen utgdér mellanskillnaden
en fordran vilken redovisas som upparbetad men ej faktu-
rerad intakt.

Anlaggningstillgangar

Immateriella och materiella anldggningstillgdngar redovisas

till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade avskriv-

ningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.
Avskrivning sker linjart éver den férvantade nyttjandepe-

rioden med hansyn till vasentligt restvarde. Foljande avskriv-

ningsprocent tillimpas:

Immateriella anldggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 5ar
Materiella anldggningstillgangar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 1-10ar

Maskiner och andra tekniska anlaggningar 5ar
Inventarier, verktyg och installationer 3-5ar

Finansiella instrument

Finansiella instrument som &r avsedda for langsiktigt inne-
hav redovisas utifran anskaffningsvardet. Instrumentet
redovisas i balansrakningen nar bolaget blir part i instru-
mentets avtalsmassiga villkor. Finansiella tillgdngar tas bort
fran balansrakningen ndr ratten att erhdlla kassafléden fran
instrumentet har 16pt ut eller 6verforts och bolaget har
Sverfort i stort sett alla risker och férmaner som ar for-
knippade med dganderdtten.

Har en finansiell anlaggningstillgang pa balansdagen ett
lagre varde an det bokfoérda vardet skrivs tillgangen ner till
detta lagre varde om det kan antas att vardenedgangen ar
bestaende.

Andra langfristiga virdepappersinnehav
Placeringar i vardepapper som &r anskaffade med avsikt att
innehas langsiktigt har redovisats till sina anskaffningsvarden.
Varje balansdag gérs beddémning om eventuellt nedskriv-
ningsbehov.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som
omsittningstillgdngar till det belopp som férvantas bli inbe-
talt efter avdrag for individuellt bedémda osakra fordringar.

Leasingavtal

D3é de ekonomiska risker och férdelar som ar férknippade
med tillgdngen inte har overgatt till leasetagaren klassifice-
ras leasingen som operationell leasing. Leasingavgiften kost-
nadsférs och redovisas linjart éver leasingperioden.

Inkomstskatter

Total skatt utgérs av aktuell skatt och uppskjuten skatt.
Skatter redovisas i resultatrakningen.

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som ska beta-
las, eller erhallas, avseende aktuellt ar och justeringar avse-
ende tidigare ars aktuella skatt, uppskjuten skatt pa tem-
porér skillnad avseende avsattning till pensionsskuld samt
uppskjuten skatt pa tempordar skillnad mellan skattemassigt
och bokféringsmassigt varde pa forbattringsutgifter pa an-
nans fastighet.

Skatteskulder/-fordringar vérderas till vad som enligt foretagets
beddémning ska erldggas till eller erhdllas fran Skatteverket.
Bedémningen gors enligt de skatteregler och skattesatser
som ar beslutade eller som &r aviserade och med stor saker-
het kommer att faststallas.

Ersattningar till anstillda

Ersattningar till anstdllda avser alla former av ersattningar
som foretaget lamnar till de anstéllda. Kortfristiga ersatt-
ningar utgdrs av bland annat |6ner, betald semester, betald
franvaro och ersattning efter avslutad anstéllning (pension).
Kortfristiga ersdttningar redovisas som kostnad och en
skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att
betala ut en ersittning till foljd av en tidigare handelse och
en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Anstillda fodda efter 1 juli 1978 omfattas av KTP 1. Det
ar en premiebestimd pension dar 5,7% av bruttolonen
satts av upp till 7,5 inkomstbasbeslopp och 31,3% av |6nedelar
dérutover.

Ovriga anstillda, samt efter eget val fédda 1 juli 197830
juni 1983, omfattas av KTP 2 som &r en férmansbestamd
pension. Fodda fore 1 juli har till viss del dven premiebe-
stamd pension. Vad gdller férméansbestimda pensioner
har bolaget valt tryggandeformen férsékring och dr genom



kollektivavtal bundet till Folksam Liv, kooperativa tjanste-
pensioner.

Forsakring ar en tryggandeform som innebdr att det ar
forsakringsbolaget som bér de flesta riskerna. Konsolide-
ringsnivan inom Folksam Liv dr hog for saval formansbe-
stdmda som premiebestamda pensioner.

Bolaget dr bundet av ett pensionsavtal vilket under en
Overgangsperiod ger vissa arbetstagare rdtt att ga i pension
vid 62 ars dlder. Nar en anstdlld utnyttjar den mojligheten
ar bolaget skyldigt att betala en pensionspremie till Folk-
sam, vilken beraknas i forhéllande till den anstalldes [6n.

Avsattningen i balansrdkningen varderas till den basta
uppskattningen av den erséttning som skulle kravas for att
reglera forpliktelsen pa balansdagen. Resterande del av for-
pliktelsen redovisas som en eventualforpliktelse.

Not 2 Leasingavtal

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till
6 085 tkr

Framtida leasingavgifter forfaller till betalning enligt féljande:

Inom ett ar

Senare 4n ett ar men inom fem ar

Not 3 Ersattning till revisorer

NYCKELTALSDEFINITIONER

Nettoomsittning
Rérelsens huvudintdkter, fakturerade kostnader, sidointak-
ter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fére
bokslutsdispositioner och skatter.

Omsattning per anstilld
Nettoomséattning dividerad med medelantalet anstéllda.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver
med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av balansom-
slutning.

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och
bokféringen samt styrelsens och verkstéllande direktérens forvalt-
ning, 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att
utféra samt radgivning eller annat bitrdade som féranleds av iakttagelser
vid sadan granskning eller genomforandet av sadana ovriga arbetsupp-

gifter.

PwC
Revisionsuppdrag

2024-01-01 2023-01-01
-2024-12-31 -2023-12-31
5010 6 481

15 740 19 478

20 750 25 959

232 231

232 231
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Not 4 Anstallda och personalkostnader

Medelantalet anstallda
Kvinnor
Man

Loner och andra ersattningar
Styrelse och verkstéllande direktor

Ovriga anstallda

Sociala kostnader

Pensionskostnader for verkstéllande direktéren
Pensionskostnader for 6vriga anstéllda

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala Ioner, ersattningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen
Andel mén i styrelsen

Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare

Andel mén bland &vriga ledande befattningshavare

Not 5 Aktuell och uppskjuten skatt

Skatt pa arets resultat

Uppskjuten skatt hanférlig till tempordara skillnader i bokfért och
skattemassigt
varde pa férbattringsutg pa annans fastighet

Totalt redovisad skatt

Avstaimning av effektiv skatt

Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt géllande skattesats

Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intdkter

Underskottsavdrag vars skattevarde ej langre redovisas som tillgang

Under dret utnyttjande av tidigare ars underskottsavdrag vars skattevdrde
ej redovisats som tillgdng

Skattepliktiga intakter som inte ingar i det redovisade resultatet

Redovisad effektiv skatt

2024-01-01 2023-01-01
-2024-12-31 -2023-12-31
21 22
10 10
31 32
1544 1505
24 989 24 934
26 533 26 439
705 413
5350 4 383
9708 9 329
15 762 14 125
42 295 40 564
47% 53%
53% 47%
100% 100%
0% 0%
-649 197
-649 197
% Belopp % Belopp
-6 063 -5 383
20,60 1249 20,60 1109
-0,86 -52 -0,84 -45
0,07 5 0,65 35
-3 661 -901
1811
-0,01 0 -0,01 0
-10,71 -649 3,67 197




Not 6 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten

och liknande arbeten

Ingdende anskaffningsvéarden
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 7 Forskott avseende immateriella
anlaggningstillgangar

Ingdende anskaffningsvarden

Inkép

Not 8 Forbattringsutgifter pa annans fastighet

Ingdende anskaffningsvéarden

Ink&ép

Forsaljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Forsdljningar/utrangeringar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 9 Maskiner och andra tekniska anlaggningar

Ingdende anskaffningsvdrden
Forsaljningar/utrangeringar
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

2024-12-31 2023-12-31
3421 3421
3421 3 421
2219 -1 535
-684 -684
-2 903 -2 219
518 1202
499 101
300 398
799 499
6232 6 232
213 0

-6 232 0
213 6 232
-4 208 -2 938
6 232 0
-2 024 -1 270
0 -4 208

213 2024
77 77
-50 0
26 77
-62 -57

50 0

-5 -5

-17 -62
10 15

15
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Not 10 Inventarier, verktyg och installationer

Ingdende anskaffningsvarden
Forsdljningar/utrangeringar
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

Not 11 Andra langfristiga vardepappersinnehav

2024-12-31 2023-12-31
3633 3 640

-366 -7

3 267 3633

-2 677 -2 198

366 6

-352 -485

-2 664 -2 677

603 956

Innehav (tkr) Ansk. Ansk.v. Bokfort Bokf.v. Markn.v. Markn.v.
virde (féreg. ar) virde (féreg.ar) boksl.dag (foreg. ar)
Langfristiga varde-
pappersinnehav
Noterade riantebarande vardepapper 394 (1394) 394 (1 394) (1842
Summa innehav 394 (1394) 394 (1394) (1842
Forandring av langfristiga virdepappersinnehav
Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden 1394 1393
Investeringar under aret 0 1
Forsaljningar/avyttringar -1 000 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 394 1394
Utgaende bokfort viarde 394 1394
Not 12 Uppskjuten skattefordran 2024-12-31 2023-12-31
Belopp vid drets ingang 649 452
Arets avsattningar 0 197
Under aret aterforda belopp -649 0
Belopp vid arets utgang 0 649




Not 13 Forutbetalda kostnader och upplupna
intakter

Susanna Kjallstrom

Min revisionsberattelse har limnats den 28 mars 2025
Christine Wikstrém
Auktoriserad revisor

Foérutbetalda hyror 1167 1601
Upplupna intdkter 309 229
Ovriga forutbetalda poster 586 736
2 062 2 566
Not 14 Upplupna kostnader och forutbetalda
intakter
Upplupna I6ner 0 607
Upplupna semesterléner 1708 1793
Upplupna sociala avgifter 537 754
Ovriga poster 208 289
2 454 3443
Stockholm den 13 mars 2025
Jessica Leiding Lena Maier Séderberg
Ordférande Verkstdllande direktor
Mats Ekeklint Ulrika Nilsson Natasa Mirosavi¢
Asa Erba Stenhammar Magnus Lundberg Tommy Wreth
Tina Nordling Martin Nyberg Peggy Nyholm
Torbjorn Dalin Hakan Hammarstrom Emil Persson
Annett Olofsson Jérgen Johansson Robert Sjunnebo

17
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstimman i LO-TCO Rattsskydd AB, org.nr 556150-9257.

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfért en revision av drsredovisningen fér LO-TCO Rittsskydd
Aktiebolag fér ar 2024.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande
bild av LO-TCO Raittsskydd Aktiebolags finansiella stallning per den 31
december 2024 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredo-
visningslagen. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens
6vriga delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstimman faststaller resultatrakningen
och balansrakningen for LO-TCO Rattsskydd Aktiebolag.

Grund for uttalanden
Jag har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA)
och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder be-
skrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i férhallande
till LO-TCO Rittsskydd Aktiebolag enligt god revisorssed i Sverige och
har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ér tillrackliga och dnda-
malsenliga som grund fér mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret for att
arsredovisningen uppréttas och att den ger en réttvisande bild enligt &rs-
redovisningslagen. Styrelsen och verkstdllande direktéren ansvarar dven
for den interna kontroll som de bedémer dr nédvandig for att uppratta
en drsredovisning som inte innehaller nigra vésentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstidllande direktoren fér beddmningen av bolagets formaga att fort-
satta verksamheten. De upplyser, nér sa ar tillimpligt, om forhallanden
som kan paverka férmagan att fortsitta verksamheten och att anvinda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock
inte om styrelsen och verkstéllande direktéren avser att likvidera bola-
get, upphdra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ
till att géra ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal dr att uppnda en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna en
revisionsberéttelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sakerhet ar en
hog grad av sdkerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utfors
enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt el-
ler tillsammans rimligen kan foérvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvdndare fattar med grund i arsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av arsredovisning-
en finns pa Revisorsinspektionens webbplats: www.revisorsinspektionen.
se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberittelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar

Uttalanden
Utéver min revision av arsredovisningen har jag aven utfért en revision av
styrelsens och verkstallande direktérens forvaltning for LO-TCO Rétts-
skydd Aktiebolag for ar 2024 samt av forslaget till dispositioner betréffande
bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamoter och verkstéllande
direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar o-
beroende i forhallande till LO-TCO Réttsskydd Aktiebolag enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrdckliga och
andamalsenliga som grund fér mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktdrens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner be-
traffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar
detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar férsvarlig med
hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker
stiller pa storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likvidi-
tet och stéllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bo-
lagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortldpande be-
déma bolagets ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisa-
tion ar utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets
ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande sitt.
Den verkstéllande direktoren ska skota den I6pande forvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder
som dr nodvandiga for att bolagets bokforing ska fullgéras i éverens-
stimmelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skétas pa ett
betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betriffande revisionen av férvaltningen, och darmed mitt
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhidmta revisionsbevis fér att med
en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
eller verkstillande direktéren i ndgot vésentligt avseende:

*foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse
som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

*pa ndgot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovis-
ningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betriffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och darmed mitt uttalande om detta, ar
att med rimlig grad av sédkerhet bedéma om férslaget ar férenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptdacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda ersitt-
ningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av forvalt-
ningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats: www.revisorsinspek-
tionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsbe-
rattelsen.

Stockholm den 28 mars 2025

Christine Wikstrém
Auktoriserad revisor



ORGANISATION OCH STYRELSE

LO-TCO Rittsskydd styrs av LO- och TCO-férbunden.
Nittio procent av aktierna dgs av LO. Resterande tio
procent dger TCO. LO-TCO Rittsskydd ger juridisk
service at LO, TCO, férbunden och deras medlemmar.
Mer édn tre miljoner medlemmar kan, efter beslut

om rattshjdlp fran det egna férbundet, fa juridiskt stod i
rdttsliga angeldgenheter som har anknytning till arbetet.

Arbetsutskott

Styrelsen utser inom sig ett arbetsutskott som, tillsam-
mans med VD, svarar fér den 6vergripande foérvaltningen.
AU bestod under 2024 fram till maj av ordférande The-
rese Guovelin, vice ordférande Chamilla Bohman, Héakan
Hammarstrom, Peter Sjostrand och Magnus Lundberg.
Darefter bestod AU av tf ordférande Mats Ekeklint fram
till oktober, vice ordférande Hdkan Hammarstréom, Peter
Sjostrand och Magnus Lundberg. Darefter bestod AU av
vice ordforférande Mats Ekeklint fram till oktober, Hakan
Hammarstrém, Martin Nyberg, Ulrika Nilsson och Magnus
Lundberg, VD Lena Maier Séderberg samt personalens re-
presentant Natasa Mirosavi¢. Fran oktober valdes Jessica
Leiding in som ordférande.

Ledningsgrupp

Ledningsgruppen samordnar den I6pande verksamheten.
Den bestod under 2024 av VD Lena Maier Soéderberg, che-
fen for arbetsrattsenheten Sussanne Lundberg, chefen for
forsakringsrattsenheten Styrmir Olafsson, chefen fér admi-
nistrativa enheten Elizabeth Ostman och IT-ansvarig/VD-
assistent Annki Berg.

Forsakringsrattsenheten

Forsakringsrattsenheten arbetar med drenden inom
forsakrings- och skadestandsratt. Det innebar i huvudsak
tvister som ror socialforsakringsbalken. Manga arenden gil-

ler ocksa tvister angdende ersittning fran de kollektivav-
talade arbetsskadeforsakringarna (TFA, TFA-KL och PSA).

Arbetsrattsenheten

Arbetsrattsenheten tar sig an alla tvister som har samband
med arbetet, i forsta hand arbetsréttsliga tvister men aven
rattstvister inom bland annat straffratten, konkursratten,
avtalsratten och associationsrétten.

STYRELSEN UNDER 2024

Styrelsen har under 2024 bestatt av foljande personer:

Ordinarie ledamoéter

Jessica Leiding, LO

Martin Nyberg, Handels

Hékan Hammarstrom, IF Metall

Ulrika Nilsson, Seko

Emil Persson, Byggnads

Mats Ekeklint, LO,

Jorgen Johansson, GS

Torbjorn Dalin, Kommunal

Robert Sjunnebo, Pappers

Peggy Nyholm, HRF

Tina Nordling, LO

Tommy Wreeth, Transport

Magnus Lundberg, TCO

Susanna Kjallstrém, Unionen

Asa Erba Stenhammar, ST

Natasa Mirosavi¢, personalrepresentant
Annett Olofsson, personalrepresentant

Suppleanter

Renée Andersson, LO

Mikael Pettersson, Elektrikerna
Annika Nilsson, IF Metall

Joakim Oscarsson, Fastighets

Roger Johansson, Byggnads

Linda Larsson, LO

Mattias Qvarsell, Musikerna
Anncharlotte Sidvall, Kommunal
Lena Persson, LO

Solweig Larsson, Livs

Kent Ackholt, LO

Isabella Selling, LO

Lise Donovan, TCO

Christer Palmkvist, Polisférbundet
Kirsi Piispanen, Vardforbundet

Tom Aspengren, personalrepresentant
Maria Fridolin, personalrepresentant

Revisorer

Christine Wikstrém, aukt revisor, PwC
Sofie Karlsson, aukt revisor, PwC (Suppleant)
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Miljoner till mediemmarna

Ny- Avslutade Under Utverkad
anmalda arenden handlaggning ersattning
arenden 2024 (tKr) 2024
2024
LO-forbunden
LO 6 3 14 -
Fastighetsanstalldas forbund 12 15 8 858
GS Facket 32 25 40 10 606
Handelsanstalldas forbund 58 72 71 6 406
Hotell- och restaurangfacket 21 4 19 3376
IF Metall 85 70 137 2321
Livsmedelsarbetareférbundet 13 12 14 2 536
Seko, Service- och Kommunikationsfacket 50 38 64 18 617
Svenska Byggnadsarbetarférbundet 74 58 76 11292
Svenska Elektrikerforbundet 1 1 14 3 586
Svenska Kommunalarbetareférbundet 35 50 25 14 085
Svenska Musikerférbundet 3 2 -
Svenska Malareférbundet 1 - 4 644
Svenska Pappersindustriarbetareférbundet 2 5 774
Svenska Transportarbetarférbundet 20 19 21 15 948
Summa 423 405 510 115 939
TCO-forbunden
Fackférbundet Scen & Film 2 3 3 130
Fackférbundet ST 3 3 4 36
Finansforbundet 6 3 8 121
Forena 2 2 - 100
Forsvarsforbundet 1 1 - -
Polisforbundet 9 18 22 3689
Svenska Journalistférbundet 2 3 4 375
Sveriges Yrkesmusikerférbundet 2 - 2 -
Tull-Kust - - 1 -
Unionen 34 24 26 1418
Vision 1 2 1 486
Vardférbundet 4 3 13 5340
Summa 66 62 84 11 695



Ny- Avslutade Under Utverkad
anmalda arenden hand- ersattning
arenden 2024 laggning (tKr) 2024
2024
Sacoféorbunden
Akademikerférbundet SSR 4 2 7 80
Akavia - 2 1 12 971
Kyrkans Akademikerférbund - 1 - 510
Naturvetarna 1 2 1 740
Officersforbundet 3 1 3 -
Sjobefalsforeningen 3 1 3 -
SRAT 3 3 1 -
Sveriges Arkitekter 1 3 2 2279
Sveriges Farmaceuter - - 1 -
Sveriges Ingenjorer 3 2 9 3016
Sveriges Lakarférbund 1 6 - 45
Sveriges Larare 1 3 7 540
Summa 20 26 35 20 181
Ovriga
Ledarna 14 8 24 6 600
Svensk Pilotférening 10 4 1 58
Summa 24 12 35 6 658
TOTALT 533 505 664 154 473
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VI SOM AR ANSTALLDA HAR

Anne Alfredson lonut Ghiocel Styrmir Olafsson
Henric Ask [lhan Kaskal Annett Olofsson
Tom Aspengren Ulf Lejonklou Anne Rajmic
Annki Berg Madelaine Lindholm Carina Ramstedt
Liselott Bernstorf Sussanne Lundberg Lise-Lotte Sjoéstedt
Jill Cato Lena Maier S&derberg Josephine Trinder

Mattias af Malmborg

Lena Tornros
Pernilla Miltenburg ) }
. N ., Annika Wabhlstrém
Natasa Mirosavic¢

Magnus Eriksson Linn Munthe Fredrik Westin
Elizabeth Ostman

Sonia Ericstam
Helena Eriksson

Maria Fridolin Jérgen Nilsson

Lina Gertzell Inger Nordstrém
ORGANISATION

AR AR ERENRARY

STYRELSE
prenete A% RRRTATAS

ARBETSUTSKOTT VERKSTALLANDE DIREKTOR ADMINISTRATION

(Chefsjurist) Enhetschef
[T-ansvarig/VD-assistent 5 juristassistenter

1 IT-vaktméstare
1 ekonomiassistent

LARAMUL prene
EIIEXY PReee

Enhetschef Enhetschef
14 forbundsjurister 8 férbundsjurister



LAR DIG MER OM
ARBETSSKADEFORSAKRINGEN

Mycket tyder pd att manga medlemmar inte far den ersattning for arbetsskador
som de har rétt till. For att rdda bot pa detta underutnyttjande anordnar vi pa
Rattsskyddet utbildningar i arbetsskadeforsakringen. Valkommen!
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