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ARET 2023

Ingen ska behéva skadas i eller bli sjuk av
arbetet pa grund av en dalig arbetsmiljo.
Anda hander det alltfér ofta. Det 4r nagot
som statistiken fran 2023 vittnar om:

63 doda i arbetsplatsolyckor, den
hogsta siffran pa 12 ar.

Antalet riktigt allvarliga
arbetsplatsolyckor okade.

35 429 sjukskrivna pa grund av
arbetsplatsolyckor (2022).

Var fjarde arbetstagare upplevde
besvdr av arbetet, varav en tredjedel
tvingades sjukskriva sig.

Psykiska, ofta stressrelaterade, akommor
stod for ndra halften av alla Sveriges

sjukskrivningar. Vilka ofta dr, men mycket
sillan identifieras som, arbetsskador.



DAGS ATT ATERIGEN SATTA
ARBETSMILJON | FOKUS!

Dodsolyckorna har stétt fér manga
svarta rubriker det gdngna édret. Lagom till
jul gav regeringen mot den bakgrunden
ett besked — Arbetsmiljoverket far i
uppdrag att gora fler oanmalda fysiska
inspektioner pa arbetsplatserna. Det ar
bral

Men for att vi ska kunna férebygga
arbetsrelaterade sjukdomar, skador och
olyckor dr det arbete som Sveriges
drygt 90 000 skyddsombud utfor
helt avgorande. | den bésta av vérldar
samverkar arbetsgivare, fackliga ombud
och skyddsombud i det systematiska
arbetsmiljdarbetet. Det dr genom det
forebyggande arbetsmiljdarbetet som
vi far sunda arbetsplatser, anpassade till
manniskan. Aven Sveriges arbetsgivare
har mycket att vinna i form av 6kad
produktivitet och farre sjukdomsfall
bland personalen.

Allt detta borde vara en sjalvklarhet
och ett givet fundament i den svenska
modellen. Men detta till trots har
skyddsombudens roll blivit utmanad
pa senare tid. Arbetsmiljéverket gick
tidigare ut med att skyddsombud inte
har ratt att foretrdda individer, utan
endast grupp av arbetstagare. Efter hard
kritik, inte minst fran fackligt hall, drog
Arbetsmiljéverket forra varen tillbaka
sitt stallningstagande.

I hostas gav regeringen Arbetsmiljo-
verket i uppdrag att utreda hur fler ska
kunna bli skyddsombud, vilket later bra,
men detta oavsett om dessa ar fackligt
anslutna eller ej. Skyddsombuden har
ett tufft uppdrag. Att fa det skydd som
en facklig fértroendeman har enligt
lag och att ha en facklig organisation i
ryggen ar darfor viktigt. Allt fler av vara
arenden handlar dessutom om fall dar
skyddsombud hindras i sitt uppdrag.
Nar arbetsmiljon brister, sa 6kar risken
for arbetsskador. Férutom okningen av
antalet arbetsolyckor och dodsfall har
aven den psykiska ohdlsan fortsatt att
Oka. Samtidigt utsatts allt fler for hot
och véld i jobbet, inte minst i kvinno-
dominerade yrken.

Forutom férsiamrad hilsa och livskvalitet,
riskerar den arbetsskadade att forlora
inkomst. Arbetsskadeforsakringen ska
kompensera for inkomstforlusten.
Dessutom dr kompletterande kollektiv-
avtalade forsdkringar tankta att ge nira
nog full tdckning. Men for det kravs i
manga fall att Forsakringskassan beviljar
livranta vid en arbetsskada. Och antalet
beslut om beviljad livranta har minskat
drastiskt. Arbetsskadeforsakringen
har 6ver tid, delvis pd grund av hoga
trosklar, blivit ndra pd irrelevant.
Dessbittre har en utredning limnat
ett betdnkande som foreslar ett antal
positiva férdndringar i arbetsskadefor-
sakringen, som reglerar mojligheterna
att ans6ka om och fa livranta beviljad.
Nu hoppas vi att regering och riksdag
ger gront ljus for dessa férandringar.

Andrade forutsittningar i
arbetslivet riskerar att urholka
tryggheten pa vara arbetsplatser.

Ansvaret for att halla emot faller desto
tyngre pa de fackliga organisationerna
och skyddsombuden. Det dr de som
har de rattsliga verktygen. Men hur?
Fyra av vdra jurister fick tdnka fritt
kring detta. P4 féljande sidor utvecklar
de tankar om ett kunskapslyft, ett mer
offensivt rattsskyddsarbete pa alla nivaer
och, som en foljd av detta, en unik
moijlighet att varva medlemmar. Liksom
om en férandrad arbetsskadeforsdkring
som foérhoppningsvis dterigen ger
arbetsskadade rimliga mojligheter att fa
ersattning for deras inkomstforluster.

Under 2023 har den svenska parts-
modellen ocksa i andra avseenden mott
stora utmaningar. Inte minst Tesla-
konflikten har visat pa vikten av kollektiv-
avtal. Det ger arbetstagarna trygghet
och schyssta I6ner. IF Metall inledde
konflikten med Tesla i oktober. Tesla
haller dock emot. | skrivande stund har
vi inte sett slutresultatet. Men trots
motgangar visar konflikten pa styrkan

i var modell. Fackféreningar i Sverige

och i Norden har slutit upp med sympati-
atgarder, sa att allt fran postleveranser till
sophdmtning stoppats.

Foreningsfriheten ar ocksa en
grundldggande pelare i var modell, som
behéver vérnas. Var gar granserna?

Far de fackliga medlemmarna sjilva be-
stamma vilka som ska vara medlemmar
i deras fackférening? Transports ute-
slutning av en SD-politiker gick anda
upp i Hogsta domstolen, som valde
att inte prova fallet. Darmed stér sig
Hovrittens dom, som ogiltigférklarade
uteslutningen. Det fick Transport att
forra aret lamna in ett klagomal till
Europadomstolen for de manskliga
rattigheterna. Nu vantar vi pa beslut om
domstolen kommer att prova malet.

Det finns alltsa all anledning att
arbeta dn hardare for bdde en bittre
arbetsmiljo och en starkare partsmodell.
Sjalvklart bidrar vi pa Réttsskyddet
garna med de fackliga verktyg vi hanterar
bast — att driva rattsprocesser och att
bidra till 6kad kunskap genom radgivning,
rattsutredningar och utbildning.

Under 2024 kan vi tillsammans sétta
spaden i jorden!

Lena Maier Séderberg
vd, LO-TCO Rittsskydd



LIVRANTAN
SOM FORSVANN

Arbetsskadeutredningen, som
lagt fram ett forslag till forandrad
arbetsskadeforsakring, konsta-
terar att antalet personer som
har beviljats livrinta har minskat
med nastan 90 procent under

de senaste 17 aren. Det later ju
chockerande, hur forklarar man
en sa drastisk sinkning?

ANNE RAJMIC

— Till att bérja med maste du som
anstalld veta om att méjligheten till
ersattning finns. Om man inte ens vet
om att det gar att fa ersdttning for sin

inkomstférlust i form av livranta sa
soker man heller inte. Det gor att antalet
ansokningar om livranta ar otroligt fa.
Man skulle kunna tro att antalet skador
minskat, eftersom de inte syns. Men det
ar inte sd. Snarare dr det s att dagens
regelverk gor att aterkopplingen saknas
ndr nagon skadas i sitt arbete.

TOM ASPENGREN

— Jag instdimmer, det finns faktiskt

inget som tyder pa att arbetslivet blivit
tryggare. Antalet arbetsskadedrenden
hos Forsakringskassan ar nu nere under
ett tusen per ar samtidigt som Arbets-
miljoverkets och AFA:s statistik visar att
det aldrig varit sa mycket arbetsskador
som det dr nu. Tydligare kan man inte
visa att arbetsskadeférsakringen maste
gbéras om.

ANNE RAJMIC. Férbundsjurist sedan 22 ar. Specialist pa forsakringsritt.

Men hur kommer det sig da att
huslakarna och Forsakringskassan
missar nio av tio sjuka eller
skadade som sannolikt lider av
en arbetsskada?

TOM ASPENGREN

— Man tog bort den tidsbegrinsade
sjukersattningen och beholl ett sa kallat
grundvillkor i arbetsskadeforsakringen
som byggde pa just denna tidsbegransning.
Dérmed forsvann den naturliga tidpunkten
att undersdka om en sjukskrivning i
realiteten ar en arbetsskada. Man lagger
nu allt ansvar pa den enskilde och pa
likaren att utreda detta. Vilket oftast
inte sker. Och vet man inte ens om att
arbetsskadeforsékringen finns, blir det
heller inga ansékningar om livrédnta.

FAKTA ARBETSKADE-
UTREDNINGEN

Regeringen tillsatte i december 2021 en utredning
med uppdraget att géra en Gversyn av arbets-
skadeforsdkringen. Utredningen limnade sitt
betdnkande “En dndamadlsenlig arbetsskade-
forsdkring — for bdttre ekonomisk trygghet,
kunskap och rdttssdkerhet” i september 2023.

Nagra av utredningens forslag till férandringar:

* Regelverket som styr arbetsskadeprévningen
behéover fortydligas for att forsakringen ska
vara rattssiker, forutsiagbar och jamstalld.

* Kravet pa varaktighetsprognosen for en
forsakrads inkomstférlust sianks fran dagens
ett ar till 180 dagar. Detta for att fler ska bli
berittigade att anséka om livranta genom
arbetsskadeférsakringen.

» Forsakringskassan ska klarlagga om langvarigt
sjukskrivna personer har en arbetsskada.
Detta ska ske senast dag 550 i sjukperioden.
Om sa ar fallet ska Férsdkringskassan dven ut-
reda om den foérsdkrade har ritt till livranta.

Inget ar dnnu beslutat. Det ar nu upp till
regeringen att avgéra om utredningens férslag
till férandringar ska bli verklighet.



ANNE RAJMIC

— Samtidigt har typen av arbetsskador
andrat karaktar. Ungefar halften av alla
sjukskrivningar beror pa nagon form av
psykisk ohalsa. Har maste det rimligen
gdmma sig massor av arbetsskador. Sa
har verkligen arbetsmiljon blivit béttre,
fragar jag mig, eller har byggbranschens
fysiska skador ersatts av stressjukdomar
med mer diffusa orsakssamband?

Hur fungerar da detta sa kallade
grundvillkor i arbetsskadeforsak-
ringen? Det sags att det i nuva-
rande form utgor en troskel som
gor att drabbade medlemmarna
aldrig far utrett om deras besvir
kan vara en skada orsakad av
arbetet?

TOM ASPENGREN

— Jo, precis sd ar det. Troskeln i arbets-
skadefoérsdkringen bestér i att arbetsfor-
mdgan ska antas vara nedsatt i minst ett
ar for att den ska utredas som arbets-
skada. Det ar valdigt svart for ldkaren
att gora en sadan bedémning. Darfor
foreslar arbetsskadeutredningen att
detta grundvillkor férkortas till sex
manader. Dessutom ska Forsakrings-
kassan dldggas att utreda om den som
har varit sjuk tillrackligt lange dr det

pa grund av en arbetsskada. Om detta
blir verklighet kommer manga fler att
utredas per automatik, och det vore ju
alldeles fantastiskt.

Vilka méjligheter 6ppnas da, om
vi vagar tro att regeringen beslutar
enligt arbetsskadeutredningens
forslag?

TOM ASPENGREN

— Bromsen i dag ar just detta varaktig-
hetskrav, att besviren ska forutsattas
besta minst ett ar. Hur latt dr det att
avgora det for en person med till
exempel utmattningssyndrom? Av

det fatal som trots allt kommer forbi
troskeln i arbetsskadeférsakringen far
hela 70 procent sina besvér godkanda
som arbetsskada. Tank om varaktighets-
kravet halveras och fler samtidigt far
kdnnedom om méijligheterna att anméla
for att soka ersattning? De stress-
relaterade sjukdomar vi ser i dag ar

riv forsakringsmal

offensivt i stillet for
" att kapa kostnader.

Det varvar medlemmar!

TOM ASPENGREN. Forbundsjurist sedan 18 ar. Specialist pa forsakringsratt.

bara toppen av ett isberg. Om alla dessa
kunde synliggéras skulle fackférbund
och intresseorganisationer sdga att det
hér koper vi inte. Da kan vi fa verklig
fordndring!

Vad kan da fackférbunden sjilva
gora for att pa allvar vicka liv i
den ndra nog insomnade arbets-
skadeforsakringen?

TOM ASPENGREN
— Jag skulle saga att det handlar om
egen insikt. Det har ar en fraga som

fackféreningsrérelsen behover ta tag i.
Vi maste héja kunskapen i alla led,

men ocksa stélla oss fragan "Varfor da”,
vad tjanar vi pa det? Ju mer férbunden
inser férsakringarnas vérde, desto battre
kan de da anvdnda oss pa LO-TCO
Rattsskydd. IF Metall 4r ett bra exempel,
de utbildar pa alla nivaer och har en
organisation for forsakringsfragan, fran
ax till limpa. Férutom egen utbildning
anlitar de oss fér den hogre férsakrings-
utbildningen. Forsakringarna ér en
levande fraga inom IF Metall, och darfér
ar de framgangsrika.



MATTIAS MALMBORG. Férbundsjurist sedan 23 ar. Specialist pa arbetsritt.

KUNSKAP
SOM KAN GE
NYSTART

Det brukar sagas att kunskap ger
makt. Under 2023 genomforde
LO-TCO Rittsskydd utbildnings-
satsningen ”Hindrande av skydds-
ombud”. Vad ar bakgrunden till
det?

HENRIC ASK

— LO-kongressen beslutade att férbunden
behéver lara sig mer om skyddsombud
och deras rittigheter i arbetsmiljo-
arbetet. | samband med att vi utbildade
180 utvalda ombudsmén i detta tog vi
fram ett utbildningsmaterial sd att de i sin
tur ska kunna sprida kunskaperna vidare
inom sina avdelningar och férbund.

Dessutom har LO-TCO Réttsskydd fatt
forfragningar om att halla fler kurser
under véren, sa tanken ar att utbildnings-
satsningen under 2023 ska ge ringar pa
vattnet.

Kursens titel ”Hindrande av
skyddsombud?” later i sig
problematisk. Varfor denna
utmanande formulering?

MATTIAS MALMBORG

— Syftet med utbildningen har varit att
informera ombudsménnen, att fa dem
att forsta att det finns en arbetsmiljo-
problematik och att det ingdr i deras roll
att hjalpa skyddsombuden, till exempel
genom att begira forhandling nar sa
behdvs. Men ocksa att vara vakna nar
de som ombudsmin blir kallade till
férhandling, men skyddsombudet inte
blir det. Klubben ska da pétala detta,

och visa att detta innebdr att man i
praktiken hindrat skyddsombudet
genom att inte bjuda in denne till métet.

HENRIC ASK

— Kursen handlar till stor del om att
skapa uppbackning fér skyddsombuden.
Genom att hoja kunskapen hos om-
budsmidnnen kan de utveckla dialogen
med klubben och den védgen ge skydds-
ombuden tryggheten att ha en ombuds-
man i ryggen. Da vagar skyddsombuden
agera och i stérre utstrackning sta pd sig.

Men dr det da verkligen sa att
skyddsombuden hindras fran att
utfora sin uppgift och ta sitt
ansvar pa dagens arbetsplatser?

HENRIC ASK

— Jo, i praktiken blir det sa, d&ven om det
inte alltid sker medvetet. Manga ganger
missar arbetsgivaren helt enkelt att in-
volvera skyddsombudet vid férandringar
i verksamheten. Men detsamma giller
dven vdra ombudsman. Detta trots

att dessa ombudsman ironiskt nog ofta
sjdlva ar regionala skyddsombud.

Nar det blir tal om ett ink&p eller en
omorganisation, sa dr det sjalvklart att
man ska MBL-férhandla den fragan.

Vad man glémmer dr att man ocksa ska
involvera skyddsombuden, eftersom

de flesta férandringar ocksa paverkar
arbetsmiljon. Att inte inbegripa skydds-
ombuden, trots att regelsystemet séger
att s ska ske, dr ett hindrande.

Ar det rent av sa att klubbarna
och ombuden behover bli battre
pa att kommunicera med
skyddsombuden?

MATTIAS MALMBORG

—Ja, och vice versa. Ett av huvudsyftena
med var utbildning fér LO var att fa
ombudsmadnnen att uppmarksamma
det arbetsmiljdproblem som hinder av
skyddsombud utgdr och inte enbart
fokusera pa kollektivavtal, MBL och
férhandlingar. Och att man bredvid sig
faktiskt har ett skyddsombud som har
koll pa arbetsmiljératten. Har finns en
outnyttjad resurs som med béttre dialog
kan lyfta arbetsmiljéarbetet — utan att
det kostar nagot extra.



PRATA OM DET!
RATTSHJALP
LOCKAR NYA
MEDLEMMAR

Det bdsta ar sjilvfallet att
manniskor inte skadar sig i
jobbet. Men vad kan facket gora
niar medlemmar ianda, trots allt
forebyggande arbete, drabbas;
till kropp eller sjal?

ANNE RAJMIC

— Jag tror att statusen for forsakrings-
fragor behover hojas och kopplingen till
arbetsratten bli tydligare. Arbetsmiljo-
arbete handlar ju om att intressera sig
for méanniskor som blir sjuka eller skadar
sig. Aven kortare sjukdomsfall som inte
anmals till Forsédkringskassan och darfor
inte kommer in i statistiken kan ju ha
koppling till arbetsmiljén. Nar jag har
hallit kurser fér ombudsman har intresset
varit [jumt dnda tills ndgon fragar: Skulle
inte du prata om ddédsolyckor? Det ar
pa nagot satt forst da det blir intressant.
Trots att sjukdomar ju berér oss alla.

MATTIAS MALMBORG

— Jag héller med. Méanga unga vet inte
ens om att det finns en arbetsskade-
forsakring. Det ar en fraga om bristande
representation pad arbetsplatserna och
avsaknad av information fran ombuds-
man till anstdllda. Problemet forstarks
av att facket sjalvt inte beharskar
forséakringsfragorna tillrackligt val, och
det genomsyrar hela verksamheten,
fran toppen till botten.

Att bedriva rattshjalp upplevs
som sjdlvklart inom arbetsritten,
for att skydda medlemmarna.
Menar ni att det inte i lika hog
grad giller inom forsdakringsratten?

TOM ASPENGREN

— Dessvirre ér det s3, trots att forsakrings-
ersattningar ar en ypperlig méjlighet

for en fackféreningsrorelse som kdmpar
med sviktande medlemstal. Har kan
man verkligen gora sig relevant i med-
lemmarnas 6gon. Det kan ofta vara

svart inom arbetsratten, men inom fér-
sakringsratten har facket varldens chans.
For ar det nagon fraga som engagerar
medlemmarna sa ar det forsakrings-
fragan. Téank dig att Leffe pa fikarasten
sager att han fatt en erséttning for sin
fotskada. Da siger Benke och Kalle att
vi har ju ocksa fotskador och vill ha
ersittning. Det ger facket alla mojlig-
heter att lyfta fram sin roll som den
som arbetar for en battre arbetsmiljo.
Och som hjalper till att utverka rimliga
ersdttningar nar skador d4nda uppstar.

Hur kan da facket gora for att
rattshjilpsarbetet ska upplevas
som ett tungt skal att vara
mediem?

TOM ASPENGREN

— Prata om det, helt enkelt! Facket
behover strategier for att genom alla
kanaler beratta hur ersattningsmal drivs
och sprida framgangsrika exempel till
medlemmarna. Visa hur enskilda med-
lemmar fatt stora och ofta livsviktiga
erséttningar i form av livranta och
liknande. Trygghet &r ju fér manga ett
avgdrande skal for att vara med i facket!

HENRIC ASK

— Och i nésta steg ge handfast stod pa
arbetsplatserna. Forklara hur jag som
medlem gér om jag upplever mig skadad
i jobbet. Det ligger ju pa klubbniva.

Jag maste ju veta om att jag kan ga in

{3

Stodet fran en ombud

till klubbordféranden eller ringa till min
avdelning och beritta hur det ligger till.
Och att jag ddr kan rakna med att fa
kunnig hjélp. Jag ar utmattad, jag mar
riktigt daligt, vad gor jag?

ANNE RAJMIC

— Vi behover ocksd komma ihag att
rattshjalp kan ges pa alla nivéer. Det
behover inte alltid vara sd markligt.
Nyligen fragade ett regionalt skydds-
ombud om vi inte kunde ta fram en
lathund som visar vad som &r viktigt att
fa med nar de ska hjilpa medlemmar
att s6ka ersattning genom en arbets-
skadeanmalan. Jag svarade da att det
gor vi jattegarna, bara vi far ett uppdrag
fran férbundet. Sddana sma men viktiga
insatser kan ocksa goéra stor skillnad.

TOM ASPENGREN

— Men i andra lagen maste rattshjilp
ocksa fa kosta. Dessvérre kdnns det
ibland som att vissa forbund tvekar att
driva medlemsédrenden i domstolarna
for att de inte tycker sig ha rad. Sam-
tidigt ar ett fungerande rattsskydd en
viktig, kanske avgorande, medlemsnytta.
Genom att anvdnda oss jurister aktivt,
anlita oss for att utverka domar som ger
stora summor till skadade medlemar
och sprida detta till de anstéllda kan
forbunden varva fler medlemmar och
starka ekonomin. Sa fragan ar, har
forbunden rad att inte driva arbets-
skadades rattigheter?

1an balanserar

makten s3 att skyddsoml uden vagar agera.

HENRIC ASK. Férbundsjurist sedan 24 ar. Specialist pa arbetsritt.



ARETS RATTSFALL VISAR:
STORA ERSATTNINGAR
ATT HAMTA HEM FOR
ARBETSSKADADE

Missa inte omprovning av
livranta. En enskild mediem
fick 12 miljoner extra.

Marian ansdg att han efter en arbets-
skada under mdnga ar fatt en livranta
som inte motsvarade hans verkliga
inkomstférlust. Han funderade pa om
han inte hade ritt till omprovning av
ersattningsnivan och kontaktade darfor
sitt forbund Sveriges Ingenjorer.

Visst hade han det. Sveriges Ingenjorer
gav oss i uppdrag att foretrada Marian,
och vi fann att AFA Forsakring tidigare
lamnat felaktig information till Marian
om hans rétt till omprévning. Den
omprévning som nu gjordes gav Marian
hela 12 miljoner kronor i kompletterande
ersattning efter manga ars inkomst-
forlust.

Medlemmar kan alltsa vara berittigade
till mycket stora ersattningsbelopp.
Darfor ar det angelaget att sprida
information om att det faktiskt gar att
fa ratten till ersattning omprévad.

Det giller alla livrantor fér arbetsskador
som beviljats av AFA Trygg, liksom for
trafikskador, patientskador, strikta
ansvar och skador som uppstatt till

foljd av ndgons skadestandsgrundande
handlande. For livrantor beviljade av
Forsakringskassan giller andra regler.

Annu ett miljonbelopp vid
omprovning av livranta.

Gustav, som numera ar pensiondr,
drabbades f6r manga ar sedan av en
skada i sitt arbete som malare. Han
har dérefter haft en livranta for sitt
inkomstbortfall fran AFA Trygg. Men
efter det att hans livrdnta faststélldes
har inkomsten for malare utvecklats
snabbare an berdknat.

LO-TCO Rittsskydd foretradde pa
Malareférbundets uppdrag Gustav i
Skiljendamnden for arbetsmarknads-
ersdttningar. Vid prévningen kunde vi
med hjélp av I6nestatistik visa vilken 16n
Gustav sannolikt skulle ha haft om han
inte skadat sig. Detta resulterade i att
han nu i efterhand far drygt en miljon
kronor i kompletterande ersattning.

Sannolikt ar det méanga arbetsskadade
som av okunskap gar miste om ersatt-
ningar de har ritt till. Samtidigt ar det ar
viktigt att veta ndr och pa vilka grunder
man kan begdra omprdévning, eftersom
bade den skadade och forsékrings-
bolaget kan ha en omprévningsratt.
Man maste dd kadnna till vilka omstandig-
heter som ska framhallas, s& att man inte
forsatter en medlem i en sémre situation
an om omprévning inte hade begérts.

Berdrda medlemmar behdver med
andra ord rétt juridisk vagledning i dessa
situationer, nagot som vara jurister pa
LO-TCO Raittsskydd garna bistar med.

Overklagan gav 5 miljoner
for livslang nackskada.

Vid arbete pa ICA:s fryslager i Helsing-
borg hdnde det som inte fick hdanda. Ett
15 kilos paket foll fran lagerhyllan rakt
ner i pannan pa Nichlas. Tva av hans
nackkotor kndcktes och ytterligare tva
skadades. Rehabiliteringen blev lang och
forst efter ett halvt ar kunde han bérja
arbetstrdna med administrativa uppgifter
pa halvtid. Darefter blev det inte sa
mycket bittre. Sex ar senare hade Nichlas
fortfarande bara halv arbetsférmaga.

Det ansag dock inte Férsdkringskassan,
som menade att det fanns arbeten som
Nichlas skulle kunna klara pa heltid.
Handels bad da LO-TCO Rittsskydd
att féretrdda honom i en &verklagan
av avslaget. Vi drev fragan anda upp till
Hogsta forvaltningsdomstolen, och i
vantan pd prévning ldimnade Nichlas in
en ny ansékan om livranta.

D4 dndrade sig Forsdkringskassan
plétsligt och beviljade honom bade
sjukersattning och livranta pa halvtid.
Beslutet betyder att Nichlas kommer
att fa cirka fem miljoner kronor fram
till sin pension.

Dessutom kommer ingen av hans
arbetskamrater att rdka ut for samma
sak. Numera har skyddsndt monterats
pa lagret. Tryggare arbetsplatser ar ett
val sa viktigt resultat av att driva arbets-
skador i domstolarna.



Utmattningssyndrom
ar en realitet. Oavsett
nar den utreds.

Lars drabbades av utmattning under
pandemin och var en tid sjukskriven.
Dessvirre kvarstod besvdren ndr han
boérjade arbeta igen. Det visade dven
den utredning av hans arbetsférmaga
som da gjordes. Lars konstaterades ha
en nedsatt arbetsforméga som tydligt
visade att han behdvde vara fortsatt
sjukskriven.

Foérsakringskassan var av en annan
mening. Lakarintyget visade inte tillrackligt
tydligt hur besvdren paverkade Lars
forméga att arbeta, ansdg man. Utred-
ningen som visade pd den nedsatta
arbetsférmagan tog man &ver huvud
taget inte hansyn till, med hénvisning
till att den gjorts efter sjukskrivnings-
periodens slut.

Ledarna gav oss i uppdrag att
foretrada Lars i hans ¢verklagan till
Forvaltningsratten. Dér hiavdade han att
man rimligen inte kan stélla samma krav
pa objektivt synliga begrénsningar vid
psykiatriska som vid fysiska diagnoser.
Dessutom inféll sjukskrivningen under
pandemin, med begransade maéjligheter
till fysiska vardbesok.

Vi visade att det tydligt framgar av
rattspraxis att hansyn ska tas till all
medicinsk utredning av arbetsférmagan,
oavsett ndr den ar utférd.

Forvaltningsratten gick pa var linje,
vilken innebar att Lars fick fortsatt sjuk-
penning fér sina utmattningsbesvar.

Det ska kosta att hindra
ett skyddsombud.

Dagligen hindrar arbetsgivare skydds-
ombud fran att ta sitt ansvar och géra
sitt jobb. Bade passivt, till exempel
genom att inte kalla skyddsombudet vid
beslut om foérandringar i arbetsmiljon,
och aktivt genom att vdgra samarbeta.

Det senare gillde ndr det regionala
skyddsombudet Maria begdrde att fa
ut uppgifter om ett stddbolags arbets-
platser. Det tog hela sex veckor att fa ut
uppgifterna, vilket féranledde skydds-
ombudets férbund att anmila fallet till
Arbetsdomstolen.

Domstolen konstaterade att drojs-
malet hade hindrat skyddsombudet fran
att fullgéra sina uppgifter. Stadbolaget
démdes darfor att betala skadestdnd till
bade det regionala skyddsombudet och
hennes fackliga organisation.

Ovaccinerade vagrades
arbete och lon.

Har anstéllda rdtt att avsta fran
vaccination under en pagdende epidemi?
Den fragan stélldes pa sin spets nar

tre medlemmar i Svenska Kommunal-
arbetarférbundet stangdes av fran sin
arbetsplats pa grund av att de inte
vaccinerat sig mot Covid-19. Arbets-
givaren, som var ett privat vardféretag,
hade en vaccinationspolicy som stillde
krav pa vaccination. Arbetsgivaren
menade dessutom att de inte hade ratt
till 16n, eftersom foretaget ansag att de
som ovaccinerade i praktiken inte stod
till forfogande for arbete.

De gor de visst, havdade Kommunal,
som ansdg att det inte finns stéd i lagen
for att kréva att anstéllda ska vaccinera
sig. Darmed skulle de tre medlemmarna
ha rétt till 16n under avstangningen.

Kommunalarbetarférbundet tog
tvisten till Arbetsdomstolen, dar vara
férbundsjurister foretrddde de tre
medlemmarna. Domstolen fann da att
det under en pandemi rader sa speciella
omstédndigheter att arbetsgivaren
faktiskt kan kréva att den anstéllde
vaccinerar sig for att anses sta till
férfogande. Eftersom de berérda
medlemmarna vigrat géra det hade
de inte heller rétt till [6n under den
tid de varit avstdngda.

Personerna i bild har ingen koppling till rittsfallen. Medlemmarna i rattsfallen heter egentligen nigot annat.
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LO TCO RATTSSKYDD, ARSREDOVISNING 2023

Detta dr en layoutad version av arsredovisningen i original. Revisionsberittelsen omfattar endast sidorna 11-21.

Styrelsen och verkstallande direktéren fér LO-TCO Réttsskydd Aktiebolag, org. nr. 556150-9257.
avger féljande arsredovisning for rakenskapsaret 2023-01-01-2023-12-31.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Information om verksamheten

LO-TCO Rittsskydd AB ar fackforeningsrorelsens juridiska
byra. Uppdragsgivarna ar framférallt LO:s och TCO:s
medemsférbund och klienterna bestar oftast av enskilda
fackféreningsmedlemmar som beviljats rattshjalp av sina
forbund. Vi ar specialiserade pa arbetsratt och forsakringsratt,
d.v.s. pa tvister som berér arbetslivet. Var huvuduppgift ar att
driva tvister i domstol, men vi har dven utbildningsverksamhet
och juridisk radgivning. | uppdraget ligger ocksa att driva
strategiska mél i domstol och att bidra i den offentliga debatten
med vara erfarenheter.

Foretaget har sitt site i Stockholm.

Viasentliga handelser under riakenskapsaret
Antalet nyanmalda arenden uppgick till 464 (490).
Anstéllda hos LO-TCO Rittsskydd AB har sdsom ombud i
125 (163) fall ingivit stamningsansdkan eller svaromal infor
domstol. Dessutom har inom bolaget handlagts ett stort antal
mal angaende forsattande i konkurs och I6negaranti.
Forsakringsmalen drivs i forvaltningsratt, kammarrétt eller
Hogsta forvaltningsdomstolen.

[ 13 (13) av Arbetsdomstolens 28 (30) refererade domar
under 2023 har nagon av Réttsskyddsbolagets jurister varit
ombud.

| drenden som avslutats under aret har direkt utverkats
134 967 tkr (150 810 tkr) i ersattning for de fackliga
organisationerna och deras medlemmars rakning.

10 (11) omfattande rattsutredningar har gjorts. Dessutom
har Rattsskyddsbolaget i 6vrigt bitratt med omfattande
radgivning i arbets- och férsakringsrattsliga sporsmal.
Bolaget har anordnat flera egna seminarier fér férbundens
anstallda och fortroendevalda. Anstallda vid bolaget har
ocksa medverkat vid ett stort antal kurser och konferenser
som foreldsare. Styrelsen har dven under aret fattat beslut
om att hdja taxan fér 2023 med 10%.

Framtida utveckling

Efter en stadig nedging i antalet inkomna darenden pa forsak-
ringsrattsenheten genomférdes 2022 en neddragning pa
enheten. Under 2023 har laget stabiliserats och vi har sett en
liten &kning. Arendena har dock inte varit tillrickligt manga
for att juristerna ska kunna debitera fullt ut. Samtidigt tyder
den nuvarande politiska inriktningen pa att det kan bli fler
arenden pa sikt, bade pa arbetsskade- och sjukférsakrings-
omradet. Vi gor darfor fortsatt bedomningen att vi maste ha
en personalstyrka som klarar av dessa svangningar samtidigt
som det ar viktigt att bibehalla den expertis pa omradet som
juristerna pa enheten har.

Under aret har antalet inkomna drenden till arbetsratts-
enheten minskat ndgot, men drendeinstrémningen ar dar
fortsatt stabil. Under aret har ett stort antal kurser for
forbunden genomforts.

Alla LO-férbund anlitar numera regelbundet bolaget.
Samtliga TCO-férbund och manga Sacoférbund anlitar bolagets
forsakringsrattsenhet. Ett antal TCO-férbund och nagra
Sacoférbund anlitar regelbundet dven arbetsrattsenheten.

Agarforhallanden

LO-TCO Raittsskydd AB &gs till 90% av Landsorganisationen i
Sverige samt till 10% av TCO. Av drets totala omsattning
avser 2,0% (2,0%) forsaljning till LO, vilket ocksa utgér den
forsaljning som skett inom koncernen. Moderorganisationen
Landsorganisationen i Sverige, 802001-9769, Stockholm,
uppriattar koncernredovisning.

Resultat och stillning

Bolaget redovisar for aret ett underskott. Underskottet ar
betydligt storre an enligt budget och beror i huvudsak pa att
det varit farre jurister i tjanst pa bolaget an vad som forut-
sattes i budgeten. For bolagets resultat och stallning i ovrigt
hanvisas till efterfoljande resultatrikning, balansrakning och
noter.
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Flerarsoversikt

Tkr
Ar 2023 2022 2021 2020 2019
Nettoomsattning 52221 50 351 58 552 62719 60 537
Resultat efter finansiella poster -5 383 3968 -5 637 1849 -5772
Omsattning per anstalld 1632 1399 1501 1608 1478
Medelantalet anstallda 32 36 39 39 41
Soliditet (%) 82,5 81,6 84,0 85,5 81,3
Nyckeltalsdefinitioner framgar av not 1.
Forandring i eget kapital
Tkr

Aktiekapital Reservfond Balanserat Arets Totalt

resultat resultat
Belopp vid drets ingang 7 000 3600 26 517 4175 41 291
Disposition enligt beslut av
arets arsstamma: 4175 -4 175 0
Balanseras i ny rékning
Arets resultat -5 185 -5 185
Belopp vid arets utgang 7 000 3600 30 691 -5185 36 106
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen féreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):
Balanserad vinst 30 691 143
Arets forlust -5 185 491
25 505 652

disponeras sa att i ny rakning 6verfores 25 505 652

12



RESULTATRAKNING
Tkr

Nettoomsadttning
Ovriga rérelseintakter

Summa rorelsens intikter

Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella
och immateriella anldggningstillgangar

Summa rorelsens kostnader
Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran ovriga vardepapper och fordringar
som dr anldggningstillgangar

Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt

Skatt pa drets resultat

ARETS RESULTAT

Not 2023-01-01  2022-01-01
1 -2023-12-31 -2022-12-31
52222 50 351

329 19 373

52 551 69 724

2,3 13 490 15 727
4 -42 393 -47 720
2 444 2418

-58 327 -65 865

-5 776 3 859

0 17

410 94

16 2

394 109

-5 382 3968

-5 382 3 968

5 197 207
-5 185 4175
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BALANSRAKNING
Tkr

TILLGANGAR
Anliaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utgifter fér utvecklingsarbeten och liknande arbeten

Forskott avseende immateriella anlaggningstillgangar

Materiella anlédggningstillgangar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Maskiner och andra tekniska anldaggningar
Inventarier, verktyg och installationer

Pagdende nyanlaggningar och férskott avseende
materiella anlaggningstillgdngar

Finansiella anlédggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav

Uppskjuten skattefordran
Summa anlaggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernféretag
Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Upparbetad men ej fakturerad intakt

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
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Not 2023-12-31  2022-12-31
1

1202 1886

7 499 101

1701 1987

2024 3294

15 20

10 956 1442

1 0 0

2 995 4756

12 1394 1393

13 649 452

2 043 1845

6739 8 589

8 974 6837

682 969

818 609

55 36

17 370 16 908

14 2 566 2 437

30 466 27 796

6 536 14232

37 002 42028

43 742 50 617




BALANSRAKNING

Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller férlust

Arets resultat
Summa eget kapital
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2023-12-31 2022-12-31
1

7 000 7 000

3600 3600

10 600 10 600

30 691 26 517

-5185 4175

25 506 30 691

36 106 41 291

1151 839

3042 2577

15 3443 5910

7 636 9 326

43 742 50 617
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NOTER
Tkr

NOT 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen ar uppréttad i enlighet med arsredovis-
ningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncern-
redovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med
foregaende ar.

Intiktsredovisning

Inkomster fran uppdrag pa I6pande rakning redovisas som
intdkt i takt med att arbetet utférs och material levereras
eller férbrukas innebarande att vinsten fran uppdragen
avraknas successivt.

Om det inte dr sannolikt att betalning kommer att erhdllas
for belopp som redan har redovisats som intdkt redovisas
det belopp som sannolikt inte kommer att erhallas som en
kostnad.

[ balansrakningen jamfors redovisade intakter med de
belopp som fakturerats bestallaren under samma period.
Om de fakturerade beloppen 6verstiger den redovisade
intdkten utgdr mellanskillnaden en skuld, vilken redovisas som
fakturerad men ej upparbetad intdkt. Om intékten &verstiger
de fakturerade beloppen utgdr mellanskillnaden en fordran
vilken redovisas som upparbetad men ej fakturerad intakt.

Anlaggningstillgangar
Immateriella och materiella anldggningstillgdngar redovisas till
anskaffningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar
enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart éver den férvantade nyttjandeperio-
den med hansyn till vasentligt restvarde. Foljande avskrivnings-
procent tillimpas:

Immateriella anldggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 5ar
Materiella anlédggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 1-10 ar
Maskiner och andra tekniska anldggningar 5ar
Inventarier, verktyg och installationer 3-5ar

Finansiella instrument

Finansiella instrument som ar avsedda for langsiktigt innehav
redovisas utifrdn anskaffningsvardet. Instrumentet redovisas i
balansrakningen nar bolaget blir part i instrumentets avtals-
miassiga villkor. Finansiella tillgangar tas bort fran balansrakningen
nar ratten att erhalla kassafloden fran instrumentet har |6pt
ut eller overforts och bolaget har 6verfort i stort sett alla
risker och férmaner som ar forknippade med dganderitten.
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Har en finansiell anlaggningstillgdng pa balansdagen ett lagre
varde an det bokférda vardet skrivs tillgangen ner till detta lagre
varde om det kan antas att virdenedgangen ar bestdende.

Andra langfristiga virdepappersinnehav

Placeringar i virdepapper som dr anskaffade med avsikt att
innehas langsiktigt har redovisats till sina anskaffningsvarden.
Varije balansdag gérs bedémning om eventuellt nedskrivnings-
behov.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som
omsiattningstillgdngar till det belopp som férvantas bli inbetalt
efter avdrag for individuellt bedomda osékra fordringar.

Leasingavtal

D& de ekonomiska risker och fordelar som ar férknippade
med tillgangen inte har dvergitt till leasetagaren klassificeras
leasingen som operationell leasing. Leasingavgiften kostnadsfors
och redovisas linjart éver leasingperioden.

Inkomstskatter
Total skatt utgérs av aktuell skatt och uppskjuten skatt.
Skatter redovisas i resultatrakningen.

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som ska betalas,
eller erhallas, avseende aktuellt ar och justeringar avseende
tidigare ars aktuella skatt, uppskjuten skatt pa temporar
skillnad avseende avsdttning till pensionsskuld samt uppskjuten
skatt pa temporar skillnad mellan skattemdssigt och bokférings-
mdssigt vdrde pa forbattringsutgifter pd annans fastighet.

Skatteskulder/-fordringar vérderas till vad som enligt foretagets
bedémning ska erldggas till eller erhallas fran Skatteverket.
Beddmningen gors enligt de skatteregler och skattesatser
som dr beslutade eller som &r aviserade och med stor sakerhet
kommer att faststallas.

Ersattningar till anstillda

Ersattningar till anstéllda avser alla former av ersattningar som
foretaget lamnar till de anstéllda. Kortfristiga ersattningar
utgors av bland annat I6ner, betald semester, betald franvaro
och ersattning efter avslutad anstéllning (pension). Kortfristiga
ersdttningar redovisas som kostnad och en skuld da det finns
en legal eller informell forpliktelse att betala ut en erséttning
till foljd av en tidigare handelse och en tillforlitlig uppskattning
av beloppet kan goras.

Anstillda fodda efter 1 juli 1978 omfattas av KTP 1. Det ar
en premiebestdmd pension ddr 5,7% av bruttolénen satts av
upp till 7,5 inkomstbasbeslopp och 31,3% av [6nedelar darutéver.
Ovriga anstillda, samt efter eget val fédda 1 juli 197830 juni
1983, omfattas av KTP 2 som &r en férmansbestamd pension.
Fodda fore 1 juli har till viss del aven premiebestamd pension.
Vad giller férmansbestaimda pensioner har bolaget valt
tryggandeformen férsékring och dr genom kollektivavtal
bundet till Folksam Liv, kooperativa tjdnstepensioner.

forts.



forts. Not 1

Forsdkring ar en tryggandeform som innebar att det ar
forsakringsbolaget som bar de flesta riskerna. Konsoliderings-
nivan inom Folksam Liv dr hog for savél formansbestamda
som premiebestdmda pensioner.

Bolaget ar bundet av ett pensionsavtal vilket under en
Overgangsperiod ger vissa arbetstagare ratt att ga i pension
vid 62 ars alder. Nar en anstalld utnyttjar den méjligheten
ar bolaget skyldigt att betala en pensionspremie till Folksam,
vilken berdknas i forhéllande till den anstalldes 16n.

Avsattningen i balansrdkningen vérderas till den basta upp-
skattningen av den ersattning som skulle kréavas for att reglera
forpliktelsen pa balansdagen. Resterande del av forpliktelsen
redovisas som en eventualférpliktelse.

Not 2 Leasingavtal

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsittning
Rérelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointdkter
samt intdktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intakter och kostnader men fére
bokslutsdispositioner och skatter.

Omsittning per anstalld
Nettoomsattning dividerad
med medelantalet anstallda.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med
avdrag for uppskjuten skatt) i procent av balansomslutning.

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 7 216 tkr (7 186 tkr).

Bolagets operationella leasing utgors i allt vasentligt av lokalhyra. Under aret
har bolaget ingétt ett nytt hyresavtal med I6ptid pa 5 ar med méjlighet till

forlangning.
Framtida leasingavgifter forfaller till betalning enligt foljande:

Inom ett ar

Senare in ett ar men inom fem ar

Not 3 Ersattning till revisorer

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokf&ringen
samt styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning, dvriga arbets-
uppgifter som det ankommer pé bolagets revisor att utféra samt radgivning
eller annat bitrdde som foéranleds av iakttagelser vid sadan granskning eller

genomférandet av sddana 6vriga arbetsuppgifter.

PwC
Revisionsuppdrag

2023-01-01 2022-01-01
-2023-12-31 -2022-12-31
6 481 6 852

19 478 1396

25 959 8 248

231 198

231 198
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Not 4 Anstallda och personalkostnader

Medelantalet anstillda
Kvinnor
Min

Loner och andra ersattningar
Styrelse och verkstéllande direktor
Ovriga anstallda

Sociala kostnader
Pensionskostnader fér verkstéllande direktéren
Pensionskostnader for 6vriga anstéllda

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala I6ner, ersattningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen

Andel mén i styrelsen

Andel kvinnor bland évriga ledande befattningshavare
Andel mén bland &vriga ledande befattningshavare

Not 5 Aktuell och uppskjuten skatt

Skatt pa arets resultat

Uppskjuten skatt hanforlig till temporara skillnader i bokfort och skattemdssigt

varde pa férbattringsutg pa annans fastighet
Totalt redovisad skatt

Avstamning av effektiv skatt

Redovisat resultat fére skatt
Skatt enligt gdllande skattesats
Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intakter

Underskottsavdrag vars skattevarde ej langre redovisas som tillgang

Under aret utnyttjande av tidigare ars underskottsavdrag vars skattevarde

ej redovisats som tillgang

Skattepliktiga intakter som inte ingdr i det redovisade resultatet

Redovisad effektiv skatt
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2023-01-01 2022-01-01

-2023-12-31 -2022-12-31

22 24

10 12

32 36

1505 884

24 934 29 027

26 439 29 912

413 227

4383 5677

9 329 10 482

14 125 16 386

40 564 46 298

53% 47%

47% 53%

100% 100%

0% 0%

197 207

197 207

% Belopp %  Belopp

-5 383 3968

20,60 1109 20,60 -817

-0,84 -45 2,16 -86
0,65 35
16,74 -901

-28,01 111

-0,01 0 -0,03 -1

3,67 197 -5,22 207




Not 6 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten

och liknande arbeten

Ingdende anskaffningsvéarden
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 7 Forskott avseende immateriella
anlaggningstillgangar

Ingdende anskaffningsvarden
Inkép

Not 8 Forbattringsutgifter pa annans fastighet

Ingdende anskaffningsvéarden
Omklassificeringar
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

Not 9 Maskiner och andra tekniska anlaggningar

Ingdende anskaffningsvarden
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

2023-12-31 2022-12-31
3 421 3421
3 421 3 421
1535 -850
-684 684
-2 219 -1 535
1202 1886
101 0
398 101
499 101
6232 2012
0 4221
6232 6232
2938 1765
1270 1173
-4 208 -2 938
2 024 3294
77 77

77 77

57 -48

5 9

-62 -57
15 20
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Not 10 Inventarier, verktyg och installationer 2023-12-31 2022-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 3 640 3332
Inkép 0 322
Forsdljningar/utrangeringar -7 -14
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 3633 3 640
Ingdende avskrivningar -2 198 -1 653
Forsaljningar/utrangeringar 6 7
Arets avskrivningar -485 -552
Utgaende ackumulerade avskrivningar -2 677 -2 198
Utgaende redovisat viarde 956 1442
Not 11 Pagaende nyanliggningar och forskott
avseende materiella anlaggningar
Ingaende anskaffningsvarden 0 4 055
Inlép 0 166
Omklassificeringar 0 -4 221
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 0 0
Utgaende redovisat virde 0 0
Not 12 Andra langfristiga virdepappersinnehav
Innehav (tkr) Ansk.  Ansk. v. Bokfort Bokf. v. Markn. v. Markn. v.
virde (foreg. ar) virde (foreg.ar) Dboksluts- (foreg. ar)
dag
Langfristiga virdepappersinnehav
Noterade rdntebdrande vardepapper 1394 (1 393) 1394 (1 393) 1842 (1 683)
Summa innehav 1394 (1393) 1394 (1393) 1842 (1 683)
Forandring av langfristiga vardepappersinnehav
Ingaende ackumulerade anskaffningsvarden 1393 2 412
Investeringar under aret 1 5
Forsdljningar/avyttringar 0 -1 024
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 1394 1393
Utgaende bokfort viarde 1394 1393
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Not 13 Uppskjuten skattefordran

Belopp vid drets ingang
Tillkommande fordringar
Belopp vid drets utgang

Not 14 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Foérutbetalda hyror
Upplupna intdkter
Ovriga forutbetalda poster

Not 15 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
Upplupna I6ner

Upplupna semesterléner

Upplupna sociala avgifter

Ovriga poster

Not 16 Eventualforpliktelser

Avsittningar for pensioner enligt avtal

Stockholm den 15 mars 2024

Therese Guovelin

Ordférande
Renée Andersson Tina Nordling
Mats Ekeklint Annett Olofsson
Asa Erba Stenhammar Ulrika Nilsson

Peter Sjostrand Magnus Lundberg

Chamilla Boman Martin Nyberg

Hakan Hammarstrém

2023-12-31 2022-12-31
452 245
197 207
649 452

1601 1517
229 208
736 712

2 566 2 437

607 2 317
1793 1821
754 1300
289 472
3443 5910
0 VA4

0 744

Lena Maier Séderberg
Verkstdllande direktdr

Jérgen Johansson
Susanna Kjallstrom
Natasa Mirosavic¢
Tommy Wreth
Peggy Nyholm

Min revisionsberattelse har lamnats den 4 april 2024

Christine Wikstrém
Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstimman i LO-TCO Réttsskydd AB, org.nr 556150-9257.

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfért en revision av arsredovisningen fér LO-TCO Réttsskydd
Aktiebolag for ar 2023.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga avseenden réattvisande bild
av LO-TCO Rittsskydd Aktiebolags finansiella stillning per den 31 december
2023 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Jag tillstyrker darfér att bolagsstamman faststéller resultatrakningen och
balansrakningen for LO-TCO Rittsskydd Aktiebolag.

Grund for uttalanden
Jag har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA)
och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i férhallande till
LO-TCO Rittsskydd Aktiebolag enligt god revisorssed i Sverige och har i
ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrdckliga och dnda-
malsenliga som grund fér mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det dr styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret for att
arsredovisningen uppréttas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktoren ansvarar dven
for den interna kontroll som de bedémer dr nédvindig for att upprétta en
arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande
direktoren for bedémningen av bolagets formaga att fortsétta verksamheten.
De upplyser, nér sa ar tillimpligt, om férhéllanden som kan paverka férméagan
att fortsdtta verksamheten och att anvidnda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen och verkstéllande
direktoren avser att likvidera bolaget, upphora med verksamheten eller inte
har ndgot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar
Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredo-
visningen som helhet inte innehdller nagra vésentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en revisions-
berittelse som innehéller mina uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hég grad av
sakerhet, men dr ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptédcka en vasentlig felaktighet
om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vésentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med
grund i arsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av arsredovisning-
en finns pa Revisorsinspektionens webbplats: www.revisorsinspektionen.se/
revisornsansvar. Denna beskrivning dr en del av revisionsberattelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar

Uttalanden
Utéver min revision av arsredovisningen har jag dven utfért en revision av
styrelsens och verkstillande direktorens forvaltning for LO-TCO Rattsskydd
Aktiebolag for ar 2023 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i
férvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstéllande
direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt

denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i

forhallande till LO-TCO Rattsskydd Aktiebolag enligt god revisorssed i

Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ér tillrdckliga och

andamidlsenliga som grund fér mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktdrens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for férslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta bland
annat en bedémning av om utdelningen &r forsvarlig med hansyn till de krav
som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i 6vrigt.
Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets
angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortlépande bedéma
bolagets ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation 4r
utformad sd att bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska
angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pd ett betryggande sdtt. Den verk-
stdllande direktoren ska skota den I6pande férvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar nédvéandiga
for att bolagets bokféring ska fullgéras i 6verensstimmelse med lag och for
att medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed mitt uttalande

om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad

av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstallande

direktéren i nagot vasentligt avseende:

» foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

* panagot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovis-
ningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betréffande revisionen av férslaget till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust, och dirmed mitt uttalande om detta, dr att med rimlig
grad av sakerhet bedéma om férslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en
revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av forvaltningen
finns pa Revisorsinspektionens webbplats: www.revisorsinspektionen.se/
revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberdttelsen.

Stockholm den 4 april 2024

Christine Wikstrém
Auktoriserad revisor
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ORGANISATION OCH STYRELSE

LO-TCO Rittsskydd styrs av LO- och TCO-férbunden.
Nittio procent av aktierna dgs av LO. Resterande tio
procent dger TCO. LO-TCO Rittsskydd ger juridisk
service 4t LO, TCO, férbunden och deras medlemmar.
Mer édn tre miljoner medlemmar kan, efter beslut

om rattshjdlp fran det egna férbundet, fa juridiskt stod i
rdttsliga angeldgenheter som har anknytning till arbetet.

Arbetsutskott

Styrelsen utser inom sig ett arbetsutskott som, tillsammans
med VD, svarar for den dvergripande forvaltningen. AU
bestod under 2023 av ordférande Therese Guovelin,

vice ordférande Chamilla Bohman, Hakan Hammarstréom,
Peter Sjostrand och Magnus Lundberg, VD Lena Maier

Séderberg samt personalens representant Annett Olofsson.

Ledningsgrupp

Ledningsgruppen samordnar den |6pande verksamheten.
Den bestod under 2023 av VD Lena Maier Séderberg,
chefen for arbetsrattsenheten Sussanne Lundberg, chefen
for forsakringsrattsenheten Ellinor Gudmundsson, fran den
4 december chefen for forsakringsratten Styrmir Olafsson,
chefen fér administrativa enheten Elizabeth Ostman och
IT-ansvarig/VD-assistent Annki Berg.

Forsikringsrattsenheten

Foérsakringsrattsenheten arbetar med drenden inom
forsakrings- och skadestandsratt. Det innebar i huvudsak
tvister som ror forsakringsbalken. Manga drenden géller
ocksd medlemmar som dr missndjda med ersattningen
fran Trygghetsforsakringen vid arbetsskada (TFA).

Arbetsrattsenheten

Arbetsrattsenheten tar sig an alla tvister som har samband
med arbetet, i forsta hand arbetsrittsliga tvister men dven
rattstvister inom bland annat straffratten, konkursritten,
avtalsritten och associationsritten.

STYRELSEN UNDER 2023

Styrelsen har under 2023 bestatt av foljande personer:

Ordinarie ledamoéter

Therese Guovelin, LO

Chamilla Bohman, Kommunal

Hékan Hammarstrom, [F Metall

Peter Sjéstrand, Malarna

Mats Ekeklint, LO

Jorgen Johansson, GS

Renée Andersson, LO

Ulrika Nilsson, Seko

Martin Nyberg, Handels

Tina Nordling, LO

Peggy Nyholm, HRF

Tommy Wreeth, Transport

Magnus Lundberg, TCO

Susanna Kjallstrém, Unionen

Asa Erba Stenhammar, ST

Annett Olofsson, personalrepresentant
Gustav Sjoberg, personalrepresentant

Suppleanter

Helene Lindhahl, LO

Ann-Charlotte Sidvall, Kommunal
Annika Nilsson, IF Metall

Mikael Pettersson, Elektrikerna

Linda Larsson, LO

Mattias Qvarsell, Musikerna

Lena Persson, LO

Roger Johansson, Byggnads

Joakim Oscarsson, Fastighets

Kent Ackholt, LO

Solweig Larsson, Livs

Robert Sjunnebo, Pappers

Lise Donovan, TCO

Christer Palmkvist, Polisfdrbundet

Kirsi Piispanen, Vardforbundet

Natasa Mirosavi¢, personalrepresentant
Styrmir Olafsson, personalrepresentant

Revisorer

Christine Wikstréom, aukt revisor, PwC
Sofie Karlsson, aukt revisor, PwC (Suppleant)
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MILJONER TILL MEDLEMMARNA

Nyanmalda Avslutade Under Utverkad
arenden drenden handlaggning ersattning (tKr)
2023 2023 2023
LO-forbunden

LO 9 1 -
Fastighetsanstilldas forbund 15 1 274
GS Facket 22 27 33 5580
Handelsanstalldas forbund 81 63 86 9 664
Hotell och restaurangfacket 17 13 12 1102
IF Metall 52 69 122 20 987
Livsmedelsarbetareférbundet 10 12 13 558
Seko, Service- och Kommunikationsfacket 36 40 52 7 607
Svenska Byggnadsarbetareférbundet 43 58 51 5148
Svenska Elektrikerférbundet 11 13 14 967
Svenska Kommunalarbetareférbundet 40 55 40 6 115
Svenska Malareférbundet 14 33 17 7 396
Svenska Pappersindustriarbetareférbundet 4 8 1 1120
Svenska Transportarbetarférbundet 18 31 20 8 421
Summa 361 446 493 74 939

TCO-forbunden
Fackférbundet Scen & Film 3 1 4 130
Fackférbundet ST 2 1 4 -
Finansforbundet 2 5 5 1136
Forena 1 4 — 341
Forsvarsforbundet 2 6 - 937
Polisférbundet 15 21 31 15 188
Svenska Journalistférbundet 3 1 5 -
Svenska Yrkesmusikerférbundet 1 1 - -
Tull-Kust 1 - 1 -
Unionen 8 10 16 -
Vision — — 2 —
Vardférbundet 7 8 12 4 041
Summa 45 58 80 21773
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Nyanmalda Avslutade Under Utverkad
arenden arenden handlaggning ersattning (tKr)
2023 2023 2022

Sacoforbunden
Akademikerférbundet SSR 4 3 3 377
Akavia 1 4 3 358
Kyrkans Akademikerférbund - - 1 -
Naturvetarna 1 1 2 61
Officersférbundet 2 1 1 -
Sjobefdlsforeningen 3 2 1 -
SRAT 1 1 1 -
Sveriges Universitetslararforbund 1 1 - -
Sveriges Arkitekter 8 8 4 4170
Sveriges Farmaceuter 2 1 1 -
Sveriges Ingenjorer 4 7 8 12 558
Sveriges Lakarférbund 3 2 5 1314
Sveriges Larare 4 7 9 6 000
Sveriges Psykologférbund 1 1 - -
Tjanstetandlakarna 2 3 — 1
Summa 37 42 41 24 849

Ovriga

Ledarna 12 19 18 9 596
Svensk Pilotférening 9 8 5 2 400
Fagligt Faelles Forbund - 1 - 1410
Summa 21 28 23 13 406
TOTALT 464 574 637 134 967
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Anne Alfredson
Henric Ask
Tom Aspengren
Annki Berg
Liselott Bernstorf
Sonia Ericstam
Helena Eriksson
Magnus Eriksson
Maria Fridolin

VI SOM AR ANSTALLDA HAR

Erik Grahn (tj-ledig)
Ellinor Gudmundsson
[lhan Kaskal
UlIf Lejonklou
Madelaine Lindholm
Sussanne Lundberg
Lena Maier Séderberg
Mattias af Malmborg
Natasa Mirosavi¢

Styrmir Olafsson
Annett Olofsson
Anne Rajmic
Carina Ramstedt
Mikael Sjoberg
Lise-Lotte Sjostedt
Georg Thullberg
Josephine Trinder
Lena Térnros

Annika Wabhlstrém
Elizabeth Ostman

Linn Munthe
Jérgen Nilsson

Lina Gertzell
lonut Ghiocel
Inger Nordstrém

FERTATATARATATATHS

(Chefsjurist)
[T-ansvarig/VD-assistent

ADMINISTRATION
Enhetschef
4 juristassistenter
1 vaktmaistare

1 IT-vaktmastare
1 ekonomiassistent

trene
14041

Enhetschef
9 férbundsjurister

ARAERE)

ARBETSUTSKOTT

EINELY,

Enhetschef
14 forbundsjurister
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LAR DIG MER OM
ARBETSSKADEFORSAKRINGEN

Mycket tyder pa att manga medlemmar inte far den ersattning for arbetsskador
som de har ratt till. For att rada bot pa detta underutnyttjande anordnar vi pa
Réttsskyddet utbildningar i arbetsskadeforsakringen. Valkommen!

SV
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