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ARET DA DRYGT 100 AR AV FREDSMAKLERI
I SVERIGE FICK NYTT LIV

Forra arhundradet inleddes dramatiskt.
Arbetsmarknaden praglades av manga
konflikter som var kostsamma for
bade arbetstagare och arbetsgivare.
For att bryta den utvecklingen
tecknades 1906 det forsta kollektiv-
avtalet mellan LO och SAF, nuvarande
Svenskt Naringsliv. Arbetsgivarna
erkdnde arbetstagarnas ratt att orga-
nisera sig i fackféreningar mot att LO
accepterade att arbetsgivarna hade
makten &ver arbetsplatsen. Denna sa
kallade decemberkompromiss féddes
ur ett dmsesidigt intresse av att kunna
forhandla och ingd avtal pd ett satt
som skulle leda till arbetsfred och
tryggare villkor.

Drygt 20 ér senare, 1928, lagstadgade
riksdagen om fredsplikt for parter
som dr bundna av kollektivavtal.

Oro banade vig for unikt avtal
En verklig milstolpe blev Saltsjobads-
avtalet 1938. LO och SAF var oense om
mycket och laget pa arbetsmarknaden
var oroligt. Men en sak var man &verens
om. Staten skulle inte ldgga sig i och
lagstifta i arbetsmarknadsfragor.
Genom Saltsjobadsavtalet tog
arbetare och arbetsgivare saken i egna
hander och la grunden for ett unikt
samarbete som sedan dess resulterat
i arbetsfred och vélstand i vart land.
Nu har parterna pa arbetsmarknaden
pa nytt lyckats enas om hur arbets-
marknaden ska regleras genom
Overenskommelsen om trygghet,
omstéllning och anstéllningsskydd.
Ett nytt Huvudavtal kommer med all
sannolikhet att undertecknas inom
kort. Parterna har fatt kompromissa
och alla har fatt igenom nagra av sina
krav. Parterna ar ocksa 6verens om
att den arbetsrattsliga lagstiftningen i

fortsattningen ska vara stabil och inte
andras vid varje regeringsskifte.

Tvang eller samforstand?
Danmark, Norge och i viss méan
Finland har liknande system som vart.
Detta till skillnad fran manga andra
lander inom EU dar man i stdllet
reglerar arbetsmarknaden genom
tvingande lagstiftning. Forslaget inom
EU om minimiléner &r ett forsta steg
som hotar att skada och pa sikt
urholka Sveriges samférstandsmodell.

Vart sdtt att l6sa tvister pa arbets-
marknaden utsatts ibland for kritik
fran olika hall. I vissa fall vill kritikerna
helt enkelt avskaffa den svenska
arbetsrattsliga modellen och allmant
forsvaga léntagarnas och deras
organisationers stéllning.

Men det finns ocksd en mer be-
rattigad kritik. Manga ar — med rétta —
frustrerade Over att det gér alldeles
for langsamt att utjdmna I6nenivaerna
mellan branscher som domineras av
kvinnor respektive man. Andra tycker
att det svenska systemet inte har varit
tillrackligt effektivt for att férhindra
olika former av diskriminering, exempel-
vis pa grund av kon eller etniskt
ursprung. Man ropar efter mer statlig
inblandning och reglering.

Eftersom syftet ofta dr gott kan det
vara férledande att instimma i forslagen
att staten ska l6sa alla problem om
man inte forst gjort klart for sig vad
de leder till.

Nar vissa fragor bryts loss och
laggs under statlig tillsyn forsamras
mojligheten att |6sa problemen i
samforstand mellan arbetstagare och
arbetsgivare. Ett problem innehaller
sdllan bara en dimension utan ar ofta
sammansatt av flera som kan ha sin

orsak i olika lagar och bestimmelser.
Losningen forutsatter darfor att
parterna har mandat att behandla
alla tankbara fragor som uppstar i
arbetslivet. Kollektivavtalsmodellen
ger sadana moéjligheter.

En vig till utveckling

Ytterligare en viktig aspekt ar att
kollektivavtalet inte bara ar en
reglering. Det dr ocksa ett verktyg
for férandring och utveckling. Det
kan galla allt fran att angripa Ione-
diskriminering pa grund av kon till
att |6sa arbetsmiljdproblem eller att
fa fart pa kompetensutvecklingen.
Och, for att dterknyta till EU-diskus-
sionerna, hellre an att kapitulera infor
en fastslagen miniminiva, skapa I6ne-
system som leder till utveckling.

Den roda traden ar tydlig. Arbets-
platser styrs och utvecklas bést sa
nara verksamheten som majligt, i
samférstand mellan de parter som
verkar dar. Dérfér har den svenska
kollektivavtalsmodellen varit sa fram-
gangsrik. Jamfort med lagstiftning kan
det ta lite tid, men resultatet blir i
gengdld bade hallbart och val férankrat.

Férutom att aven LO slot upp
bakom det nya Huvudavtalet har det
gangna dret préglats av pandemin.

Vi har fatt manga fragor kring smitt-
skydd i arbetslivet, krav pa vaccination,
hemarbete och liknande. Dessa fragor
har dock bara i undantagsfall lett till
rattsliga tvister.

Nu ser vi fram emot ett ar da
vi ater kan traffas under normala
omsténdigheter och bedriva facklig
verksamhet ute pa vara arbetsplatser.

Dan Holke
VD

Adalen 1931. Manga hade svart att klara sitt uppehalle i den lagkonjunktur som féljde pé depressionen. Krav pa I6nesankningar utloste strejker
och sympatiaktioner pa olika hall i landet. | Adalen kallades militar in for att skydda strejkbrytarna. Fem demonstranter skéts ihjdl dd militaren 6ppnade
eld. Skotten i Adalen star som symbol for vad arbetskonflikter kan leda till.
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ETT UTMANANDE AR FOR FRAMTIDENS
FREDLIGA SAMFORSTAND INOM EU

LO och TCO ér positiva till EU och
dess mojligheter att starka sysselsatt-
ning och tillvaxt i Sverige. Det innebar
inte att allt &r frid och frojd. Ju mer
samarbetet fordjupas, desto tydligare
blir det att har finns ett antal konflikter
som medlemsldnderna behéver |6sa
tillsammans. Har kan komma att
behovas en hel del svensk "Saltsjobads-
anda” fér att komma Gverens om hur
framtidens EU ska se ut. Nagra
stétestenar som blir sarskilt viktiga
att hantera kan vi redan ana.

1. Tydliga fackliga grund-
principer maste fa gilla

Grunden for EU &r att arbetsmarknads-
modeller som den svenska ska skyddas.
Gemensamma atgarder och bestdam-
melser ska ta hansyn till nationell
praxis och underlitta dialogen mellan
arbetsmarknadens parter. Autonomin
sdgs vara viktig.

Det har later bra, men &r inte alltid
helt latt att realisera. | praktiken ar
det en utmaning att kombinera ett
granséverskridande samarbete med
bevarandet av medlemsldndernas olika
kollektivavtalsmodeller och parternas
sjdlvstandighet och oberoende.

Vi behover losningar som gor det mdjligt
att hdvda samma fackliga réttigheter
och likabehandling ndr det gdller Ioner
och arbetsvillkor oavsett frdn vilket
land arbetstagaren eller arbetsgivaren
kommer.

2. Fackliga fri- och rattigheter
ska respekteras

Det innebdr att alla EU:s rattsakter
maste respektera parternas sjdlv-
standighet och de kollektivavtal

man viljer att ingd. Det &r inte
acceptabelt att lata EU paverka
vare sig arbetsmarknadens parters
sjdlvbestimmanderitt eller deras
inbdrdes relationer.

Det dr viktigt att Sverige pd alla sdtt
skyddar rdtten att férhandla om, ingd
och tillimpa kollektivavtal i enlighet
med nationell lagstiftning och praxis.

3. Lonebildningen skots bast
av linderna sjilva

EU har under ett antal ar lyft tanken
pa en minimilén som ska gilla alla
EU-ldnder. Svensk fackforenings-
rérelse menar att ett sddant system
endast bor inféras i de lander dar
arbetsmarknadens parter sjdlva ser
ett behov av detta.

I mdnga ldnder, inte minst i Sverige,
skéts I6nebildning bdst genom frivilliga
overenskommelser mellan parterna,
inte genom tvingande lagstiftning.

4. Nej till en harmonisering
som sidtter stopp for hogre
ambitioner

Pa senare ar har EU-kommissionen
uttryckt en alltmer negativ attityd

till medlemslander som har mer
ambitidsa bestdammelser inom
exempelvis sdkerhet och hélsa jamfort
med EU:s minimidirektiv. Begreppet
“goldplating” anvands for att pa ett
nedsattande sitt beteckna medlems-
stater som man menar "&verreglerar”.
En sddan harmonisering, det vill saga
att bestdmmelserna ska vara lika i

alla medlemsstater, skulle riskera att
utgdra ett hinder for en bédttre och
mer ldngtgaende nationell lagstiftning.

Detta dr ett omrdde som vi har all
anledning att bevaka. Regleringar
som rdor villkoren pd arbetsmarknaden
ska dven i framtiden forbli minimikrav
i enlighet med EU:s fordrag.

Saltsjobaden 1938. LO och SAF tecknade det historiska huvudavtal som kom att utgéra grunden for “den svenska modellen”. Med tydliga regler
for hur stridsatgarder ska hanteras pa ett kontrollerat satt har avtalet skapat en anda av samférstand. Att arbetstagare och arbetsgivare tillats
komma &verens, utan inblandning av staten, dr en viktig orsak till den relativa arbetsfred som ratt pa svensk arbetsmarknad i ver 80 ar.



MED ELLER UTAN KOLLEKTIVAVTAL
SKILDA VERKLIGHETER

Inte medlem - Utan kollektivavtal Inte medlem - Med kollektivavtal

Férmaner i kollektivavtalet Nej X Kollektivavtalets forsakringar
Allmant skadestand, t ex om I6nen uteblir Nej X Sjalv krava att kollektivavtalet foljs
Léneskydd Nej X Stod i 16neférhandling
Forsakringsskydd Nej X Allmént skadestand
Forhandlingshjalp Nej X Medlemsformaner

Facklig rattshjalp Nej X Medlemsforsakringar
Medlemsforsakringar Nej X Férhandlingshjélp
Kollektivavtalade forsakringar Nej X Facklig rattshjalp

Ja

Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej

XXX XXXXKL



SVENSK ARBETSMARKNAD bygger i stor utstrackning pa att arbetsgivaren tecknat kollektivavtal. Drygt nio av tio arbetstagare
omfattas av det skydd som kollektivavtalet ger. Den som arbetar hos en arbetsgivare som inte tecknat kollektivavtal star i stor
utstrackning skyddslos. Da dr det viktigare d4n nagonsin att vara fackligt ansluten. Men édven fér den som atnjuter kollektivavtalets
skydd innebér det en stor trygghet att vara med i facket.

Medlem - Utan kollektivavtal Medlem - Med kollektivavtal
Foérhandlingshijalp Ja v Kollektivavtalets skydd Ja VvV
Medlemsférsikringar Ja v Allmint skadestand Ja VvV
Facklig rattshjalp Ja v Léneskydd Ja. VvV
Kollektivavtalade forsakringar Nej X Kollektivavtalets férsakringar Ja 4
Férmaner i kollektivavtalet Nej X Medlemsférsikringar Ja VvV
Léneskydd Nej X Férhandlingshjalp Ja V
Allmant skadestand Nej X Facklig rattshjalp Ja Vv
Foérhandlingsplikt for arbetsgivaren Ja
Fackligt tolkningsféretrade Ja.




NAR FREDSMAKLANDET INTE NAR ANDA FRAM
VIKTIGA ARENDEN UNDER ARET

Vilken framtida inkomst skulle
Thomas ha haft om han inte
skadat sig?

Under sitt arbete som tunnelarbetare
skadade sig Thomas sd illa att han
over huvud taget inte kunde fortsitta
i yrket. Under tiden som han var sjuk-
skriven avslutades det tunnelprojekt
som han varit projektanstalld i. Alla
bolagets anstdllda blev uppsagda
eftersom féretaget inte hade nagra
nya projekt planerade.

Thomas skada innebar att han var
berittigad till ersdttning genom AFA
Trygghetsforsakring. Fragan var hur
man skulle berdkna vilken framtida
I6n Thomas skulle ha haft om han inte
skadat sig. AFA menade att ersattningen
skulle baseras pa en genomsnittlig
I6n for bergsarbetare i allménhet, en
I6neniva som ligger betydligt lagre
an for Thomas underjordsarbete i
tunnlar.

Pa uppdrag av Thomas férbund
Seko begdrde LO-TCO Rattsskydd
omprévning av beslutet. Vi lyckades
overtygande visa att Thomas, om han
inte hade skadat sig, med all sannolikhet
skulle ha fatt en ny projektanstéllning
som tunnelarbetare. D3 dndrade
AFA:s omprévningsenhet beslutet.
Genom att i stéllet basera ersattningen
pa en vasentligt hdgre 16n, enligt
Sekors kollektivavtal for tunnelarbetare
under jord, fick Thomas 4 100 000 kr
fran AFA for sin inkomstforlust.

Beslutet visar att ett éverklagande
kan ha mycket stor ekonomisk betydelse
for den enskilde medlemmen.

8

Var hotet mot Nicole
tillrackligt skal for livrinta
resten av livet?

Nicole drabbades av psykiska besvar
efter att i sitt arbete som larare ha
blivit utsatt for ett allvarligt hot.
Forsdkringskassan bedémde att hennes
besvér var orsakade av utmattnings-
syndrom och beviljade henne tids-
begransad livranta under sex ar.
Darefter avslogs ytterligare ersdttning
med motivet att sambandet mellan
handelsen pa jobbet och hennes
utmattningssyndrom var "alltmer
otydligt”. Att hon ocksa fatt diagnosen
posttraumatiskt stressyndrom (PTSD)
ansdg inte Forsakringskassan vara
klarlagt.

Lararforbundet gav LO-TCO Ritts-
skydd i uppdrag att féretrada Nicole i
forvaltningsréatten. Vi menade att det
inte kravs en klarlagd diagnos for en
arbetsskadeprévning. Det avgérande
ar om det finns ett samband mellan
det hot som Nicole utsattes for i
arbetet och hennes besvar. Vi pekade
ocksa pd att Nicoles diagnoser fast-
slagits av fyra specialister i psykiatri,
liksom att hennes symptom kvarstod
oférandrade jamfort med tidpunkten
da hon blev beviljad livranta.

Férvaltningsratten beddmde att
saval diagnoser som sambandet med
den hotfulla hindelsen behévde
utredas battre. Darfor aterforvisade
man drendet till Forsdkringskassan.
Dessa utredningar innebar att diag-
nosen PTSD faststdlldes. Man fann
det dven hogst troligt att det var den
skrammande handelsen i jobbet som
orsakat dessa stressyndrom. Darmed
beviljade Forsakringskassan Nicole
full livranta, utan tidsbegransning, pa
grund av arbetsskada.

Livranta handlar ofta om stora
pengar. | det har fallet innebér beslutet
att Nicole far 6ver 4 miljoner i arbets-
skadeersattning.

Kan en arbetsgivare ensidigt
byta kollektivavtal?

LO-TCO Rittskydd bistod Transport
da férbundet hosten 2020 vackte
talan mot Gate Gourmet i Arbets-
domstolen. Bolaget hade i samband
med en omorganisation valt att en-
sidigt byta kollektivavtal. Dérefter sa
man upp ett stort antal av Transports
medlemmar. Vi hdvdade att detta var
bade en krankning av féreningsratten
och ett turordningsbrott.

| november 2021 I6stes konflikten
genom en forlikning. Overenskom-
melsen innebar att 62 berérda
medlemmar fir dela pa 10 miljoner
kronor. Ett principiellt viktigt mal som
visar att ett ensidigt byte av kollektiv-
avtal bdde kan vara regelstridigt och
bli kostsamt for arbetsgivaren.

En tillimpning av kollektivavtalet
eller en stridsatgird?

Byggavtalet innehaller ett férenklat
forfarande for vetoférhandlingar.
Syftet ar att géra det enklare for bygg-
branschen att handla upp en entre-
prenad och hyra in personal. | stallet
for att lagga ett veto mot atgdrden
redan fran borjan kan Byggnads begira
att avtalet om entreprenad eller in-
hyrning hévs. Detta under forutsattning
att det finns skal som motsvarar ett
laggande av veto.

Under varen 2020 kravde Byggnads
att ett antal avtal som handlade om
inhyrning av personal frén ett visst
bolag skulle havas. Detta innebar att
bolaget gick miste om uppdrag som
man haft for ett flertal bestallare.
Bemanningsforetaget havdade i
Arbetsdomstolen att den begérda
havningen var en otilldten stridsatgard
fran Byggnads sida och stéllde krav pé
skadestdnd.

Arbetsdomstolen konstaterade i sin
dom att férbundets agerande har stod
i kollektivavtalet och att férbundets
begdran om hévning av avtalen inte
var en olovlig stridsatgard.



Michel fick for lag ersittning
efter trafikolycka. Var ratten
till omprovning preskriberad?

Michel skadade sig sa allvarligt i en
bilolycka 1988 att han inte kunde
fortsdtta sitt arbete som golvlaggare.
Eftersom han fick full erséttning fran
Forsakringskassan for utebliven in-
komst var det inte aktuellt med niagon
ytterligare utbetalning fran trafikfor-
sakringsbolaget.

| efterhand insag Michel dock att
|6neutvecklingen i hans yrke varit
battre dn vad som férvéntats nar
skadan slutreglerats. Eftersom han
diarmed gjort en inkomstforlust, trots
ersattningen fran Forsakringskassan,
vande han sig till trafikforsakrings-
bolaget for att fa sin ratt till ersattning
omprovad. Trafikforsakringsbolaget
menade dock att ratten till omprov-
ning preskriberats i sin helhet efter-
som det gatt mer an tio ar sedan den
vasentliga forandringen intraffat innan
Michel vinde sig till bolaget.

Pa Byggnads uppdrag foretradde
LO-TCO Rittsskydd Michel i tings-
ratten. Vi hdvdade att fordran inte var
preskriberad och att Michel hade ratt
till en dryg miljon kronor i ersattning
for inkomstforlust. Parterna och
domstolen kom &verens om att
hanskjuta fragan till Hogsta domstolen
for klargérande.

Hogsta domstolen kom fram till att
det i denna situation finns en tioarig
preskriptionstid. Men samtidigt har
den forsakrade ritt till flera omproév-
ningar om det sker nya vésentliga
forandringar under aren, som i det
hér fallet var en snabbare I6neutveckling
an forvantat. Varje sadan forandring
kan motivera en ny omprévning av
ersattningsnivan for inkomstforlust.

Hogsta domstolens beslut innebar i
praktiken att Michel har ratt till
ytterligare ersittning for inkomst-
forlust tio ar tillbaka fran det att han
vande sig till férsakringsbolaget med
sitt ansprak. Utifran detta kommer nu
tingsratten att avgora hur stor ersitt-
ning Michel har ratt till.

Avgérandet har stor principiell
betydelse for medlemmar som skadat
sig i trafiken fore 2015. Vid senare
skada giller andra preskriptionsregler.
Det ar viktigt att begdra omproévning

sa snart det finns skdl till detta, det
vill siga om vésentliga férandringar
uppkommit efter att skaderegleringen
gjorts. Allra senast inom tre ar fran
du fatt kannedom om férandringen.

Facket vill bevaka att
anstillningsavtal foljs. Tillater
dataskyddsforordningen detta?

Dataskyddsforordningen har ofta,
sedan den tradde i kraft 2018, av
arbetsgivarna anvants for att forvagra
fackférbunden personuppgifter

man begart att fa. | en tvist mellan
Livsmedelsarbetareférbundet och
Livsmedelsféretagen har nu Arbets-
domstolen avgjort hur dataskydds-
forordningen ska tolkas.

| Tobaksavtalet (och aven i Livs-
medelsavtalet) star det:

"Den lokala fackliga organisationen
ska erhdlla en kopia av anstdllningsbevis
avseende anstdllningar dér anstdllnings-
tiden éverstiger en mdnad.”

Syftet dr att férbundet ska kunna
bevaka att anstéllningsavtalen efterlevs.
Nar det lokala facket begirde ut
uppgifter fran en arbetsgivare som
omfattades av Tobaksavtalet fanns det
inga personuppgifter med 6ver huvud
taget. Bolaget och Livsmedelsforeta-
gen hénvisade till att Dataskyddsfor-
ordningen férhindrade dem att lamna
ut personuppgifter till férbundet.

Arbetsdomstolen bedémde att
Tobaksavtalet tydligt anger att facket
har ritt till omaskerade kopior av
anstallningsbevisen. Om Livsmedels-
foretagen hade avsett att maskera
vissa uppgifter skulle man ha begirt
detta under avtalsforhandlingarna,
vilket man inte gjort.

Betraffande dataskyddsforordningen
hanvisade Arbetsdomstolen
till dataskyddslagen som séger att
personuppgifter far limnas ut om
detta ar nédvandigt for att kunna
fullgora en forpliktelse i kollektivavtal.
Bolaget hade darfor brutit mot kollek-
tivavtalet och fick betala skadestand
till férbundet for kollektivavtalsbrott.

Arbetsdomstolens avgérande
stdarker férbundens mojligheter att
krava sina kollektivavtalade rattigheter
utan att hindras av dataskyddsférord-
ningen.

Alice fick utbildning for
5 000 kronor. Motiverar det
ett skadestand pa 120 000?

Alice tréffade ett avtal med sin blivande
arbetsgivare dar arbetsgivaren lovade
att betala hennes utbildning. Alice
forband sig a sin sida att paboérja
anstéllningen efter fullgjord utbildning.
Om hon inte gjorde det skulle hon
betala 120 000 kronor i skadestand
till foretaget.

Nar Alice efter avslutad utbildning
inte hade mojlighet att paboérja
anstéllningen kravdes hon pa det
avtalade skadestandet. Vi foretradde
Alice i tingsratten da hon beviljats
rattshjalp genom GS Facket.

Vi havdade att skadestidndet pa
120 000 kronor var oskiligt enligt
36 § avtalslagen.

Tingsratten delade var uppfattning
att skadestdndet var oskailigt. Alice
alades i stéllet att betala 5 000 kronor
till foretaget, vilket motsvarar den
verkliga kostnad bolaget haft for
hennes utbildning.

Personerna i réttsfallen heter
egentligen nagot annat.




ARSREDOVISNING 2021

Detta dr en layoutad version av arsredovisningen i original. Revisionsberittelsen omfattar endast sidorna 10-20.

Styrelsen och verkstéllande direktoren for LO-TCO Réttsskydd Aktiebolag, org. nr. 556150-9257
avger foljande arsredovisning for rakenskapséaret 2021-01-01 — 2021-12-31.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Information om verksamheten

LO-TCO Rittsskydd AB ar fackféreningsrorelsens juridiska
byra. Uppdragsgivarna ar framférallt LO:s och TCO:s medlems-
forbund och klienterna bestar oftast av enskilda fackférenings-
medlemmar som beviljats rattshjalp av sina férbund. Vi ar
specialiserade pa arbetsrétt och socialférsakringsritt, d.v.s.

pa tvister som beror arbetslivet. Var huvuduppgift dr att driva
tvister i domstol, men vi har dven utbildningsverksamhet och
juridisk radgivning. | uppdraget ligger ocksa att driva strategiska
mal i domstol och att bidra i den offentliga debatten med vara
erfarenheter.

Foéretaget har sitt sdte i Stockholm.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret
Antalet nyanmalda arenden uppgick till 644 (807).

Anstillda hos LO-TCO Rittsskydd AB har sdsom ombud i 171
(133) fall ingivit stdimningsansokan eller svaromal infor domstol.
Dessutom har inom bolaget handlagts ett stort antal mal anga-
ende foérsdttande i konkurs och I6negaranti. Socialforsakrings-
médlen drivs i férvaltningsrétt, kammarratt eller Hogsta forvalt-
ningsdomstolen.

['9 (9) av Arbetsdomstolens 28 (33) refererade domar under
2021 har nagon av Réittsskyddsbolagets jurister varit ombud.
1 (3) brottmal har handlagts av bolagets jurister.

| arenden som avslutats under aret har direkt utverkats 183 826
(131 155 tkr) i ersattning for de fackliga organisationerna och
deras medlemmars rakning. 24 (15) omfattande rattsutredningar
har gjorts. Dessutom har Réttsskyddsbolaget i dvrigt bitratt
med omfattande radgivning i arbets- och socialférsakringsratts-
liga sporsmal. Bolaget har anordnat flera egna seminarier for
forbundens anstéllda och fértroendevalda. Anstillda vid bolaget
har ocksa medverkat vid ett stort antal kurser och konferenser
som féreldsare.

Bolagets tidigare VD, Mattias Landgren, blev den 6 december
2021 utnamnd till statssekreterare och ldmnade da bolaget med
omedelbar verkan. Dan Holke utsdgs i samband med det till ny
VD (extern) under en 6vergangsperiod tills dess att ny VD har
rekryterats.
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Framtida utveckling

Antalet inkomna drenden pé forsakringsrattsenheten har
minskat kraftigt under aret. Antalet drenden pa den enhe-
ten har néstan halverats pa tva ar. Arbetsrattsenheten fick
in nagot fler antal arenden an 2020 och pa den enheten ar
arendeinstréomningen sedan flera ar mer stabil.

Utvecklingen pa forsakringsrattsenheten dr orovackande. For
bara nagra ar sedan var utvecklingen den motsatta, antalet
arenden nastan férdubblades pa tvd ar. Det &r en stor utmaning
att hantera dessa stora svdngningar i arendeinstrémningen och
det dr ocksd svart att bedéma hur utvecklingen pa den enheten
ser ut framéver. Vi bedémer dock att bolagets totala verksam-
het kommer att ha ungefdr samma omfattning under 2022 som
under 2021.

Alla LO-férbund anlitar numera regelbundet bolaget. Samtliga
TCO-férbund och méanga Saco-férbund anlitar bolagets forsak-
ringsrattsenhet. Ett antal TCO-férbund och nagra Saco-férbund
anlitar regelbundet dven arbetsrattsenheten.

Bolagets verksamhet har historiskt sett praglats av stabilitet och
vi beddmer darfor att nagra storre forandringar av verksamheten
inte kommer att ske de ndrmaste dren.

Agarférhallanden

LO-TCO Réttsskydd AB ags till 90% av Landsorganisationen i
Sverige samt till 10% av TCO. Av arets totala omsattning avser
2,0% (2,6%) forsaljning till LO, vilket ocksa utgdr den forséljning
som skett inom koncernen. Moderorganisationen Landsorgani-
sationen i Sverige, 802001-9769, Stockholm, uppréttar koncern-
redovisning.

Resultat och stillning

Bolagets verksamhet ska bedrivas till sjdlvkostnadspris, dvs.
utan vinstsyfte. Bolaget redovisar for dret ett underskott.
Underskottet ar betydligt storre @n enligt budget och beror i
huvudsak pd att det varit farre jurister i tjanst pa bolaget an vad
som forutsattes i budgeten. For bolagets resultat och stéllning

i Ovrigt hanvisas till efterféljande resultatrakning, balansrakning
och noter.



Foriandring av eget kapital

Tkr

Aktiekapital Reservfond Balanserat Arets Totalt

resultat resultat
Belopp vid érets ingang 7000 3600 30578 1580 42 759
Disposition enligt beslut av arets arsstaimma: 1580 -1 580 0
Arets resultat -5 642 -5 642
Belopp vid arets utgang 7 000 3600 32 159 -5 642 37 117
Flerarsoversikt
Bolagets ekonomiska utveckling i sasmmandrag:
Tkr
Ar 2021 2020 2019 2018 2017
Nettoomsdttning 58 552 62719 60 537 64 274 59 709
Resultat efter finansiella poster -5 637 1849 -5772 -539 10 081
Omsittning per anstalld 1501 1608 1478 1648 1571
Medelantalet anstéllda 39 39 41 39 38
Soliditet (%) 84,0 85,5 81,3 784 82,1
Nyckeltalsdefinitioner framgar av not 1.
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till férfogande staende vinstmedel (kronor):
Balanserad vinst 32 158 540
Avrets forlust -5 641 902
26 516 638

disponeras sa att i ny rakning 6verfores 26 516 638
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RESULTATRAKNING
Tkr

Nettoomsadttning
Ovriga rérelseintikter

Summa rorelsens intikter

Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella
och immateriella anldggningstillgangar

Ovriga rérelsekostnader
Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran évriga vardepapper och fordringar
som ar anldggningstillgdngar

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

2021-01-01  2020-01-01
Not -2021-12-31  -2020-12-31
1 58 551 62 719

38 178

58 589 62 897

2,3 14 079 13 565
-49 232 -46 824

1388 -840

0 -40

-64 699 -61 269

-6 110 1628

466 215

12 14

-5 -8

473 221

-5 637 1849

-5 637 1849

5 -5 269

-5 642 1580
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BALANSRAKNING
Tkr

TILLGANGAR
Anliaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

Forskott avseende immateriella anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Maskiner och andra tekniska anldaggningar
Inventarier, verktyg och installationer

Pagdende nyanlaggningar och férskott avseende
materiella anldggningstillgdngar

Finansiella anldggningstillgdngar
Andra langfristiga vardepappersinnehav

Uppskjuten skattefordran

Summa anliaggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernféretag
Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Upparbetad men ej fakturerad intakt

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2021-12-31 2020-12-31
1

6 2 570 3254

7 0 0

2 570 3 254

8 247 514

9 29 9

10 1679 679

1 4 055 84

6 010 1286

12 2412 5937

245 249

2 657 6 186

11 237 10 726

6 335 9 638

75 358

363 0

4 63

21 741 24 900

13 1985 1964

30503 36 923

2 436 2 345

32 939 39 268

44 176 49 994
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BALANSRAKNING

Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust

Arets resultat

Summa eget kapital
Avsittningar

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Skulder till koncernforetag
Aktuella skatteskulder
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2021-12-31 2020-12-31
1
7 000 7000
3600 3600
10 600 10 600
32159 30578
-5 642 1580
26 517 32 158
37 117 42 758
14
1 361 1067
25 25
0 68
2435 3145
15 3238 2931
7 059 7 236
44 176 49 994
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NOTER
Tkr

Not 1
Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen r upprittad i enlighet med &rsredovisnings-
lagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredo-
visning (K3).

Redovisningsprinciperna ar ofériandrade jamfoért med fore-
gaende ar.

Intiaktsredovisning

Inkomster fran uppdrag pa I6pande rikning redovisas som
intdkt i takt med att arbetet utférs och material levereras eller
forbrukas innebarande att vinsten fran uppdragen avréaknas
successivt.

Om det inte ar sannolikt att betalning kommer att erhallas
for belopp som redan har redovisats som intékt redovisas det
belopp som sannolikt inte kommer att erhallas som en kostnad.

| balansrakningen jamfors redovisade intdkter med de belopp
som fakturerats bestéllaren under samma period. Om de
fakturerade beloppen 6verstiger den redovisade intdkten utgor
mellanskillnaden en skuld, vilken redovisas som fakturerad men
ej upparbetad intakt. Om intdkten Gverstiger de fakturerade
beloppen utgdr mellanskillnaden en fordran vilken redovisas
som upparbetad men ej fakturerad intdkt.

Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar redovisas till anskaffnings-
vardet minskat med ackumulerade avskrivningar enligt plan och
eventuella nedskrivningar. Avskrivningar fors linjart ver den
bedémda nyttjandetiden.

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvéarde
minskat med ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventu-
ella nedskrivningar.

Materiella anlaggningstillgdngar skrivs av systematiskt éver
tillgdngens bedémda nyttjandeperiod.

Nar tillgdngarnas avskrivningsbara belopp faststills, beaktas i
forekommande fall tillgdngens restvarde.

Immateriella anldggningstillgdngar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 5ar

Materiella anldggningstillgdngar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 3-10 ar
Maskiner och andra tekniska anlaggningar 5ar
Inventarier, verktyg och installationer 3-5ar

Finansiella instrument
Finansiella instrument som &r avsedda for langsiktigt innehav
redovisas utifran anskaffningsvardet. Instrumentet redovisas i
balansrakningen ndr bolaget blir part i instrumentets avtals-
massiga villkor. Finansiella tillgdngar tas bort fran balansrdkningen
nar ratten att erhalla kassafloden fran instrumentet har 16pt ut
eller 6verférts och bolaget har dverfért i stort sett alla risker
och férmaner som ar férknippade med dganderétten.

Har en finansiell anlaggningstillgdng pa balansdagen ett lagre
varde dn det bokférda védrdet skrivs tillgangen ner till detta lagre
varde om det kan antas att vardenedgangen ar bestdende.

Andra langfristiga virdepappersinnehav

Placeringar i vairdepapper som dr anskaffade med avsikt att inne-
has langsiktigt har redovisats till sina anskaffningsvarden. Varje
balansdag gors bedémning om eventuellt nedskrivningsbehov.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar

Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som om-
sattningstillgangar till det belopp som férvéntas bli inbetalt efter
avdrag for individuellt bedémda osakra fordringar.

Leasingavtal

Da de ekonomiska risker och fordelar som ar férknippade med
tillgangen inte har 6vergitt till leasetagaren klassificeras leasingen
som operationell leasing. Leasingavgiften kostnadsfors och redo-
visas linjart over leasingperioden.

Inkomstskatter
Total skatt utgérs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter
redovisas i resultatrdkningen.

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som ska betalas,
eller erhdllas, avseende aktuellt ar och justeringar avseende
tidigare ars aktuella skatt, uppskjuten skatt pa temporar skillnad
avseende avsdttning till pensionsskuld samt uppskjuten skatt pa
temporar skillnad mellan skattemdssigt och bokfoéringsmassigt
varde pa forbattringsutgifter pd annans fastighet.

Skatteskulder/-fordringar varderas till vad som enligt foreta-
gets bedomning ska erldggas till eller erhdllas fran Skatteverket.
Beddmningen gors enligt de skatteregler och skattesatser som
ar beslutade eller som ar aviserade och med stor sdkerhet
kommer att faststéllas.

Ersattningar till anstillda

Ersattningar till anstallda avser alla former av ersattningar som
foretaget lamnar till de anstallda. Kortfristiga ersdttningar utgérs
av bland annat |dner, betald semester, betald franvaro och er-
sattning efter avslutad anstéllning (pension). Kortfristiga ersdtt-
ningar redovisas som kostnad och en skuld da det finns en legal
eller informell forpliktelse att betala ut en erséttning till foljd av
en tidigare handelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet

kan goéras.
forts.
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forts. Not 1

Anstillda fédda efter 1 juli 1978 omfattas av KTP 1. Det ar en
premiebestdmd pension dar 5,7% av bruttoldnen sdtts av upp
till 7,5 inkomstbasbeslopp och 31,3% av |6nedelar darutdver.
Ovriga anstillda, samt efter eget val fédda 1 juli 1978 — 30 juni
1983, omfattas av KTP 2 som dr en férmansbestdamd pension.
Fodda fore 1 juli 1978 har till viss del dven premiebestamd
pension. Vad giller formansbestdmda pensioner har bolaget valt
tryggandeformen férsikring och ar genom kollektivavtal bundet
till Folksam Liv, kooperativa tjanstepensioner. Forsékring ar en
tryggandeform som innebdr att det ar forsakringsbolaget som
bar de flesta riskerna. Konsolideringsnivan inom Folksam Liv ar
hog for savél formansbestdmda som premiebestdmda pensioner.

Bolaget ar bundet av ett pensionsavtal vilket under en
Overgangsperiod ger vissa arbetstagare ratt att ga i pension vid
62 ars alder. Nar en anstdlld utnyttjar den méjligheten ar bolaget
skyldigt att betala en pensionspremie till Folksam, vilken
berdknas i férhallande till den anstélldes |6n.

Avsattningen i balansrékningen varderas till den bésta upp-
skattningen av den ersattning som skulle krévas for att reglera
forpliktelsen pa balansdagen. Resterande del av forpliktelsen
redovisas som en eventualforpliktelse.

Soliditet (%)

Not 2
Leasingavtal
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 6 583 tkr (6 422 tkr).

Framtida leasingavgifter forfaller till betalning enligt foljande:

Inom ett ar

Senare 4n ett ar men inom fem ar

Not 3
Ersattning till revisorer

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt
styrelsens och verkstallande direktdrens férvaltning, dvriga arbetsuppgifter som det
ankommer pé bolagets revisor att utféra samt radgivning eller annat bitrade som
foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomférandet av sddana 6vriga
arbetsuppgifter.

PwC
Revisionsuppdrag

Radgivning

Nettoomsittning
Rérelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointakter
samt intaktskorrigeringar.

Nyckeltalsdefinitioner

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fére
bokslutsdispositioner och skatter.

Omsattning per anstilld
Nettoomsattning dividerad med medelantalet anstéllda.

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med
avdrag for uppskjuten skatt) i procent av balansomslutning.

2021-01-01 2020-01-01
-2021-12-31 -2020-12-31
6 339 6 099

1497 7209

7 836 13 308
2021-01-01 2020-01-01
-2021-12-31 -2020-12-31
176 162

4 10

181 172
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Not 4
Anstallda och personalkostnader

Medelantalet anstdllda
Kvinnor
Man

Loner och andra ersdttningar
Styrelse och verkstéllande direktor
Ovriga anstillda

Sociala kostnader

Pensionskostnader for verkstéllande direktéren
Pensionskostnader for 6vriga anstéllda

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala Ioner, ersittningar, sociala kostnader och pensionskostnader

Not 5
Aktuell och uppskjuten skatt

Skatt pa drets resultat
Uppskjuten skatt hanférlig till pensionsavsattningar

Uppskjuten skatt hanforlig till temporara skillnader i bokfort
och skattemdssigt varde pa forbattringsutg pa annans fastighet

Totalt redovisad skatt

Avstamning av effektiv skatt

Redovisat resultat fore skatt
Skatt enligt gdllande skattesats
Ej avdragsgilla kostnader

Skattepliktiga intdkter som inte ingdr i det
redovisade resultatet

Skattemassig aterlaggning av avskrivningar
Ovrigt
Redovisad effektiv skatt

2021-01-01 2020-01-01
-2021-12-31 -2020-12-31
26 24

13 15

39 39

1589 1596

28 900 27 844

30 489 29 440

605 650

6 024 6 037

10 823 10 047

17 452 16 733

47 940 46 173
2021-01-01 2020-01-01
-2021-12-31 -2020-12-31
0 519

5 -249

5 269
2021-01-01 2020-01-01
-2021-12-31 -2020-12-31
% Belopp %  Belopp
-5 637 1849
20,60 1161 21,40 =396
-0,64 236 2,12 -39
-0,06 -4 0,38 -7
-0,46 26 2,65 -49
-28,05 519
1943 1095 -1,49 28
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Not 6
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

Ingdende anskaffningsvarden

Ink&p

Omklassificeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 7
Forskott avseende immateriella anliggningstillgangar

Ingdende anskaffningsvarden
Omklassificeringar

Not 8
Forbattringsutgifter pa annans fastighet

Ingdende anskaffningsvarden
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

Not 9
Maskiner och andra tekniska anlaggningar

Ingdende anskaffningsvéarden
Ink&p
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

2021-12-31 2020-12-31
3 421 0

0 2728

0 693

3 421 3 421

166 0

-684 166

-850 -166

2 570 3 254
2021-12-31 2020-12-31
0 693

0 -693

0 [}
2021-12-31 2020-12-31
2012 2012

2 012 2 012
1498 1168

267 -330

-1 765 -1 498

247 514
2021-12-31 2020-12-31
50 50

26 0

77 50

41 36

6 5

-48 -1

29 9
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Not 10
Inventarier, verktyg och installationer

2021-12-31 2020-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 1902 1869
Inkép 1434 73
Forsdljningar/utrangeringar -4 -40
Utgaende ackumulerade anskaffningsviarden 3332 1902
Ingdende avskrivningar -1223 -884
Forsaljningar/utrangeringar 1
Arets avskrivningar -431 -339
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1 653 -1 223
Utgaende redovisat virde 1679 679
Not 11
Pagaende nyanldaggningar och forskott
avseende materiella anlaggningar

2021-12-31 2020-12-31
Ingdende anskaffningsvéarden 84 0
Inkép 3972 84
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 4 055 84
Utgaende redovisat varde 4 055 84
Not 12
Andra langfristiga virdepappersinnehav

2021-12-31 2020-12-31
Fordndring av langfristiga virdepappersinnehav
Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden 5937 9708
Investeringar under aret 12 13
Forsdljningar/avyttringar -3 536 -3785
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 2412 5937
Utgaende bokfort viarde 2412 5937
Innehav (tkr) Ansk. Ansk. v. Bokfort Bokf. v. Markn. v. Markn. v.

virde (foreg. ar) virde (foreg.ar) bokslutsdag (foreg. ar)

Langfristiga vidrdepappersinnehav
Noterade rantebdrande vardepapper 2 412 (5937) 2 412 (5937) 2 809 (6 666)
Summa innehav 2412 (5 937) 2 412 (5 937) 2 809 (6 666)
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Not 13

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

2021-12-31 2020-12-31
Foérutbetalda hyror 1372 1340
Ovriga poster 613 624
1985 1964
Not 14
Avsattningar
2021-12-31 2020-12-31
Pensioner och liknande férpliktelser
Belopp vid érets ingang 0 1951
Under &ret ianspraktagna belopp -1 951
0 0
Not 15
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
2021-12-31 2020-12-31
Upplupna semesterléner 2 049 1867
Upplupna sociala avgifter 644 587
Forutbetalda intdkter 172 0
Ovriga poster 374 475
3239 2929
Not 16
Eventualforpliktelser
2021-12-31 2020-12-31
Avsattningar fér pensioner enligt avtal 1996 1950
1996 1950

Stockholm den 10 mars 2022

Therese Guovelin

Dan Holke

Ordférande Verkstdllande direktor
Bo-Arne Andersson
Renée Andersson
Mats Ekeklint
Asa Erba-Odescalhi Stenhammar
Malin Fihnborg Wulkan

Eva-Lotta Ramberg
Peter Sj6strand
Lea Skanberg
Sture Thorsell
Chamilla Boman
Tina Nordling

Tommy Andersson
Magnus Lundberg
Martin Nyberg
Annett Olofsson
Styrmir Olafsson

Min revisionsberittelse har lamnats 15 mars 2022 — Christine Wikstrém, Auktoriserad revisor
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ORGANISATION

LO-TCO Rittsskydd styrs av LO- och TCO-férbunden. Nittio
procent av aktierna dgs av LO. Resterande tio procent ager
TCO. LO-TCO Rittsskydd ger juridisk service at LO, TCO,
forbunden och deras medlemmar.

Mer én tre miljoner medlemmar kan, efter beslut om
rattshjalp fran det egna férbundet, fa juridiskt stéd i rattsliga
angeldgenheter som har anknytning till arbetet.

Arbetsutskott

Styrelsen utser inom sig ett arbetsutskott som, tillsammans
med VD, svarar for den 6vergripande forvaltningen. AU bestod
under 2021 av ordférande Therese Guovelin, vice ordférande
Chamilla Bohman, Lea Skénberg, Peter Sjostrand, Torbjorn
Bredin och Malin Wulkan, VD Mattias Landgren t.o.m den

6 december och darefter av VD Dan Holke samt personalens
representant Annett Olofsson.

Ledningsgrupp

Ledningsgruppen samordnar den |6pande verksamheten.

Den bestod under 2021 av VD Mattias Landgren t.o.m. den

6 december och direfter av VD Dan Holke, chefen fér arbets-
rattsenheten Sussanne Lundberg, chefen for forsakringsratts-
enheten Ellinor Gudmundsson, chefen fér administrativa enheten
Elizabeth Ostman och IT-ansvarig/VD-assistent Annki Berg.

Forsikringsrattsenheten

Forsakringsrattsenheten arbetar med drenden inom socialfér-
sakrings- och skadestandsratt. Det innebér i huvudsak tvister
som ror socialforsakringsbalken. Manga drenden giller ocksa
medlemmar som ar missnéjda med erséttningen fran Trygghets-
forsakringen vid arbetsskada (TFA).

Arbetsrattsenheten

Arbetsrattsenheten tar sig an alla tvister som har samband med
arbetet, i forsta hand arbetsrattsliga tvister men dven rattstvis-
ter inom bland annat straffratten, konkursritten, avtalsratten
och associationsratten.

STYRELSEN

Styrelsen har under 2021 bestatt av féljande personer:

Ordinarie ledamoter

Therese Guovelin, LO

Chamilla Bohman, Kommunal

Lea Skanberg, IF Metall

Peter Sjéstrand, Malarna

Tommy Andersson, LO

Bo-Arne Andersson, GS

Renée Andersson, LO

Mats Ekeklint, Seko

Martin Nyberg, Handels

Tina Nordling, LO

Eva-Lotta Ramberg, HRF

Sture Thorsell, Transport

Magnus Lundberg, TCO

Malin Wulkan, Unionen

Asa Erba Stenhammar, ST

Annett Olofsson, Personalrepresentant
Styrmir Olafsson, Personalrepresentant

Suppleanter:

Annika Nilsson, LO

Ann-Charlotte Sidvall, Kommunal
Hakan Hammarstrom, IF Metall
Mikael Pettersson, Elektrikerna

Linda Larsson, LO

Jan Granvik, Musikerna

Malin Wreder, LO

Roger Johansson, Byggnads

Joakim Oscarsson, Fastighets
Claes-Mikael Stahl, LO

Solweig Larsson, Livs

Robert Sjunnebo, Pappers

Lise Donovan, TCO

Christer Palmkyvist, Polisférbundet
Kirsi Piispanen, Vardférbundet

Sonia Ericstam, Personalrepresentant
Nata3a Mirosavic, Personalrepresentant

Revisorer:
Christine Wikstrém, aukt revisor, PwC
Sofie Karlsson, aukt revisor, PwC (suppleant)
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i LO-TCO Réttsskydd AB, org.nr 556150-9257

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfért en revision av arsredovisningen for LO-TCO Rattsskydd AB for
ar 2021.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredo-
visningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av LO-TCO
Rattsskydd ABs finansiella stallning per den 31 december 2021 och av dess
finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberédttelsen
ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstamman faststéller resultatrakningen och
balansrakningen fér LO-TCO Réttsskydd AB.

Grund for uttalanden

Jag har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA)
och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i férhéllande till
LO-TCO Rittsskydd AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och 4ndamals-
enliga som grund fér mina uttalanden.

Styrelsens och verkstidllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstillande direktoren som har ansvaret for att
arsredovisningen uppréttas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarar dven
for den interna kontroll som de bedémer dr nédvéndig for att uppratta en
arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande
direktoren for bedémningen av bolagets formaga att fortsatta verksamheten.
De upplyser, néar sa ar tillimpligt, om férhallanden som kan paverka férmagan
att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen och verkstéllande
direktoren avser att likvidera bolaget, upphéra med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen
som helhet inte innehaller nigra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, och att Idmna en revisionsberdattelse som
innehadller mina uttalanden. Rimlig sékerhet ar en hog grad av sikerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptacka en vésentlig felaktighet om en sadan finns.

Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka
de ekonomiska beslut som anvédndare fattar med grund i arsredovisningen.
Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omdéme och har
en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Dessutom:

+ identifierar och bedémer jag riskerna for visentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
utformar och utfoér granskningsdtgarder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ar tillrackliga och andamélsenliga for att utgora
en grund fér mina uttalanden. Risken for att inte upptécka en vésentlig
felaktighet till f6ljd av oegentligheter ar hégre an for en vasentlig felaktighet
som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, férfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller
asidosdttande av intern kontroll.

skaffar jag mig en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som
har betydelse fér min revision for att utforma granskningsatgarder som ar
lampliga med hénsyn till omstandigheterna, men inte for att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.

* utvdrderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och
rimligheten i styrelsens och verkstéllande direktérens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

* drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstéllande
direktéren anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vésentlig osakerhetsfaktor
som avser sadana hindelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets férmaga att fortsatta verksamheten.

Om jag drar slutsatsen att det finns en visentlig osakerhetsfaktor, méste

jag i revisionsberittelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vésentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrdckliga, modifiera uttalandet om érsredovisningen.

Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet
for revisionsberattelsen. Dock kan framtida hindelser eller férhallanden gora
att ett bolag inte langre kan fortsatta verksamheten.

* utvérderar jag den &vergripande presentationen, strukturen och innehallet i
arsredovisningen, déribland upplysningarna, och om arsredovisningen é&terger
de underliggande transaktionerna och hindelserna pa ett sitt som ger en
rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Jag maste ocksa informera
om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

REVISIONSBERATTELSEN AVSER ARSREDOVISNING PA SIDORNA 10 -20
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Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar

Uttalanden

Utover min revision av arsredovisningen har jag dven utfért en revision av
styrelsens och verkstéllande direktérens forvaltning for LO-TCO Réttsskydd
AB for ar 2021 samt av forslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst
eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt férslaget i
forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstéllande
direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt
denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i
forhallande till LO-TCO Réttsskydd AB enligt god revisorssed i Sverige och har
i ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat &r tillrdckliga och dndamaélsenliga
som grund fér mina uttalanden.

Styrelsens och verkstidllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betréffande
bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat
en bedémning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn till de krav som
bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets
egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets
angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortlépande bedéma bolagets
ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation dr utformad sa att
bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Den verkstéllande direktéren ska
skota den I6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och
bland annat vidta de atgiarder som dr nédvéandiga for att bolagets bokféring
ska fullgéras i 6verensstammelse med lag och for att medelsférvaltningen ska
skotas pé ett betryggande sdtt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed mitt uttalande
om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad

av sakerhet kunna beddma om négon styrelseledamot eller verkstéllande
direktoren i nagot vésentligt avseende:

+ foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon féorsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget

* pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen
eller bolagsordningen.

Mitt mal betraffande revisionen av férslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust, och darmed mitt uttalande om detta, ar att med rimlig grad av
sakerhet bedéma om forslaget dr forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en
revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéacka
atgarder eller férsummelser som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander jag
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning

under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pa revisionen av
rékenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs baseras
pa min professionella beddmning med utgangspunkt i risk och vésentlighet.
Det innebdr att jag fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden

och férhéllanden som &r vésentliga for verksamheten och dér avsteg och
overtradelser skulle ha sérskild betydelse for bolagets situation. Jag gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna dtgarder och
andra férhallanden som dr relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som
underlag fér mitt uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust har jag granskat om férslaget ar férenligt med
aktiebolagslagen.

Stockholm den 15 mars 2022

Christine Wikstrém
Auktoriserad revisor
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MILJONER TILL MEDLEMMARNA

Nyanmalda Avslutade Under Utverkad
darenden 2021 darenden handlaggning ersattning (tKr)
2021 2021
LO-forbunden

LO 7 6 12 -
Byggnadsarbetareforbundet 66 66 58 4677
Elektrikerforbundet 21 33 24 9513
Fastighetsanstélldas férbund 23 23 28 126
GS Facket 33 57 63 6 310
Handelsanstalldas férbund 79 85 91 21 669
Hotell och restaurangfacket 19 25 18 9973
IF Metall 66 93 170 41 436
Kommunalarbetareférbundet 51 160 140 21 575
Livsmedelsarbetareférbundet 14 20 25 4009
Musikerférbundet 1 1 1 396
Malareférbundet 21 21 31 2732
Pappersarbetareférbundet 6 12 23 684
Seko 46 55 61 15912
Transportarbetareférbundet 27 26 32 3022
Summa 480 683 777 142 034

TCO-forbunden
TCO - - - -
Finansforbundet 6 7 9 720
Forena 1 - 2 -
Forsvarsférbundet 3 4 3 -
Journalistférbundet 2 3 1 125
Lararférbundet 5 10 14 3579
Polisférbundet 21 20 39 6 318
Fackférbundet ST 5 7 8 180
Fackférbundet Scen & Film 2 5 5 61
Tull-Kust - 1 - -
Unionen 40 22 33 17 200
Vision 3 6 5 310
Vardférbundet 4 7 17 997
Yrkesmusikerférbundet 1 2 - 399
Summa 93 94 136 29 889
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Nyanmalda Avslutade Under Utverkad
darenden 2021 darenden handlaggning ersattning (tKr)
2021 2021

SACO-féorbunden
Akademikerférbundet SSR 4 1 6 -
Akavia 5 5 6 -
DIK 2 1 1 -
Kyrkans Akademikerférbund 3 4 1 464
Lararnas Riksférbund 1 - 5 -
Naturvetarna 2 5 4 171
SRAT 3 2 2 -
Sveriges Arkitekter 8 8 6 384
Sveriges Farmaceuter - - - -
Sveriges Ingenjorer 7 23 21 49
Sveriges Lakarférbund 5 8 6 403
Sveriges Psykologférbund - - - -
Sveriges Veterinarférbund - 2 - 40
Tjanstetandldkarna 1 - 1 -
Summa 1 59 59 1511

Ovriga

Byggnads Sthim Gotland 2 2 7 068
Transport avd 3 och avd 5 3 5 230
Ledarna 15 30 50 3094
Svensk Pilotférening 5 - 5 -
Summa 30 35 62 10 392
TOTALT 644 871 1034 183 826
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VI SOM AR ANSTALLDA HAR

Anne Alfredson
Henric Ask
Tom Aspengren
Annki Berg
Jessica Berlin
Emma Bjérkman
Sofia Christola
Jessica Ekvall
Erika Engman Litfeldt
Sonia Ericstam
Helena Eriksson
Magnus Eriksson (tj-ledig)
Maria Fridolin
Lina Gertzell

lonut Ghiocel
Erik Grahn (tj-ledig)
Ellinor Gudmundsson
Carl Johan Hardt
Claudia Jiménez Guala
llhan Kaskal
Liselott Klang
Madelaine Lindholm
UIf Lejonklou
Mia Larsson
Sussanne Lundberg
Mattias af Malmborg
Natasa Mirosavi¢ (tj-ledig)
Linn Munthe

ORGANISATION

Jérgen Nilsson
Inger Nordstrém
Marie Nordstrém
Styrmir Olafsson
Annett Olofsson

Anne Rajmic
Carina Ramstedt
Gustav Sjoberg
Mikael Sjoberg
Lise-Lotte Sjostedt
Jimmie Séndergaard
Georg Thullberg
Josephine Trinder

Lena Térnros
Elizabeth Ostman
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ARBETSUTSKOTT

trenene
JIIIIY

STYRELSE

4

VERKSTALLANDE DIREKTOR

(Chefsjurist)

IT-ansvarig/VD-sekreterare

ADMINISTRATION
Enhetschef
6 juristassistenter
1 vaktmistare

1 IT-vaktmastare
1 ekonomiassistent

trenenens
SEIEIRIL

ARBETSRATTSENHETEN
Enhetschef
13 férbundsjurister

FORSAKRINGSRATTSENHETEN
Enhetschef
17 férbundsjurister



NAGRA AV KOLLEKTIVAVTALETS
VIKTIGASTE STYRKOR AR:

...att det som beslutas far storre legitimitet.
...att reglerna latt kan branschanpassas och éndras.
...att ansvar och goda relationer framjas.

...att uppfdljningen och Gvervakningen av reglerna férenklas.
...att facket utgor en skold for den enskilde arbetstagaren.
...att det gar att bli 6verens utan inblandning av staten.
...att tvister oftast |6ses snabbt utan domstolar och jurister.
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LO-TCO RATTSSKYDD AB

Besoksadress: Olof Palmes gata 29, 7 tr, Box 1155, 111 81 Stockholm, tel 08-676 63 00. www.fackjuridik.se



