


"De lagar och avtal som avgér hur vi mdr och har
det pd vdra arbetsplatser dr nagot som vi bdde
kan och bor pdverka.

Det dr LO-TCO Rdttsskydds uppgift att ge
fackféreningsrorelsen stod i det arbetet.”

MATTIAS LANDGREN
Chefsjurist och VD



ARET SOM FLYTTADE GRANSER

VERKLIGHETEN OMSKAPAS stindigt.
Det framstod extra tydligt under
det dramatiska aret 2020. | ljuset av
covid-19 dr det frestande att framst
forknippa dret med oro, men da
gldmmer man latt att en rad
omvélvande hdndelser ocksd dppnade
nya perspektiv. Hot och m&jligheter
varvades som ett resultat av en
politisk och facklig process. Det ar
viktigt att da hélla i huvudet att de
lagar och avtal som avgér hur vi mar
och har det pa vara arbetsplatser

ar nagot som vi bade kan och bor
paverka.

NYTT HUVUDAVTAL dr ett exempel.
Den sé kallade Toijer-utredningen
kring anstdllningsskyddet tillsattes i
samband med januariéverenskom-
melsen. Utredningen féreslog ett
flertal stora férandringar i anstéll-
ningsskyddet som hade inneburit

en kraftig obalans pa svensk arbets-
marknad och ddarmed hogst pétagligt
forsvagat anstéllningsskyddet. Infor
hot om en sadan tvingande lag-
stiftning traffade PTK och Svenskt
Naringsliv en dverenskommelse

om ett nytt huvudavtal. Kommunal
och |F Metall valde att ansluta sig

till detta. Oavsett vilken uppfattning
man har om éverenskommelsen
som sadan star det klart att anstall-
ningsskyddet ar i forandring. En
forandring dar vi ser att juridiken
moter politiken och politiken moter
juridiken infor de beslut som varje
aktor har att fatta.

PAGAENDE REFORMERING av social-
forsakringen dr en het politisk potatis.
Vara jurister har under manga ar
tvistat med Forsdkringskassan om
sjuka medlemmar kan klara "i arbets-
livet normalt férekommande arbeten”.
Vi har da kunnat pavisa stora brister
i saval lagstiftningen som i hur
Forsakringskassan tillimpar lagen.

Som remissinstans for den statliga
utredningen "En trygg sjukférsakring
med médnniskan i centrum” kunde
vi gladjas at saval angeldgna klargor-
anden kring sjukpenning fér behovs-
och deltidsanstdllda som stérre krav
pa bra rehabiliteringsinsatser. Ett
viktigt steg framat for en verklighets-
forankrad socialférsakring, dar vi
redan borjat skonja konkreta resultat.
Inte minst stod detta klart nar
regeringen strax fore jul meddelade
att 180-dagarsprévningen i sjukfor-
sakringen tillfalligt stoppades.

Men mycket dterstdr annu for
att Sverige ska kunna anses ha ett
tryggt, forutsagbart och réttssdkert
socialférsakringssystem.

SALLAN HAR vl granser forflyttats
sa mycket och s& snabbt som under
corona-pandemin. Arbetsgivarnas
ansvar for att forhindra smitta har
varit stort. Anstdllda som har haft den
mojligheten har i stor utstrackning
jobbat hemifran. Nya kommunika-
tionsvédgar och arbetsprocesser

har skapats. Medlemmar i vissa
branscher har i hég utstrackning
permitterats eller blivit uppsagda.
Nar pandemin klingat av kommer vi
med stor sannolikhet att std infor en
fordndrad arbetsmarknad med nya
utmaningar och majligheter. Vilka
psykosociala foljdverkningar visar sig
langvarigt hemarbete ha? Vilka juste-
ringar i exempelvis korttidspermitte-
ringsbestammelserna behéver goras
for att vara robust i framtiden?

Hur ser arbetsmarknaden post
corona ut utifrdn exempelvis arbets-
miljdaspekter? Hur hanterar vi den
personliga integriteten i samband
med ett 6kat digitalt hemarbete?
Vilka andra arbetsrattsliga justeringar
beh&vs goras i savél lag som i kollektiv-
avtal? Spannande och véldigt viktiga
fragor dar vi aterigen ser hur juridiken
och politiken behéver métas.

Sa vad blir kontentan av det har?

Jo, att lagar, avtal, regleringar och
paragrafer i regel ar resultatet av
politik. Vilket gor att vi pa réttsskyddet
kan och vill vara ett vardefullt redskap
for svensk fackforeningsrorelse.
Sjélvklart for att férsvara det som
redan uppnatts. Men kanske dn mer
for att ocksa flytta fram positionerna
for férbundens medlemmar.

Anvand oss garna som radgivare

i den processen, vid sidan om det
konkreta arbete vi bedriver i landets
alla domstolar.

UNDER ARET avtackades Dan Holke
efter manga ars framgangsrikt
arbete som VD och chefsjurist. For
undertecknad ar det en ynnest och
férman att fa ta dver den synnerligen
vilskétta verksamhet som han varit
chef for.

Narmast dessférinnan var jag
statssekreterare &t Tomas Enerot,
men jag inledde faktiskt min yrkesbana
som jurist ar 2001 hos LO-TCO
Rattsskydd. Jag ar bade stolt och
hedrad &ver att nu vara tillbaka.

MITT MAL &r att tillsammans med
alla anstillda pa rattsskyddet utveckla
en verksamhet som bade férstar och
formar hantera en arbetsmarknad i
snabb fordndring. Jag ser att bolaget
i den rollen behéver bredda och
fornya verksamheten for att kunna
mota de utmaningar som svensk
fackforeningsrorelse star infor
Darigenom ska vi vara ett kraftfullt
redskap for svensk fackférenings-
rorelse i arbetet med att flytta
juridikens granser. Vi ser fram emot
att géra detta i symbios med véra
dgare utifran de politiska mal
respektive uppdragsgivare har.
Utmana oss gérnal

MATTIAS LANDGREN
Chefsjurist och VD



"Politikerna har under pandemin insett
vilka allvarliga luckor som faktiskt finns
i trygghetssystemen.

Det har blivit tydligt att det inte gdr att
leva pd ersdttningsnivderna i A-kassan
och socialférsdkringen.”

THERESE SVANSTROM
Ordférande TCO



THERESE SVANSTROM, VILKA GRANSER
SAG DU FORFLYTTAS | SVERIGE UNDER 2020?

— Det som har préglat hela aret ar
givetvis pandemin. Den har utmanat
bade trygghetssystemen och hela
arbetsmarknadens regelverk. Yrkes-
grupper som har mycket kontakt
med ménniskor har blivit hart
prévade, framst i varden men dven
inom polis, socialtjanst och manga
andra grupper. For dessa manniskor
har arbetsmiljéfragorna stallts pa sin
spets, med bide psykosociala risker
och utsatthet for smitta.

Aven de som jobbat hemifran har
stallts infor utmaningar organisatorisk
och socialt i sin arbetsmiljé. Nya
fragor har uppstatt. Hur bedriver
man till exempel ett systematiskt
arbetsmiljdarbete ndr de flesta
jobbar hemifrdn? Hur ser skydds-
ombudens roll ut i en sddan situa-
tion? Detta ar fragor vi kommer att
behéva hantera framéver.

Vilka forflyttningar ser du i
Europa och dvriga varlden?

— Vi dr glada 6ver att det pd europa-
niva i storre utstrackning fors en
diskussion om ett socialt Europa
bade i fraga om anstallningsformer
och anstallningsvillkor. Utmaning

blir dock att férena tryggheten i
arbetslivet med det partssystem vi
har i Sverige. Om vi ser globalt har
krisen tvdartom tenderat att fa linder
att agera mer protektionistiskt,
vilket gor det svarare att sprida och
utveckla goda villkor i arbetslivet.

Vilka nya méjligheter har
oppnat sig?

— De brister som blivit tydliga under
pandemin har skapat insikt och maojlig-
heter till forbattringar. Jag hoppas till
exempel att taket i arbetsléshets-
forsakringen kommer att fa ligga kvar
pa en hogre niva an fére pandemin.
Likasa att vi kan genomféra férand-
ringar i sjukforsakringen som gor
den tryggare.

Partséverenskommelsen har
ocksa dppnat mojligheter, inte minst
i omstaliningsfrdgorna. Behovet av
kompetens och skifte i kompetens
kommer att vara mycket stort efter
pandemin.

Genom o6kat hemarbete stélls
integritetsfragorna i fokus, liksom
hur arbetsgivarna ska hantera
ansvaret for arbetsmiljon. Likasa ser
jag mojligheter att battre reglera
ansvaret for nya arbetsformer, till
exempel tryggheten for den som ar
enskilt anstalld.

Vi har pratat om mojligheter.
Ser du ocksa nagra hot?

— Politikerna har under pandemin
insett vilka allvarliga luckor som
faktiskt finns i trygghetssystemen.
Det har blivit tydligt att det inte
gar att leva pa ersattningsnivaerna

i A-kassan och socialférsakringen.
Férhoppningsvis far vi behalla de
tillfalliga justeringar som krisen
tvingat fram. Men det dr naturligtvis
en risk att ersdttningarna atergar
till de tidigare laga nivaerna sa snart
pandemin klingar av.

Vilken tror du blir den
viktigaste framtida utmaningen
inom arbetsritten?

— Arbetsmiljofragorna. Hur vi dn

ser det kommer arbetslivet att se
annorlunda ut efter pandemin. Hur
tryggheten ska se ut i den situationen
blir nog den framsta utmaningen.
Men integritetsfragorna, de egen-
anstalldas villkor, omstallningsfragorna
och det livslanga larandet kommer
ocksa att vara viktiga framtidsfragor.

Vilket satt ser du att

LO-TCO Rittsskydd kan vara
ett verktyg i ert arbete?

— Framtidens arbetsmarknad
kommer att se ganska annorlunda ut
kopplat till sjukdom och arbetsléshet.
En viktig uppgift for LO-TCO Rétts-
skydd ar att driva rattsfall och
formedla kunskap och kompetens
till oss pa TCO. Det ger bransle till
vart paverkansarbete. Likasa ser jag
att vi tillsammans behéver utveckla
det arbetsrittsliga regelverket for att
till exempel skapa trygghet kring nya
anstéliningsformer.

Vi har under lang tid delat kunskap
och kompetens. Genom vart dgande
i ett rattskyddsbolag kan brister som
vi har medlemmarnas uppdrag att
patala och forandra goras tydliga.
Det gor var koppling till LO-TCO
Réattsskydd omistlig.




"Glddjande nog férpassades den obalanserade
Toijerutredningen till det runda arkivet

da regeringen férklarade att huvudavtalet
mellan PTK och Svenskt Ndringsliv

ska utgéra grund for ny lagstiftning.”

SUSANNA GIDEONSSON
Ordférande LO



SUSANNA GIDEONSSON, HUR DRABBADES
LO-MEDLEMMARNA UNDER PANDEMIARET 2020?

— Mer &n nio av tio av LO-férbundens
medlemmar har inte haft mojlighet
att jobba fran hemmet utan arbetar
inom branscher som &r utsatta

for bade stress och risk for smitta.
Dérfor ar det gladjande att det
boérjar talas om en férandring av den
inhumana sjukforsakring som vi har

i Sverige.

Det tillfalliga slopandet av karens-
avdraget och stoppet for 180-dagars-
provningar var en viktig tgédrd. En
atgard som LO dessutom kraver ska
bli varaktig.

Inférandet av korttidspermittering
har gjort att manga foretag getts
mojlighet att behalla sina anstallda
men pandemin har dnda inneburit
att manga LO-medlemmar forlorat
sina jobb. Sa det hojda taket i A-kassan
var ocksa ett viktigt politiskt beslut.

Vilka forandringar sag du
inom arbetsratten?

— | och med antagandet av huvud-
avtalet mellan PTK och Svenskt
Naringsliv, som IF Metall och
Kommunal senare anslét sig till,
kan vi konstatera att arbetsrdtten i
Sverige ar i forandring.

D4 regeringen tydligt forklarade
att 6verenskommelsen ska utgora
grund for ny lagstiftning férpassades
den obalanserade Toijerutredningen
till det runda arkivet.

Pa Europaniva oroar vi oss éver
EUs forslag till direktiv om mini-
miléner. LO ser att det finns ett
behov av att stdrka I6nebildningen
for miljontals arbetstagare, men
tvingande lagstiftning ar inte ratt vag.
Den svenska modellen med starka

parter som férhandlar dr en mycket
battre |6sning.

Viktigt var ocksa inférandet av
EUs mobilitetspaket som starker
bade arbetsvillkoren och trafiksaker-
heten for yrkesférare i Europa.

Ett turbulent ar verkar ha
skapat manga 6ppningar.
Ser du ocksa nagra hotbilder?
— Arbetsl6sheten far inte bita sig
fast utan full sysselsattning ar en
forutsattning for en fungerande
arbetsmarknad. Det finns en risk att
sadant som forbdttrad A-kassa och
sjukforsakring atergar till tidigare
regelverk efter pandemin. En annan
oro dr att de tillflliga och osdkra
anstéllningar som, vilket ocksa
corona-kommissionen konstaterade,
bidragit till 6kad smittspridning
aterigen blir legio, framfor allt i
kvinnodominerade branscher.
Den framvéxande gig- och
plattformsekonomin maste
hanteras. Om grédnserna
mellan att vara arbetstagare
och egenforetagare suddas
ut riskerar anstillda att
forpassas till ett rattslost
ingenmansland.

Vilka ar de kritiska
framtidsfragorna?

— Vi behover stirka
arbetsritten for saval
individen som kollektivet.
En utmaning blir att
skapa balans mellan lag
och avtal savdl i Sverige
som inom EU. Vi ser hur
Bryssel vill kapa at sig allt

mer av bestdmmanderitten i ett
EU dar méanga lander saknar de
starka parter och den hoga nivdn
av kollektivavtal som kdnnetecknar
svensk arbetsmarknad.
Trygghetssystemen dr avgdrande
for att omstéllningen pa arbets-
marknaden ska fungera. Blir du
sjuk eller arbetslés maste du kunna
lita pa att det finns en trygg bro
till arbete i form av en fungerande
A-kassa, arbetsmarknadspolitik,
rehab och sjukforsakring. Manniskors
arbetsférmaga maste framgent
provas mot en verklig arbetsmarknad,
inte mot fiktiva arbeten som inte
existerar.

Vilken roll ser du att LO-TCO
Rattsskydd kan ha for att
flytta fram era positioner?
— Att ha tillgdng till ett rattsskydds-
bolag har varit och kommer &ven i
framtiden att vara oerhort viktigt.
Har finns en juridisk kunskap och
kompetens som stéller oss pa
samma nivd som arbetsgivaren.
| var egen opinionsbildning
anvander vi LO-TCO Ritts-
skydd som kunskapskadlla och
radgivare 4t att alla vara med-
lemsférbund. Men sjalvklart
ocksa for att driva de mal
dar parterna inte kunnat
komma overens. Det provar
lagar, skapar prejudikat och
avslojar var det finns blottor
i trygghetssystemen.
LO-TCO Rittsskydd ar
en ovarderlig aktér som
verkligen gor skillnad i det
fackliga arbetet.



AVSLUTADE FALL 2020

Personerna i réttsfallen heter egentligen nagot annat

Martins utredda nacksmartor
- en tolkning eller ett faktum?
Det hjdlpte inte att Martins svara
smartor i nacken kravde morfinbe-
handling och att Arbetsférmedlingen
efter arbetsprovning menade att han
inte klarade ens ett enkelt, anpassat
arbete. Férsakringskassan ansdg
anda att han kunde ta ett normalt
féorekommande arbete som inte var
fysiskt tungt och som inte belastade
hans nacke och skuldror.

LO-TCO Rittsskydd foretradde
Martin pa uppdrag av Seko i Forvalt-
ningsratten, som kom fram till att
han var berittigad till den sokta
sjukpenningen. Férsakringskassan
overklagade till Kammarratten da
man menade att Arbetsférmed-
lingens utredning visserligen var av
vikt, men att man trots detta kunde
underkdnna dess bedoémning att
Martins arbetsfdrmaga var nedsatt.
Forsakringskassan hiavdade att
Arbetsformedlingens bedémning var
en tolkning som man inte behévde
acceptera.

Kammarrittens dom visade att
man inte kan géra en sadan atskillnad
mellan utredning och bedémning.
Arbetsférmedlingens uppgifter
bekréftade det medicinska underlaget
vilket visade att Martins arbetsférmaga
varit helt nedsatt, och att han dar-
med var beréttigad till den sokta
sjukpenningen.

Skulle Annas stroke ge ritt
till livranta?
Anna sjukskrevs fran sitt jobb som
larare hésten 2014 pa grund av
utmattning. Efter ndgot halvar kande
hon sig pressad att borja arbeta igen.
Hon kom 6verens med sin arbets-
givare om att prova pa kvartstid.
Innan hon hunnit &tervinda till jobbet
drabbades hon dock av en stroke.
Da utmattningssyndrom och
stroke gjorde att Anna inte langre
kunde forvarvsarbeta ansokte hon

om livranta fran Férsakringskassan.
Hon menade att den hoga arbets-
belastningen, stressen och de héga
kraven hade orsakat hennes sjukdom.
Det ansag inte Forsakringskassan.
Utmattningsbesvdren var i stort sett
utldkta nar hon skulle dtergd i arbete
menade man, och gjorde darfor
ingen utredning kring dessa. Vad
stroken anbelangade kunde den inte
varit orsakad av arbetet eftersom
Anna hade varit sjukskriven i atta
manader da den intriffade. Dessutom,
menade Forsékringskassan, finns det
inga medicinska belagg for att en
pressad arbetssituation kan orsaka
stroke. Annas ansdkan om livranta
avslogs darfor.

Lararférbundet erbjod Anna
rattshjélp. Med hjilp av LO-TCO
Réattsskydd havdade hon att bada
skadorna var varaktiga och orsakade
av arbetet. Kammarritten aterférde
arendet till Forsakringskassan med
begdran om att dven Annas utmatt-
ningssyndrom skulle utredas. En
forsakringsmedicinsk radgivare kom
fram till att Annas arbetssituation
med all sannolikhet orsakat bade
utmattningsbesvdren och insjuknan-
det i stroke.

Forsakringskassan godkdnde da
Annas besvdr som arbetsskada och
beviljade henne full livranta.

Munskydd av dammsugar-
pasar. Tillrackligt skydd
mot covid-19?

Nar personalen pa ett dldreboende
av arbetsgivaren hanvisades till
munskydd gjorda av dammsugar-
pasar och hemgjorda visir av
laminatplast satte Kommunals
huvudskyddsombud stopp for
allt arbete med boende som bar
pa misstankt coronavirus. Kravet
for fortsatt arbete var godkanda
andningsmasker eller munskydd,
korrekta visir och langarmade
skyddsdrakter.

Redan samma dag havde Arbetsmiljo-
verket stoppet. Trots det patientnira
arbetet ansdg man inte att det fanns
nagon okad risk for aerosolsmitta.
Inte heller att hanteringen av de
gamla innebar risk for férorening av
klader och armar. Utan att kontrollera
personalens icke godkdnda skydds-
utrustning ansdg man att den gav
tillrackligt skydd mot smitta.

Med vaér hjalp éverklagade huvud-
skyddsombudet till férvaltningsratten
som framholl arbetsgivarens ansvar i
en arbetsmiljo som innebar hog risk
for savél droppsmitta som luftburen
smitta. Personalen hade darmed ritt
till personlig skyddsutrustning och
Arbetsmiljéverket borde ha meddelat
ett forbud for patientnara arbete
under de radande foérhéllandena.

Férvaltningsdomstolen slog
darmed fast att huvudskyddsom-
budet hade ritt att stoppa arbetet
vid dldreboendet.

Aterkrivd pa halv miljon.

Men hade Miranda jobbat?
Miranda hade under en langre tid
uppburit en fjardedels sjukersattning.
En dag upptédckte Forsakringskassan
att hon varit instamplad hos sin
arbetsgivare under langre tider dn
vad hennes deltidsarbete motiverade.
Forsakringskassan beslot da att ater-
krava hela den sjukerséttning hon
fatt, cirka 500 000 kronor.

Aterkravet overklagades i forvalt-
ningsratten, dar vi foretradde Miranda.

Med arbetsgivarens bistand visade
vi hur hon tack vare en anpassad
tjanst kunde klara av sin deltid
genom utrymme att varva arbete
med ldngre promenader, pauser och
liknande.

Foérvaltningsratten godtog arbets-
givarens uppgifter och avvisade
diarmed Forsakringskassans aterkrav.
Tiden som Miranda befann sig pa
arbetsplatsen ansdags inte visa pa
motsvarande arbetsférmaga.



Det ar gladjande att bedémningen
av ett enskilt fall kan géras utan ett
alltfor stort matt av stelbenthet.

Ackord utan overens-
kommelse med facket?

Ett lokalt kollektivavtal om ackord
for expeditionsarbetare vid Coops
lager i Vasteras hade sagts upp

av fackklubben. Trots att man inte
kunde enas om nagot nytt avtal,
inforde arbetsgivaren ackord pa
lagret.

Handelsanstalldas forbund tog
fallet till Arbetsdomstolen for
provning. Domstolen fann da att
det var ett brott mot kollektivavtalet
att ensidigt, det vill sdga utan att de
lokala parterna tréffat en dverens-
kommelse om detta, infora en
individuell prestationsbaserad 16n.
Coop démdes darfor att betala
allmant skadestand till Handels-
anstélldas férbund med 200 000
kronor.

Var ond armbage skail

till livranta?

Akif hade i sitt jobb som tagvard
fatt konstaterade besvar med sin
armbage. Eftersom Forsékringskassan
ansdg att han dndd kunde arbeta
som tagvard avslogs hans ansékan
om arbetsskadelivrinta.

LO-TCO Rittsskydd fick i uppdrag
av Livsmedelsarbetareférbundet
att bista Akif i hans overklagan till
Foérvaltningsratten. Vi menade med
stod av Seko att man som tagvard ar
skyldig att halla utrymningsvagar fria,
vilket kan krava tunga lyft.

Dessutom har tagvardar vanligen
sa kallad sakerhetstjanst, och Akif
uppfyllde med sina armbagsbesvar
inte stdllda hélsokrav.

Domstolen valde dandd att bortse
fran detta, och menade att Akif
kunde fortsdtta som tagvard om
han slapp tunga lyft och statiska
arbetsuppgifter.

Efter 6verklagan kom Kammarréatten
till motsatt slutsats. Upprepad be-
lastning, tunga lyft och hélsokraven
som Akif inte uppfyllde var alla skl
till att han inte rimligen kunde arbeta
som tdgvard. Darmed hade han ritt
till livrdnta.

Var bilresan till och fran jobb
arbetstid?
Ska tre malares restid fran bostaden
till och fran kunder i bérjan och
slutet av arbetsdagen betraktas som
arbetstid och darfér aviénas? Jovisst,
menade Svenska Malareférbundet.
Inte alls, ansdg Maleriféretagen.
Tvisten avgjordes i Arbetsdom-
stolen. Man menade att malarna inte
varit beordrade att utféra arbete
under restiden. De har heller inte
varit narvarande pa den arbetsplats
som arbetsgivaren skickat dem till
under bilresan. Eftersom de under
restiden inte statt till forfogande for
arbete ska den inte betraktas som
arbetstid menade Arbetsdomstolen
och avslog Malareférbundets talan.
Domstolen gjorde dock ett viktigt
klargérande. Man hade genom
domen inte tagit stallning till en
situation da arbetsgivaren enligt
kollektivavtal har ritt att beordra
arbetstagaren att utfora arbete pa
"mer avldgsna arbetsplatser”.

Livsavgorande livrinte-
beslut. Kunna arbeta lite
eller inte alls?

Bertil hade, efter manga rs tungt
arbete som gruvarbetare, fatt ratt
till livranta pa grund av smartor i
nacke och axel. Fragan var om
mannen efter arbetsskadorna hade
viss formaga att skaffa sig inkomst
genom annat arbete eller om hans
inkomst efter skadan skulle bestdm-
mas till noll kronor. Forsakrings-
kassan ansag att han trots sina
besvdr borde klara arbeten som
receptionist, biljettforsiljare eller

kundtjanstarbete. Bertil menade att
detta inte var realistiskt.

Efter att ha beviljats rattshjalp av
Seko féretriddde vi Bertil i Kammar-
ratten. Vi visade pa flera ldkarut-
litanden som slog fast att Bertil inte
rimligtvis klarade ndgot pa arbets-
marknaden forekommande arbete.
En utredning av Arbetsférmedlingen
visade dessutom att han bland annat
avraddes fran arbete vid dator.

Kammarratten gav Bertil ratt.
Hans arbetsformaga ansags vara helt
nedsatt, vilket innebar att hans liv-
ranta skulle bedémas utifran att hans
inkomst ar noll kronor. Kammarratten
refererar till Hogsta forvaltnings-
domstolen som tidigare har uttalat
att det dr viktigt att utredningen av
livrdnteunderlaget uppfyller hoga
krav eftersom ett beslut om livrdnta
ofta har mycket stor betydelse for
den férsdkrade. Beslutet maste vila
pa ett fullgott underlag och i Bertils
fall hade Forsékringskassan inte
uppfyllt sin utredningsskyldighet
avseende inkomsten efter skadan,
ansag Kammarritten.




ARSREDOVISNING 2020

Styrelsen och verkstéllande direktoren fér LO-TCO Rattsskydd Aktiebolag, org. nr. 556150-9257
avger foljande arsredovisning for rdkenskapsaret 2020-01-01 — 2020-12-31.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Information om verksamheten
LO-TCO Rittsskydd AB ar fackféreningsrorelsens juridiska
byra. Uppdragsgivarna ar framférallt LO:s och TCO:s medlems-
forbund och klienterna bestar oftast av enskilda fackférenings-
medlemmar som beviljats rattshjalp av sina férbund. Vi ar
specialiserade pd arbetsritt och socialférsakringsratt, d.v.s. pa
tvister som berér arbetslivet. Var huvuduppgift ar att driva
tvister i domstol, men vi har dven utbildningsverksamhet och
juridisk radgivning. | uppdraget ligger ocksa att driva strategiska
mal i domstol och att bidra i den offentliga debatten med vara
erfarenheter.

Foretaget har sitt sdte i Stockholm.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret
Antalet nyanmélda drenden uppgick till 807 (1 009).

Anstidllda hos LO-TCO Rittsskydd AB har sasom ombud i
133 (142) fall ingivit stamningsansokan eller svaromal infér
domstol. Dessutom har inom bolaget handlagts ett stort antal
mal angaende forsattande i konkurs och I6negaranti. Social-
forsakringsmdlen drivs i férvaltningsratt, kammarratt eller
Hogsta forvaltningsdomstolen.

[ 9 (8) av Arbetsdomstolens 33 (24) refererade domar under
2020 har ndgon av Rattsskyddsbolagets jurister varit ombud.

3 (3) brottmal har handlagts av bolagets jurister.

| drenden som avslutats under dret har direkt utverkats
131 155 tkr (189 170 tkr) i ersdttning for de fackliga organisa-
tionerna och deras medlemmars rakning. 15 (23) omfattande
rattsutredningar har gjorts. Dessutom har Rattsskyddsbolaget i
Ovrigt bitratt med omfattande radgivning i arbets- och social-
forsakringsrattsliga spérsmal. Bolaget har anordnat flera egna
digitala seminarier for forbundens anstéllda och fértroende-
valda. Anstillda vid bolaget har ocksa medverkat vid ett antal
som foreldsare.

Det kan konstateras att 2020 har varit ett annorlunda ar med
anledning av den pageende pandemin. Bolaget har i likhet med
andra arbetsgivare fatt stélla om sin verksambhet till att arbetet
bedrivs huvudsakligen fran hemmet. Det kan inte uteslutas att
pandemin medfért en lagre drendetillstrémning dn vad som
annars skulle ha varit fallet.

Ett nytt drendehanteringssystem samt ekonomisystem har
sjosatts under 2020.

Bolaget har aven rekryterat ny VD under 2020, dér vederbérande
paborjade sin anstallning under juli manad.
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Framtida utveckling

Antalet inkomna drenden pa saval forsakringsrattsenheten som
pa arbetsrittsenheten har minskat under 2020. Det ska dock
noteras att antalet drenden pa forsakringsrattenheten de
senaste aren har varit pa en mycket hoég niva. Antalet inkomna
arenden pa forsakringsrattsenheten synes nu ha stabiliserat sig
pa en férhallandevis hog niva sett Gver tid. Som tidigare nimnts
har arbetsrattsenheten fatt in farre antal drenden dn 2019. Vi
bedémer att bolagets totala verksamhet kommer att ha ungefar
samma omfattning under 2021 som under 2020, dock kan det
inte uteslutas att drendetillstromningen 6kar for det fall pandemin
klingar av.

Samtliga LO-férbund anlitar regelbundet bolaget. Samtliga
TCO-férbund och manga Saco-férbund anlitar bolagets férsak-
ringsrattsenhet. Ett antal TCO-férbund och nagra Saco-férbund
anlitar regelbundet dven arbetsrattsenheten.

Bolagets verksamhet préglas av stabilitet och vi bedémer
darfoér att nagra mer genomgripande férandringar av verksam-
heten inte kommer att ske det ndrmaste dret. Det bor noteras
att den 6verenskommelse géllande Huvudavtal om trygghet,
omstallning och anstéliningsskydd som slutits mellan Svenskt
Naringsliv & ena sidan samt PTK & andrasidan dar IF Metall och
Kommunal sedermera anslét sig till kommer fa en inte obetydlig
paverkan for arbetsrdttsenheten givet att lagstiftning trader i
kraft. Detta da det under tid framover kommer att behévas
driva drende till domstol for att erhalla en ny rattspraxis.

Agarférhallanden
LO-TCO Réttsskydd AB ags till 90% av Landsorganisationen i
Sverige samt till 10% av TCO.

Av drets totala omsattning avser 2,6% (2,6%) forsaljning
till LO, vilket ocksa utgdr den forsaljning som skett inom
koncernen. Moderorganisationen Landsorganisationen i Sverige,
802001-9769, Stockholm, uppriéttar koncernredovisning.

Resultat och stillning

Bolagets verksamhet ska bedrivas till i sd stor utstrackning som
mojligt till sjdlvkostnadspris. Bolaget redovisar for dret ett visst
éverskott. Overskottet beror i huvudsak pa en god debitering
samtidigt har bolaget haft minskade kostnader fér utbildning
och konferenser samt att det varit farre jurister i tjanst pa
arbetsrittsenheten dn vad som férutsattes i budgeten. For
bolagets resultat och stéllning i 6vrigt hdnvisas till efterféljande
resultatrakning, balansridkning och noter.



Foriandring av eget kapital

Tkr

Aktiekapital Reservfond Balanserat Arets Totalt

resultat resultat
Belopp vid drets ingédng 7 000 3600 36 020 -5442 41 178
Disposition enligt beslut av arets arsstamma: -5442 5442 0
Arets resultat 1580 1580
Belopp vid arets utgang 7 000 3600 30 578 1580 42 759
Flerarsoversikt
Bolagets ekonomiska utveckling i sasmmandrag:
Tkr
Ar 2020 2019 2018 2017 2016
Nettoomsdttning 62719 60 537 64 274 59 709 56 375
Resultat efter finansiella poster 1849 -5772 -539 10 081 -2 023
Omsittning per anstalld 1608 1478 1648 1571 1446
Medelantalet anstéllda 39 41 39 38 39
Soliditet (%) 85,5 81,3 784 82,1 76,4
Nyckeltalsdefinitioner framgar av not 1.
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen féreslar att till férfogande staende vinstmedel (kronor):
Balanserad vinst 30 578 347
Arets vinst 1580 193
32 158 540

disponeras sa att i ny rakning 6verfores 32 158 540
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RESULTATRAKNING
Tkr

Nettoomsattning
Ovriga rérelseintikter

Summa rorelsens intikter

Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella
och immateriella anlaggningstillgangar

Ovriga rérelsekostnader
Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat frdn finansiella poster

Resultat fran évriga vardepapper och fordringar
som ar anldggningstillgdngar

Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

2020-01-01  2019-01-01
Not -2020-12-31  -2019-12-31
1 62719 60 538
178 84

62 897 60 622

2,3 13 565 15 145
_46 824 -50 514

-840 751

-40 0

-61 269 -66 410

1628 -5 788

215 16

14 1

-8 A1

221 16

1849 -5 772

5 0 288
1849 -5 484

6 269 )
1580 -5 442




BALANSRAKNING
Tkr

TILLGANGAR
Anldggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

Forskott avseende immateriella anlaggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgdngar
Forbattringsutgifter pd annans fastighet
Maskiner och andra tekniska anldggningar
Inventarier, verktyg och installationer

Pagdende nyanldggningar och férskott avseende
materiella anldggningstillgdngar

Finansiella anldggningstillgdngar
Andra langfristiga vardepappersinnehav

Uppskjuten skattefordran

Summa anliaggningstillgangar
Omsdttningstillgdngar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag
Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Upparbetad men ej fakturerad intdkt

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2020-12-31  2019-12-31
1

3254 0

0 693

3254 693

9 514 843

10 9 14

1 679 984

12 84 0

1286 1841

13 5937 9708

249 519

6 186 10 227

10726 12 761

9638 9838

358 616

0 1671

63 1

24 900 23 127

14 1964 1998

36 923 37 251

2345 620

39 268 37 871

49 994 50 632
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BALANSRAKNING
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust

Arets resultat

Summa eget kapital

Avsittningar
Ovriga avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser

Summa avsittningar

Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder

Skulder till koncernforetag

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2020-12-31 2019-12-31
1

7 000 7 000

3600 3600

10 600 10 600

30 578 36 020

1580 -5442

32 158 30 578

42758 41 178
15

0 1951

0 1951

1067 1095

25 32

68 0

3145 2952

16 2931 3424

7 236 7 503

49 994 50 632




NOTER
Tkr

Not 1
Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen r upprittad i enlighet med &rsredovisnings-
lagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredo-
visning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfért med
foregaende ar.

Intiaktsredovisning

Inkomster fran uppdrag pa I6pande rakning redovisas som
intdkt i takt med att arbetet utférs och material levereras eller
forbrukas innebdrande att vinsten fran uppdragen avréaknas
successivt.

Om det inte ar sannolikt att betalning kommer att erhallas
for belopp som redan har redovisats som intakt redovisas det
belopp som sannolikt inte kommer att erhallas som en kostnad.

| balansrakningen jamfors redovisade intdkter med de belopp
som fakturerats bestallaren under samma period. Om de
fakturerade beloppen Gverstiger den redovisade intakten utgoér
mellanskillnaden en skuld, vilken redovisas som fakturerad men
ej upparbetad intakt. Om intdkten &verstiger de fakturerade
beloppen utgdér mellanskillnaden en fordran vilken redovisas som
upparbetad men ej fakturerad intékt.

Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar redovisas till anskaffnings-
vardet minskat med ackumulerade avskrivningar enligt plan och
eventuella nedskrivningar. Avskrivningar gors linjart dver den
bedémda nyttjandetiden.

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde
minskat med ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella
nedskrivningar.

Materiella anldggningstillgdngar skrivs av systematiskt &ver
tillgdngens bedémda nyttjandeperiod.

Nar tillgdngarnas avskrivningsbara belopp faststills, beaktas i
forekommande fall tillgangens restvarde.

Immateriella anldggningstillgdngar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 5ar

Materiella anldggningstillgdngar

Forbattringsutgifter pd annans fastighet 3-10 ar
Maskiner och andra tekniska anldggningar 5ar
Inventarier, verktyg och installationer 3-5ar

Finansiella instrument
Finansiella instrument som &r avsedda for langsiktigt innehav
redovisas utifran anskaffningsvardet.

Instrumentet redovisas i balansrakningen ndr bolaget blir
part i instrumentets avtalsmassiga villkor. Finansiella tillgdngar
tas bort fran balansrakningen ndr rétten att erhalla kassafléden
fran instrumentet har 16pt ut eller éverforts och bolaget har
overfort i stort sett alla risker och formaner som ar férknippade
med dganderéatten.

Har en finansiell anlaggningstillgang pa balansdagen ett lagre
varde dn det bokférda védrdet skrivs tillgangen ner till detta lagre
vdarde om det kan antas att vardenedgangen ar bestaende.

Andra langfristiga virdepappersinnehav

Placeringar i vardepapper som ar anskaffade med avsikt att
innehas langsiktigt har redovisats till sina anskaffningsvarden.
Varje balansdag gérs bedémning om eventuellt nedskrivningsbehov.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar

Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som om-
sattningstillgangar till det belopp som férvéntas bli inbetalt efter
avdrag for individuellt bedémda osakra fordringar.

Leasingavtal

Da de ekonomiska risker och fordelar som ar férknippade med
tillgangen inte har Gvergitt till leasetagaren klassificeras leasingen
som operationell leasing. Leasingavgiften kostnadsfors och
redovisas linjart dver leasingperioden.

Inkomstskatter
Total skatt utgérs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter
redovisas i resultatrdkningen.

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som ska betalas,
eller erhallas, avseende aktuellt ar och justeringar avseende
tidigare ars aktuella skatt, samt uppskjuten skatt pad temporar
skillnad avseende avsdttning till pensionsskuld.

Skatteskulder/-fordringar vérderas till vad som enligt féretagets
beddémning ska erldaggas till eller erhadllas fran Skatteverket.
Beddmningen gors enligt de skatteregler och skattesatser som ar
beslutade eller som &r aviserade och med stor sakerhet kommer
att faststallas.

Ersattningar till anstallda
Erséattningar till anstallda avser alla former av ersattningar som
foretaget lamnar till de anstéllda. Kortfristiga ersattningar
utgdrs av bland annat I6ner, betald semester, betald franvaro
och ersattning efter avslutad anstalining (pension). Kortfristiga
ersattningar redovisas som kostnad och en skuld da det finns
en legal eller informell férpliktelse att betala ut en ersattning till
foljd av en tidigare hdndelse och en tillforlitlig uppskattning av
beloppet kan goéras.

forts.
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forts. Not 1

Anstillda fodda efter 1 juli 1978 omfattas av KTP 1. Det &r
en premiebestdmd pension dér 5,7% av bruttolénen sitts av
upp till 7,5 inkomstbasbelopp och 31,3% av I6nedelar darutéver.
Ovriga anstillda, samt efter eget val fédda 1 juli 1978 - 30 juni
1983, omfattas av KTP 2 som dr en férmansbestamd pension.
Fodda fore 1 juli 1978 har till viss del dven premiebestamd
pension. Vad giller formansbestdmda pensioner har bolaget valt
tryggandeformen férsikring och ar genom kollektivavtal bundet
till Folksam Liv, kooperativa tjanstepensioner. Forsékring ar en
tryggandeform som innebdr att det ar forsakringsbolaget som
bar de flesta riskerna. Konsolideringsnivan inom Folksam Liv ar
hog for savél formansbestamda som premiebestdmda pensioner.

Bolaget ar bundet av pensionsavtal mellan KFO och Forena
vilket bland annat ger vissa arbetstagare ratt att g i pension
vid 62 ars alder. Nar en anstdlld utnyttjar den mojligheten ar
bolaget skyldigt att betala en pensionspremie till Folksam, vilken
berdknas i férhallande till den anstélldes |6n.

Avsattningen i balansrakningen varderas till den bésta upp-
skattningen av den ersattning som skulle kravas for att reglera
forpliktelsen pa balansdagen. Resterande del av forpliktelsen
redovisas som en eventualforpliktelse.

Not 2
Leasingavtal

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 6 422 tkr.

Framtida leasingavgifter forfaller till betalning enligt foljande:

Inom ett ar

Senare 4n ett ar men inom fem ar

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsittning
Rérelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointdkter
samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intakter och kostnader men fére
bokslutsdispositioner och skatter.

Omsattning per anstilld
Nettoomsattning dividerad med medelantalet anstallda.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med
avdrag for uppskjuten skatt) i procent av balansomslutning.

2020-01-01 2019-01-01
-2020-12-31 -2019-12-31
6 099 6 352

7209 13 491

13 308 19 843
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Not 3
Ersattning till revisorer

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt

styrelsens och verkstallande direktdrens férvaltning, dvriga arbetsuppgifter som det

ankommer pé bolagets revisor att utféra samt radgivning eller annat bitrade som
foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomférandet av sddana 6vriga
arbetsuppgifter.

PwC
Revisionsuppdrag

Radgivning

Not 4
Anstillda och personalkostnader

Medelantalet anstdllda
Kvinnor
Man

Léner och andra ersdttningar
Styrelse och verkstéllande direktor

Ovriga anstallda

Sociala kostnader

Pensionskostnader for verkstéllande direktoren
Pensionskostnader fér évriga anstéllda

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala Ioner, ersattningar, sociala kostnader och pensionskostnader

For verkstéllande direktéren finns ett trygghetsavtal som innebar sex manaders
tjanstgoringsfri uppsagningstid vid uppsagning fran arbetsgivarens sida.

Not 5
Bokslutsdispositioner

Aterf()'ring fran periodiseringsfond

2020-01-01 2019-01-01
-2020-12-31 -2019-12-31
162 164

10 14

172 178
2020-01-01 2019-01-01
-2020-12-31 -2019-12-31
24 26

15 15

39 4

159 1453

27 844 29 669

29 440 31 122

650 553

6 037 5826

10 047 11 133

16 733 17 512

46 173 48 634
2020-01-01 2019-01-01
-2020-12-31 -2019-12-31
0 288

0 288
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Not 6
Aktuell och uppskjuten skatt

Skatt pa drets resultat
Uppskjuten skatt hanférlig till pensionsavsattningar

Uppskjuten skatt hanforlig till temporara skillnader i bokfort varde och
skattemassigt varde pa forbattringsutgift pa annans fastighet

Totalt redovisad skatt

Not 7
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

Ingdende anskaffningsvéarden

Ink&p

Omklassificeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 8

Forskott avseende immateriella anliggningstillgangar
Ingdende anskaffningsvarden

Ink&p

Omklassificeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden

Utgdende redovisat virde

2020-01-01 2019-01-01
-2020-12-31 -2019-12-31
519 42
249 42
269 -42
2020-12-31 2019-12-31
0 0

2728

693
3 421 0
0 0

166
-166 0
3254 0
2020-12-31 2019-12-31
693 0
693

693
1385 693
1385 693
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Not 9
Forbattringsutgifter pa annans fastighet

Ingdende anskaffningsvarden
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 10
Maskiner och andra tekniska anlaggningar

Ingdende anskaffningsvarden
Forsdljningar/utrangeringar
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 11
Inventarier, verktyg och installationer

Ingdende anskaffningsvarden

Ink&ép

Forsdljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

2020-12-31 2019-12-31
2012 2012

2 012 2 012

-1 168 -752

-330 -416

-1 498 -1 168

514 843
2020-12-31 2019-12-31
50 75

-25

50 50

-36 -56

25

-5 -5

-41 -36

9 14
2020-12-31 2019-12-31
1869 2090

73 202

-40 -424

1902 1869

-884 -979

424

-339 -329

-1223 -884

679 984

19



Not 12
Pagaende nyanldaggningar och forskott
avseende materiella anlaggningar

Ingdende anskaffningsvéarden
Ink&p
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgaende redovisat varde

Not 13
Andra langfristiga virdepappersinnehav

Innehav (tkr) Ansk. Ansk. v.

virde (foreg. ar)

Langfristiga vdrdepappersinnehav

Noterade rantebdrande vardepapper 5937 (9 708)
5937 (9 708)
Summa innehav 5937 (9 708)

Fordndring av langfristiga virdepappersinnehav
Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden
Investeringar under aret

Omiklassificering

Forsdljningar/avyttringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgaende bokfort viarde

Not 14
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Forutbetalda hyror
Upplupna intdkter
Ovriga poster

Bokfort
varde

5937
5937

5937

2020-12-31 2019-12-31
0 0
84
84
84
Bokf. v. Markn. v. Markn. v.

(foreg. ar)

bokslutsdag

(foreg. ar)

(9 708) 6 666 (10 442)
(9 708) 6666 (10 442)
(9 708) 6666 (10 442)
2020-12-31 2019-12-31
9708 7390

13 13

3330

3785 1025

5937 9 708

5937 9708
2020-12-31 2019-12-31
1340 1325

0 48

624 626

1964 1998
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Not 15
Avsiattningar

Pensioner och liknande forpliktelser
Belopp vid érets ingang
Arets avsdttningar

Under éret ianspraktagna belopp

Not 16

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Upplupna semesterléner
Upplupna sociala avgifter och [6neskatt

Ovriga poster

Not 17
Eventualforpliktelser

Avsattningar fér pensioner enligt KFO/Forena

Stockholm den 11 mars 2021

Therese Guovelin
Ordférande

Bo-Arne Andersson
Renée Andersson
Mats Ekeklint
Asa Erba-Odescalhi Stenhammar
Malin Fihnborg Wulkan

2020-12-31 2019-12-31
1951 179
157
-1 951
0 1951
2020-12-31 2019-12-31
1867 2033
587 1110
475 281
2929 3424
2020-12-31 2019-12-31
1950 1909
1950 1909

Mattias Landgren
Verkstdllande direktor

Linda Palmetzhofer
Eva-Lotta Ramberg

Peter Sjostrand
Lea Skanberg
Sture Thorsell

Chamilla Boman

Torbjorn Bredin

Tina Nordling

Styrmir Olafsson
Annett Olofsson
Tommy Andersson
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ORGANISATION

LO-TCO Rittsskydd styrs av LO- och TCO-férbunden.
Nittio procent av aktierna dgs av LO. Resterande tio procent
ager TCO. LO-TCO Réttsskydd ger juridisk service at LO- och
TCO-férbunden och deras medlemmar.

Mer an tre miljioner medlemmar kan, efter beslut om rattshjalp
fran det egna forbundet, fa juridiskt stod i réttsliga angelagenheter
som har anknytning till arbetet.

Arbetsutskott

Styrelsen utser inom sig ett arbetsutskott som, tillsammans
med VD, svarar for den &évergripande forvaltningen.

AU bestod under 2020 av ordférande Therese Guovelin,

vice ordférande Chamilla Bohman, Lea Skanberg, Peter Sjostrand,
Torbjérn Bredin, VD Dan Holke och fran augusti VD Mattias
Landgren och personalens representant Annett Olofsson.

Ledningsgrupp

Ledningsgruppen samordnar den |6pande verksamheten.

Den bestod under 2020 av VD Dan Holke, fran augusti VD
Mattias Landgren, chefen for arbetsrittsenheten Sussanne
Lundberg, chefen for forsakringsrattsenheten Robert Sjunnebo,
chefen fér administrativa enheten Elizabeth Ostman och
[T-ansvarig/VD-assistent Annki Berg.

Forsiakringsrattsenheten

Forsakringsrattsenheten arbetar med drenden inom social-
forsakrings- och skadestandsrétt. Det innebdr i huvudsak tvister
som ror socialforsakringsbalken. Manga drenden giller ocksa
medlemmar som ar missnéjda med erséttningen fran Trygghets-
forsakringen vid arbetsskada (TFA).

Arbetsrittsenheten

Arbetsrattsenheten tar sig an alla tvister som har samband
med arbetet, i forsta hand arbetsréttsliga tvister men dven
rattstvister inom bland annat straffritten, konkursritten,
avtalsrdtten och associationsritten.

STYRELSEN

Styrelsen har under 2020 bestétt av féljande personer:

Ordinarie ledamoter

Therese Guovelin — LO

Chamilla Bohman — Kommunal

Lea Skanberg — IF Metall

Peter Sjéstrand — Mdlarna

Tommy Andersson — LO

Bo-Arne Andersson — GS

Renée Andersson — LO

Mats Ekeklint — SEKO

Linda Palmetzhofer — Handels

Tina Nordling — LO

Eva-Lotta Ramberg — HRF

Sture Thorsell — Transport

Torbjérn Bredin — TCO

Malin Wulkan — Unionen

Asa Erba Stenhammar — ST

Annett Olofsson— personalrepresentant
Styrmir Olafsson — personalrepresentant

Suppleanter

Annika Nilsson — LO

Ann-Charlotte Sidvall — Kommunal
Hékan Hammarstréom — IF Metall

Mikael Pettersson — Elektrikerna

Linda Larsson — LO

Jan Granvik — Musikerna

Malin Wreder — LO

Roger Johansson — Byggnads

Magnus Pettersson — Fastighets
Claes-Mikael Stahl — LO

Solweig Larsson — Livs

Pontus Georgsson — Pappers

Sofia Rasmar — TCO

Susanna Kjallstrém — Unionen

Ellinor Gudmundsson — personalrepresentant
Nata3a Mirosavi¢ — personalrepresentant

Revisorer
Ulrika Granholm Dahl — ordinarie revisor, PwC
Christine Wikstrém — revisorssuppleant, PwC
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstimman i LO-TCO Réttsskydd AB, org.nr 556150-9257

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfért en revision av arsredovisningen for LO-TCO
Rattsskydd AB for ar 2020.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i
enlighet med drsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av LO-TCO Réttsskydd ABs
finansiella stallning per den 31 december 2020 och av dess
finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen ar forenlig med arsredovisningens
Gvriga delar.

Jag tillstyrker déarfor att bolagsstamman faststiller resultat-
rakningen och balansrikningen fér LO-TCO Rattsskydd AB.

Grund for uttalanden

Jag har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Jag ar oberoende i férhallande till LO-TCO Rittsskydd
AB enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort
mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ér tillrackliga
och dndamalsenliga som grund fér mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktérens
ansvar

Det ar styrelsen och verkstdllande direktéren som har
ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att den ger
en réttvisande bild enligt drsredovisningslagen. Styrelsen
och verkstallande direktoren ansvarar dven for den interna
kontroll som de bedémer dr nodvandig for att upprétta en
arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppriéttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen
och verkstallande direktoren for bedémningen av bolagets
férmaga att fortsitta verksamheten. De upplyser, nar sa

ar tillampligt, om férhéllanden som kan paverka férmagan
att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock
inte om styrelsen och verkstillande direktéren avser att
likvidera bolaget, upphéra med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal @r att uppna en rimlig grad av sakerhet om
huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller négra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag, och att lamna en revisionsberattelse som
innehaller mina uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hég grad
av sakerhet, men dr ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kom-
mer att uppticka en vésentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsam-
mans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut
som anvdndare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvéander jag professionellt
omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning
under hela revisionen.

Dessutom:

* identifierar och bedémer jag riskerna for vésentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér gransk-
ningsdtgarder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ar tillréckliga och dnda-

malsenliga for att utgéra en grund fér mina uttalanden.
Risken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter dr hogre dn for en vésentlig felak-
tighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga
utelimnanden, felaktig information eller asidosattande
av intern kontroll.

+ skaffar jag mig en forstaelse av den del av bolagets
interna kontroll som har betydelse fér min revision for
att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med
hénsyn till omstindigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

* utvdrderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens och verkstal-
lande direktérens uppskattningar i redovisningen och
tillhérande upplysningar.

* drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen
och verkstillande direktoéren anvander antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av drsredovisningen.
Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig
osakerhetsfaktor som avser sadana handelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bo-
lagets formaga att fortsitta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor,
maste jag i revisionsberittelsen fasta uppmarksamheten
pa upplysningarna i drsredovisningen om den vésentliga
osédkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan
framtida hindelser eller férhallanden gora att ett bolag
inte ldngre kan fortsétta verksamheten.

* utvarderar jag den 6vergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och handelserna pa ett
satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iaktta-
gelser under revisionen, daribland de eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

Utéver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort
en revision av styrelsens och verkstallande direktérens
forvaltning for LO-TCO Rittsskydd AB for ar 2020 samt av
forslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller
forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens
ledaméter och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Grund foér uttalanden

Jag har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i férhallande till LO-TCO
Rattsskydd AB enligt god revisorssed i Sverige och har i
ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund fér mina uttalanden.
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Styrelsens och verkstillande direktérens
ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betriffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag
till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av
om utdelningen ar férsvarlig med hénsyn till de krav som
bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa
storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stllning i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat
att fortlépande bedéma bolagets ekonomiska situation,
och att tillse att bolagets organisation dr utformad sa att
bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska
angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande
satt. Den verkstdllande direktéren ska skéta den I6pande
forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar
och bland annat vidta de dtgarder som ar nédvandiga for
att bolagets bokforing ska fullgras i Gverensstimmelse
med lag och for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett
betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Mitt mél betraffande revisionen av férvaltningen, och
diarmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhimta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna
bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstallande
direktoren i ndgot vésentligt avseende:

» foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan féranleda erséttningsskyldighet
mot bolaget

*  pa nagot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betraffande revisionen av férslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust, och dirmed mitt uttalande
om detta, ar att med rimlig grad av sékerhet bedéma om
forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hég grad av sakerhet, men ingen
garanti for att en revision som utférs enligt god revisionssed
i Sverige alltid kommer att upptacka dtgarder eller for-
summelser som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust inte dr férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvénder jag professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets
vinst eller foérlust grundar sig framst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tilkommande granskningsatgarder
som utférs baseras pa min professionella bedémning med
utgangspunkt i risk och véisentlighet. Det innebér att jag
fokuserar granskningen pé sadana dtgarder, omraden och
forhallanden som ér vasentliga for verksamheten och dér
avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild betydelse for
bolagets situation. Jag gar igenom och prévar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra férhallanden
som &r relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet.

Som underlag fér mitt uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust har jag
granskat om forslaget dr forenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm 16 mars 2021

Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor



MILJONER TILL MEDLEMMARNA

Nyanmalda Under Avslutade Utverkad
arenden 2020 handlaggning arenden ersittning (tKr)
2020 2020
LO-forbunden

LO 15 14 1" -
Byggnads 47 43 59 1668
Elektrikerna 24 39 36 2 970
Fastighets 21 31 27 3229
GS-facket 52 44 88 3372
Handels 88 1M 99 6 523
Hotell och restaurang 21 15 23 954
IF Metall 84 101 199 24 701
Kommunal 140 247 249 28 325
Livs 20 23 31 895
Musikerna - 1 1 -
Malarna 18 31 31 6 668
Pappers 12 16 29 4177
Seko 37 40 70 4 456
Transport 36 28 31 5796
Summa 615 784 984 93 734

TCO-forbunden
TCO 1 1 - -
Finansforbundet 6 3 10 130
Forena 3 6 1 7 388
Forsvarsférbundet 6 4 4 237
Journalistférbundet 1 2 2 4933
Lararférbundet 11 6 19 1054
Polisférbundet 26 36 37 4719
ST 3 5 10 2 430
Teaterférbundet 5 - 8 -
Tull-Kust 4 3 1 -
Unionen 10 17 15 3222
Vision 4 12 8 1763
Vardférbundet 8 9 20 1878
Yrkesmusiker 1 - 1 -
Summa 89 104 136 27 754



Nyanmalda Under Avslutade Utverkad
arenden 2020 handliggning arenden ersattning (tKr)
2020 2020

SACO-forbunden
Akademikerférbundet SSR - - 3 -
Akavia 4 9 5 120
Kyrkans Akademikerférbund 2 1 2 -
Lararnas Riksférbund 1 1 4 104
Naturvetarna 2 3 7 -
SRAT - 1 1 -
Sveriges Arkitekter 8 6 6 1503
Sveriges Farmacuenter - 1 - -
Sveriges Ingenjorer 12 24 37 671
Sveriges Lakarférbund 8 2 9 2 000
Sveriges Psykologférbund - 2 - 1000
Sveriges Veterinarférbund - 1 2 -
Tjanstetandldkarna - 1 - 85
Summa 37 52 76 5483

Ovriga

Forb. Avd 22 41 2 3207
Ledarna 44 40 64 977
Summa 66 81 62 4184
TOTALT 807 1021 1262 131 155
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VI SOM AR ANSTALLDA HAR

Anne Alfredson Erik Grahn, tjanstledig Jorgen Nilsson
Henric Ask Ellinor Gudmundsson Inger Nordstrém
Tom Aspengren Carl Johan Hardt Marie Nordstrém
Annki Berg Jeanette Herrstrom Styrmir Olafsson
Jessica Berlin Dan Holke tom. 20-08-01 Annett Olofsson
Emma Bjoérkman llhan Kaskal Anne Rajmic
Sofia Christola Liselott Klang Carina Ramstedt
Erika Engman Litfeldt Mattias Landgren Gustav Sjoberg
Bo Ericson Therése Lantz Mikael Sjoberg
Sonia Ericstam Mia Larsson Lise-Lotte Sjostedt
Helena Eriksson UIf Lejonklou Jimmie Séndergaard
Magnus Eriksson, tjdnstledig Sussanne Lundberg Georg Thullberg
Maria Fridolin Mattias af Malmborg Lena Térnros
Lina Gertzell Sofie Malmkvist Olov Ostensson
lonut Ghiocel Natasa Mirosavi¢ Elizabeth Ostman
Linn Munthe
ORGANISATION
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ARBETSUTSKOTT VERKSTALLANDE DIREKTOR ADMINISTRATION
(Chefsjurist) Enhetschef
IT-ansvarig/VD-sekreterare 7 juristassistenter

1 vaktmastare
1 IT-vaktmistare
1 ekonomiassistent
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ARBETSRATTSENHETEN FORSAKRINGSRATTSENHETEN
Enhetschef Enhetschef
13 férbundsjurister 18 forbundsjurister
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Besoksadress: Olof Palmes gata 29, 7 tr, Box 1155, 111 81 Stockholm, tel 08-676 63 00. www.fackjuridik.se




