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AR 2025. ETT UTMANANDE AR INOM
ARBETSRATTEN OCH ETT KARVARE
KLIMAT INOM FORSAKRINGSRATTEN

Ett intressant ar ar till anda.

En fraga som hamnade i fokus under
2025 é&r rattsosdkerheten kring sa kall-
lade sdkerhetsprévningar. Prévningar
av sdkerhetsklassade tjanster, till ex-
empel inom Polisen, dr sa hemliga att
facket varken far delta eller ha insyn.
Inte ens den berdrda medarbetaren
far veta pa vilka grunder beslut fattas.
Det innebar att denne omgijligen kan
beméta beslut, exempelvis vid en upp-
sagning, vilket naturligtvis ar djupt obe-
hagligt. Hen kan heller inte fa beslutet
Overprovat.

En fraga for framtiden dr darfor hur
vi pa Réttskyddet ska kunna féretrada
dessa medlemmar. Mbjligheten till
fackliga representation vore énskvard.
Likasd vore det rimligt att ha ratt till
nagon form av dverprévning.

Vi ser ocksa att allt fler verksamhe-
ter och tjanster blir sikerhetsklassade.
| ett av vara drenden avskedades en
byggnadsarbetare, som underkdndes
i en sdkerhetsprévning vid Forsmark.
Enligt arbetsgivaren ar i princip hela
verksamheten sdkerhetsklassad, varfor
inte heller en omplacering var mojlig.

Samtidigt smyger sig arbetslivskri-
minalitet pa i offentliga verksamheter,
nagot vi sett manga exempel pa under
aret. Vilket i sin tur kan motivera en
okad anvandning att sakerhetsprov-
ningar. Arbetskriminaliteten ar for 6v-
rigt ndgot som LO kommer att foku-
sera pa under 2026 och som vi bor ta
pa stort allvar.

En intressant fraga som Sveriges
Larare fatt provat i Arbetsdomstolen
ar graviditetsersattningen. | Sverige ar
Forsdkringskassans ersdttning betyd-
ligt lagre an lénen, och arbetsgivaren
ar inte skyldig att kompensera den
anstallda for mellanskillnaden. For att
fa saken provad stamde foérbundet ar-
betsgivare till Arbetsdomstolen. Likasa
stdmde man staten och Férsakringskas-
san. Resultatet har pa manga sdtt varit
en framgdng, som starkts ytterligare av

utldtanden i EU-domstolen som pekar
pa att graviditetsersattningen ska vara
likvdrdig med ordinarie grundlon.

Resultatet har inte latit vanta pa sig.
Flera férbund arbetar aktivt med att
fanga upp medlemmar som gatt mis-
te om den hégre erséttningen. Vi pa
Réttsskyddet far nu in allt fler &renden
som handlar om rétten till full grund-
|6n under graviditetsfranvaro. Var ut-
maning ar att hantera detta pd bésta
satt, eftersom det ror sig om valdigt
manga medlemmar som gatt miste om
pengar. Men med planering och férbe-
redelse kdnner vi oss nu redo!

Over huvud taget kan vi nog se
fram emot att EU-rdtten kommer att
fa en allt stérre betydelse pa manga
omraden i framtiden. Till exempel att
det inte ska I6na sig att ha deltidsan-
stillda i stillet for heltidsanstéllda, tack
vare att den sa kallade merarbetser-
sattningen for deltidsanstéllda hojs.

Var stora utbildningsinsats pa upp-
drag av LO omkring "Hindrande av
skyddsombud” har fortsatt med semi-
narier under aret. Ett av dessa, som
holls digitalt, samlade 1 400 deltagare,
vilket visar pa ett stort intresse. Nu
handlar det om att driva skyddsom-
budens ritt till deltagande och insyn i
domstol, och dar har vi hittills haft va-
rierande framgang. Det arbetet fort-
satter under 2026.

Inom forsakringsratten har vi efter
flera harda ar upplevt en mer san-
sad hantering hos Forsdkringskassan.
Dessvarre anar vi aterigen hardare be-
démningar, inte minst i fraga om vilka
alternativa arbeten en arbetsskadad
medlem férutsdtts klara.

Maénga ganger handlar det om rena
fantasijobb som knappast existerar
i verkligheten. Utsatta medlemmar,
vars hela ekonomiska trygghet star pa
spel, drabbas hart. Jag ser darfor fram
emot att vi tillsammans med férbun-
den kan fortsitta att fanga upp och
stoétta dessa manniskor. Det handlar

om att visa upp verkligheten som den
faktiskt ser ut.

Detta giller dven de som fatt ater-
krav av utbetald sjuk- och arbets-
skadeersdttning.  Forsdkringskassans
beslut har ofta varit skdnsmissiga pa
ett sitt som inte haller vid en rattslig
prévning. Nar Inspektionen for social-
forsékring gjorde en granskning fann
man brister i tre fjairdedelar av sjuk-
forsakringsfallen, vilket maste anses
anmarkningsvart. Har finns med andra
ord mojligheter fér férbunden att vin-
na stora summor &t sina medlemmar.

Pa foljande sidor kan du ldsa exem-
pel pa rattsfall som illustrerar vad vi
gjort at fdrbunden under aret. Nu ser
vi fram emot nya intressanta samarbe-
ten under 2026!

Lena Maier Soéderberg
VD, LO-TCO Rattsskydd




Samma klader
och samma taxi-
bil. Men over-
tiden, den far
nagon annan be-
tala!

Tva taxiférare i Skane jobbade overtid,
men fick ingen ersittning for detta av
sin arbetsgivare. Denne havdade att
overtiden utforts at ett annat bolag. Vi
fann detta orimligt eftersom de bada
bolagen hade samma &4gare, adress
och verksamhet. Dessutom hade de
identisk arbetsledning samtidigt som
férarna utférde arbetet i samma bilar
och klader.

Transport gav oss i uppdrag att fo-
retrdda taxiférarna i Arbetsdomsto-
len, dar vi hdvdade att agerandet ut-
gjorde ett brott mot kollektivavtalet.
Domstolen konstaterade att det inte
fanns ndgot anstillningsavtal med det
andra bolaget och att allt arbete i rea-
liteten skett inom ramen fér den or-
dinarie anstdllningen. Den uteblivna
Overtidsersattningen utgjorde diarmed
ett brott mot kollektivavtalet.

Domen gav de bada férarna ratt
till dvertidsersattning och 50 000 kro-
nor var i skadestand. Transport fick
150 000 kronor i allmént skadestdnd.
Domslutet ar samtidigt en viktig mar-
kering mot andra féretag som av olika
skal forsoker undkomma sitt arbetsgi-
varansvar.

Valdemar staller
svensk ratt mot
EU-ratten. Vil-
ken galler?

Ett antal anstéllda sades upp nar ett
byggféretag hamnade pa obestand och
beviljades foretagsrekonstruktion. Val-
demar var en av dem. Han aberopade
da den statliga I6negarantin for att fa
|6n under uppsagningstiden.
Rekonstruktéren nekade honom detta
med hénvisning till att han inte anmalt
sig som arbetssékande till Arbetsfor-
medlingen. Detta krav stélls ndmligen i
|6negarantilagen.

Ar detta verkligen rimligt? Det und-
rade Byggnads, som tog hjilp av oss
pa Rattsskyddet for att fa fragan pro-

vad. For att fa svar har vi vdckt talan
mot staten i Sundsvall tingsratt, med
hédnvisning till en tidigare dom i EU-
domstolen. Den slog fast att ett obli-
gatoriskt krav pa anmalan till offentlig
arbetsformedling ar ett otillatet krav
for att fa ratt till |bnegaranti.
Tingsratten har beslutat att inhdmta
ett forhandsavgoérande fran EU-dom-
stolen. Nu vdntar vi pa besked i denna
principiellt viktiga fraga.

(Valdemar heter egentligen ndgot annat)




Fredrik gav en
varnpliktig en
dask i bakhuvu-
det. Fick
skadestand och
jobbet tillbaka

Du har slagit en vdrnpliktig i bakhuvudet
under en skjutdvning. Dessutom berdttar
du inte sanningen om vad som hdnde.
Inte nog med det; du har ocksd férsokt
pdverka andra befdl att tala till din for-
del.

Forsvarsmakten skradde inte orden
nar de avskedade Fredrik.
Officersforbundet viackte med var
hjalp talan i Arbetsdomstolen, dar vi
yrkade pa att avskedandet skulle ogil-
tigférklaras. Som grund lyfte vi fram
den sa kallade tvdmanadersregeln.
Enligt den maste ett avskedande ske
senast inom tva médnader efter det att
arbetsgivaren fitt kinnedom om vad
som intraffat. Detta for att en medar-
betare inte ska behdva svéva i ovisshet
om sin anstéllning under en alltfér lang
tid efter en incident.

Genom vittnesuppgifter kunde vi visa
att Fredrik strax efter skjutovningen
berdttat om hédndelsen fér bade ett
kompanibefdl och ett annat hogt befil.

Eftersom detta skedde mer dn tvd ma-
nader fore avskedandet var detta inte
giltigt, hivdade vi. Inte heller kunde
Forsvarsmakten styrka sina pastaen-
den om att Fredrik hade forsokt pa-
verka andra befdl eller berdttat orik-
tigt om hédndelsen.

Arbetsdomstolen ogiltigforklarade pa
dessa grunder avskedandet. Fredrik
tillddmdes dessutom 190 000 kronor
i skadestand, férutom ersittning for
forlorad inkomst.

Det &r séllan vi ser att nagon nar fram-
gang med tvamanadersregeln. Fallet
Fredrik ar darfor nigot unikt och ett
resultat av kvalificerat juridiskt stod.

(Fredrik heter egentligen ndgot annat)

Arbetsformagan
fanns i fantasin.
Verkligheten
visade nagot
annat

Vi har under ménga ar pekat pa ett
allvarligt problem i samband med For-
sakringskassans bedémning av rdtten
till sjukersdttning. De alternativa jobb
som skadade och sjuka anses klara

trots sina begransningar ar fiktiva. De
finns helt enkelt inte i verkligheten.
Detta fick Clara uppleva nar hon uti-
fran saval fysiska som psykiska besvar
ansdkte om hel sjukersittning. For-
sakringskassan avslog med hénvisning
till att hon visst skulle klara ett lattare,
anpassat arbete. Mojlighet att byta
arbetsstéllning, slippa lingre forflytt-
ningar och ta frekventa vilopauser un-
der dagen skulle gora susen, menade
man.

P3a uppdrag av IF Metall hjalpte vi Clara
att 6verklaga beslutet till forvaltnings-
ratten, som dock gick pa Foérsakrings-
kassans linje.

Vi 6verklagad aterigen, denna gang
till kammarratten. Den typ av arbete
som Forsakringskassan hade hanvisat
till finns inte i verkligheten, havdade vi.
Likasa att ytterligare medicinsk utred-
ning som bekréftade Claras begran-
sade arbetsférmaga hade tillkommit
efter Forsdkringskassans beslut.
Forsakringskassan menade da att inte
alla medicinska mojligheter var ut-
témda i Claras fall. Dessutom havdade
man att endast det underlag som fun-
nits vid Forsakringskassans beslutstill-
falle skulle beaktas vid bedémningen.
Kammarrdtten gick pa var linje. For
det forsta slog man fast att dven den
senare tillkomna utredningen skulle
tas med i beslutsunderlaget. For det
andra bedémde man att Claras ar-
betsférmaga knappast skulle forbatt-
ras inom Overskadlig framtid, och att
alla mojligheter till rehabiliteringsinsat-
ser dirmed ansdgs vara uttdmda.
Clara beviljades darmed hel sjuker-
sattning, vilket tryggar hennes forsorj-
ning fram till pensionen.

(Clara heter egentligen ndgot annat)



Livrantan drogs
in. Slutade med
okad ersattning

| var vardag méter vi ofta medlemmar
som helt forlorar den trygghet de ta-
git for given. Helena dr ett av manga
exempel. Hon levde i tron att den ar-
betsskadelivrdnta fran Forsakringskas-
san och livranta fran Afa Forsakring
som hon beviljats var bestaende. Anda
till Forsékringskassan vid en omprov-
ning helt sonika beslutade att dra in
ersattningen helt och hillet.

Pa uppdrag av Ledarna har LO-
TCO Rittsskydd sett till att Helena
aterfatt sin livranta, efter en rad dom-
stolsprocesser. Men inte bara det,
vara utredningar visade dessutom att
ersattningarna fran Forsdkringskassan
och Afa inte fullt ut ersatte hennes in-
komstforiust.

Genom intyg fran Helenas arbetsgi-
vare om den verkliga I6neutvecklingen
i foretaget kunde vi pavisa en vasentlig
inkomstforlust som skulle ge henne
ratt till omprévning av ersattningsbe-
loppet. Afa menade dock att en gene-
rell Ioneupprakning gav ett mer rattvi-
sande resultat, vilket inte skulle ge en
tillrackligt stor forlust for att medge

sadan ratt.

Med vér hjalp begirde da Helena
skiljeférfarande i Skiliendmnden for ar-
betsmarknadsférsakringar. Namnden
beslot att gd pa var linje, det vill saga
att det var arbetsgivarens intyg om in-
komstutvecklingen som skulle avgéra.
Dédrmed gavs hon ritt till ytterligare
kompensation fér den inkomstférlust
som hennes arbetsskada inneburit.

Ratten till ersdttning for arbets-
skador avgdr skadade medlemmars
hela livssituation. | Helenas fall krav-
des det flera ars processande, vilket
understryker hur avgérande det dr att
drabbade far det juridiska stdéd som
kravs. Férutom fortsatt trygghet for
den som skadas i jobbet bidrar detta
till en positiv rattsutveckling hos Afa
Forsédkring.

(Helena heter egentligen ndgot annat)

Enrico trodde
att han gjort
ratt. Blev kravd
pa 170 000
kronor

Den som drabbas av en arbetsskada,
men som dnda kan jobba vidare kor-
tare tid eller i annat arbete med lagre
|6n, har ratt till en livranta som ersat-
ter mellanskillnaden. Den skadade har
da skyldighet att sjalv anméla inkomst-
okningar som kan innebér att hen inte
langre gor en tillrdckligt stor inkomst-
forlust for fortsatt livranta. Och det
har kan vara lite lurigt.

Det stod klart fér Enrico nér han, ef-
ter att i 20 ar uppburit mellanskillnads-
livranta, blev aterkrdvd pa 170 000
kronor av Forsakringskassan. Skalet
var att han missat att anmala sina I&ne-
okningar, menade man. Det kan alltsa
réra sig om valdigt mycket pengar for
den enskilde.

Handelsanstélldas forbund gav oss
i uppdrag att foretrdda Enrico i kam-
marratten. Vi pekade pa att det enbart
rért sig om mindre I6nedkningar — att
det blivit sa stor summa beror snarast
pa tidsrymden. Dessutom har |6nedk-
ningarna bara vissa ar ¢verskridit gran-
sen for nar livranta ska omprévas.
Kammarrdtten beslot pa dessa grun-
der att sdnka aterkravet till halva be-
loppet.

Detta visar att dterkrav av utbetald
livranta kan och bér ifrdgasittas. Aven
om den arbetsskadade har skyldighet
att sjalv rapportera inkomstférand-
ringar som kan paverka ersattningen,
maste detta krav tolkas pa ett rimligt
vis. Och det ar inte rimligt att medlem-
mar som handlat i god tro ska hamna
i stor skuld.

(Enrico heter egentligen ndgot annat)




LO TCO RATTSSKYDD, ARSREDOVISNING 2025

Styrelsen och verkstéllande direktéren for LO-TCO Rittsskydd Aktiebolag avger foljande drsredovisning for raken-

skapsaret 2025-01-01 - 2025-12-31.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Information om verksamheten

LO-TCO Rittsskydd AB ar fackforeningsrorelsens juridis-
ka byra. Uppdragsgivarna dr framfér allt LO:s och TCO:s
medlemsférbund och klienterna bestar oftast av enskilda
medlemmar som beviljats rattshjalp av sina forbund. Vi dr
specialiserade pa arbetsratt och forsakringsratt, det vill siga
pa tvister som ror arbetslivet. Var huvuduppgift ar att driva
tvister i domstol, men vi tillhandahaller dven utbildningar
och juridisk radgivning. | uppdraget ligger ocksa att driva
strategiska mal i domstol och att bidra med var expertis
och erfarenhet for att paverka rattsutvecklingen positivt ur
ett fackligt perspektiv.

Foretaget har sitt sate i Stockholm.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret
Antalet nyanmalda drenden uppgick till 545 (533)

Anstillda hos LO-TCO Rattsskydd AB har sasom ombud
i 142 (139) fall ingivit stimningsansokan eller svaromal infér
domstol. Dessutom har inom bolaget handlagts ett stort
antal mal angaende forsittande i konkurs och I6negaranti.
Forsakringsmalen drivs i forvaltningsratt, kammarratt eller
Hogsta forvaltningsdomstolen.

I 7 (13) av Arbetsdomstolens 22 (23) refererade domar
under 2025 har ndgon av Réttsskyddsbolagets jurister varit
ombud.

| drenden som avslutats under aret har direkt utverkats
58 194 tkr (154 473 tkr) i ersattning for de fackliga orga-
nisationerna och deras medlemmars rakning. 10 (20) om-
fattande rattsutredningar har gjorts. Dessutom har Rétts-
skyddsbolaget i ovrigt bitratt med omfattande radgivning i
arbets- och foérsikringsrattsliga sporsmal. Bolaget har an-
ordnat flera egna seminarier for férbundens anstéllda och
fortroendevalda. Anstéllda vid bolaget har ocksa medverkat
vid ett stort antal kurser och konferenser som féreldsare.

Framtida utveckling

Arendetillstrémningen har ékat nigot pa férsikrings-
rattsenheten, men ar fortsatt pa en lagre niva an for nagra
ar sedan. Under aret har tva jurister gatt i pension. Endast
en av dessa tjanster har delvis dterbesatts genom internre-
krytering. Vi gér bedémningen att vi behéver den befintliga
personalstyrkan, bade for att klara av de drenden vi har
och for att kunna bibehalla den expertis pd omradet som
behdvs.

Arbetsbelastning har varit hog stor del av aret. Vi kom-
mer att folja utvecklingen och utvardera eventuellt behov
av ytterligare en férbundsjurist.

Antalet inkomna drenden till arbetsrattsenheten ar fort-
satt hog. Arbetsbelastningen har varit hog under hela aret.
Vi kommer darfor att varen 2026 rekrytera tva nya for-
bundsjurister till arbetsrattsenheten.

Alla LO-férbund anlitar numera regelbundet bolaget.
Flera TCO-forbund och Sacoférbund anlitar bolagets bada
juristenheter.

Agarférhallanden

LO-TCO Réttsskydd AB ags till 90% av Landsorganisatio-
nen i Sverige samt till 10% av TCO. Av drets totala omsatt-
ning avser 1,6% (1,9%) forsaljning till LO, vilket ocksa utgér
den forsaljning som skett inom koncernen. Moderorganisa-
tionen Landsorganisationen i Sverige, 802001-9769, Stock-
holm, upprittar koncernredovisning.

Resultat och stallning

Bolaget redovisar for aret ett underskott. Underskottet
beror pa att det under dret varit viss omsdttning av jurister
och att bolaget darfor inte debiterat i nivd med budget.
Bolaget har de senaste dren gatt med underskott, men for
aret har férlusten minskat pa grund av minskade kostnader
och en hégre omsattning per anstalld. Fér bolagets resultat
och stéllning i 6vrigt hanvisas till efterfoljande resultatrak-
ning, balansrakning och noter.



Flerarsoversikt

Tkr
Ar 2025 2024 2023 2022 2021
Nettoomsattning 54 968 52 805 52 221 50 351 58 552
Resultat efter finansiella poster -774 -6 063 -5 383 3968 -5 637
Omsattning per anstalld 2114 1956 1632 1399 1501
Medelantalet anstdllda 26 27 32 36 39
Soliditet (%) 84,1 83,0 82,5 81,6 84,0
Nyckeltalsdefinitioner framgar av not 1.
Forandring i eget kapital
Tkr

Aktiekapital Reservfond Balanserat Arets Totalt

resultat resultat
Belopp vid drets ingang 7 000 3600 25 506 -6 712 29 393
Disposition enligt beslut av
arets arsstamma: -6712 6712 0
Balanseras i ny rakning
Arets resultat -774 -774
Belopp vid arets utgang 7 000 3600 18 793 -774 28 619
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foresldr att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):
Balanserad vinst 18 793 435
Arets forlust -774 085
18 019 350

disponeras sa att i ny rakning overfores 18 019 350




RESULTATRAKNING

Nettoomsadttning
Ovriga rérelseintakter

Summa rorelsens intikter

Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella
och immateriella anldggningstillgangar

Summa rorelsens kostnader
Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran ovriga vardepapper och fordringar
som ar anlaggningstillgdngar

Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt

Skatt pa drets resultat

Arets resultat

Not 2025-01-01 2024-01-01
1 -2025-12-31 -2024-12-31
54968110 52804 676

336 902 458 608

55305012 53 263 284

2,3 12455227  -12 874 024
4 -42837489  -44 081397
923846 -3 066 344

-56 216 562  -60 021 765

911550 -6 758 481

0 433 800

140 495 265 693

-3030 3962

137 465 695 531

-774085 -6 062 950

-774 085 -6 062 950

5 0 -649 267
774085 -6 712217
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar
Balanserade utgifter fér utvecklingsarbeten och liknande arbeten

Forskott avseende immateriella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Maskiner och andra tekniska anldggningar

Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anlaggningstillgangar

Andra langfristiga vardepappersinnehav
Summa anldggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernféretag
Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Upparbetad men ej fakturerad intdkt

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2025-12-31 2024-12-31
1

760 970 517 841

0 799 312

760 970 1317 153

198 680 212 871

4269 9 569

10 316 372 603 238

519 321 825 678

1 393983 393 983

393 983 393 983

1674 274 2536 814

5469 084 4 846 603

602 938 854 014

839 187 542 709

732706 2120

16 884 341 13 775 986

12 2 205 881 2 061 694

26 734 137 22 083 126

5636 462 10 788 193

32 370 599 32 871 319

34 044 873 35 408 133




BALANSRAKNING

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller férlust

Arets resultat
Summa eget kapital
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2025-12-31 2024-12-31
1

7 000 000 7 000 000

3 600 000 3 600 000

10 600 000 10 600 000

18 793 435 25 505 652

-774 085 -6 712 217

18 019 350 18 793 435

28 619 350 29 393 435

761 653 662 204

2 154 864 2 898 965

13 2 509 006 2 453 529

5425 523 6 014 698

34 044 873 35408 133

1
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NOTER

NOT 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med arsredovis-
ningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och kon-
cernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna dr oférandrade jamfort med fore-
gaende ar.

Intiaktsredovisning

Inkomster fran uppdrag pa I6pande rékning redovisas som
intdkt i takt med att arbetet utférs och material levereras
eller forbrukas innebarande att vinsten fran uppdragen av-
raknas successivt.

Om det inte ar sannolikt att betalning kommer att erhallas
for belopp som redan har redovisats som intékt redovisas
det belopp som sannolikt inte kommer att erhallas som en
kostnad.

| balansrékningen jamférs redovisade intiakter med de be-
lopp som fakturerats bestéllaren under samma period. Om
de fakturerade beloppen &verstiger den redovisade intak-
ten utgdr mellanskillnaden en skuld, vilken redovisas som
fakturerad men ej upparbetad intdkt. Om intdkten &ver-
stiger de fakturerade beloppen utgér mellanskillnaden en
fordran vilken redovisas som upparbetad men ej fakturerad
intakt.

Anlaggningstillgangar
Immateriella och materiella anlaggningstillgangar redo-
visas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade av-
skrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.
Avskrivning sker linjart éver den férvantade nyttjande-
perioden med hansyn till vasentligt restvarde. Féljande av-
skrivningsprocent tillimpas:

Immateriella anldggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 5ar
Materiella anldggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 1-10ar
Maskiner och andra tekniska anlaggningar 5ar
Inventarier, verktyg och installationer 3-5ar

Finansiella instrument
Finansiella instrument som &r avsedda for langsiktigt inne-
hav redovisas utifran anskaffningsvardet. Instrumentet
redovisas i balansrdkningen nar bolaget blir part i instru-
mentets avtalsmassiga villkor. Finansiella tillgangar tas bort
fran balansrakningen ndr ratten att erhdlla kassafléden fran
instrumentet har 16pt ut eller 6verforts och bolaget har
overfort i stort sett alla risker och férmaner som ar for-
knippade med dganderdtten.

Har en finansiell anlaggningstillgang pa balansdagen ett
lagre virde an det bokférda vérdet skrivs tillgangen ner till

detta lagre varde om det kan antas att vardenedgangen ar
bestdende.

Andra langfristiga vdrdepappersinnehav

Placeringar i vardepapper som dr anskaffade med avsikt att
innehas langsiktigt har redovisats till sina anskaffningsvéarden.
Varje balansdag gérs beddémning om eventuellt nedskriv-
ningsbehov.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som
omsiattningstillgdngar till det belopp som férvantas bli inbe-
talt efter avdrag for individuellt bedémda osakra fordringar.

Leasingavtal

Da de ekonomiska risker och férdelar som ar forknippade
med tillgangen inte har vergatt till leasetagaren klassifice-
ras leasingen som operationell leasing. Leasingavgiften kost-
nadsférs och redovisas linjart éver leasingperioden.

Inkomstskatter

Total skatt utgérs av aktuell skatt och uppskjuten skatt.
Skatter redovisas i resultatrdkningen.

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som ska beta-
las, eller erhallas, avseende aktuellt ar och justeringar avse-
ende tidigare ars aktuella skatt, uppskjuten skatt pa tem-
porar skillnad avseende avsattning till pensionsskuld samt
uppskjuten skatt pa tempordr skillnad mellan skattemassigt
och bokféringsmassigt varde pa forbattringsutgifter pa an-
nans fastighet.

Skatteskulder/-fordringar varderas till vad som enligt féretagets
bedoémning ska erldggas till eller erhallas fran Skatteverket.
Beddmningen gors enligt de skatteregler och skattesatser
som ar beslutade eller som &r aviserade och med stor saker-
het kommer att faststallas.

Ersattningar till anstillda

Erséattningar till anstéllda avser alla former av ersattningar
som féretaget lamnar till de anstéllda. Kortfristiga ersatt-
ningar utgérs av bland annat I&ner, betald semester, betald
franvaro och ersdttning efter avslutad anstallning (pension).
Kortfristiga ersdttningar redovisas som kostnad och en
skuld da det finns en legal eller informell férpliktelse att
betala ut en ersattning till foljd av en tidigare hindelse och
en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Anstillda fodda efter 1 juli 1978 omfattas av KTP 1. Det
ar en premiebestdmd pension ddr 5,7% av bruttoldnen
satts av upp till 7,5 inkomstbasbeslopp och 31,3% av |6nedelar
darutover.

Ovriga anstillda, samt efter eget val fédda 1 juli 1978-30
juni 1983, omfattas av KTP 2 som é&r en férmansbestamd
pension. Fodda fére 1 juli har till viss del daven premiebe-
stamd pension. Vad giller formansbestdmda pensioner har
bolaget valt tryggandeformen forsakring och ar genom kol-
lektivavtal bundet till Folksam Liv, kooperativa tjanstepen-
sioner.

forts.



forts. Not 1

Forsdkring ar en tryggandeform som innebar att det ar Soliditet (%)

forsakringsbolaget som bar de flesta riskerna. Konsolide- Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver
ringsnivan inom Folksam Liv 4r hég fér saval férmansbe- med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av balansom-
stdmda som premiebestamda pensioner. slutning.

NYCKELTALSDEFINITIONER

Nettoomsattning
Rérelsens huvudintdkter, fakturerade kostnader, sidointak-
ter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fore
bokslutsdispositioner och skatter.

Omsattning per anstilld
Nettoomsattning dividerad
med medelantalet anstallda.

Not 2 Leasingavtal 2025-01-01 2024-01-01
-2025-12-31 - 2024-12-31
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till
5 587 tkr (6 085 tkr).
Bolagets operationella leasing utgérs i allt védsentligt av lokalhyra.
Under aret har bolaget ingatt ett nytt hyresavtal med I6ptid pa 5 ar
med mojlighet till forlangning.
Framtida leasingavgifter forfaller till betalning enligt féljande:
Inom ett &r 5397 700 5010 197
Senare dn ett ar men inom fem ar 13 283 195 15 739 540
18 680 895 20 749 737
Not 3 Ersittning till revisorer
Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och
bokféringen samt styrelsens och verkstéllande direktérens forvalt-
ning, 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att
utféra samt radgivning eller annat bitrdade som féranleds av iakttagelser
vid sadan granskning eller genomforandet av sadana 6vriga arbetsupp-
gifter.
PwC
Revisionsuppdrag 255700 231 700
255 700 231700
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Not 4 Anstillda och personalkostnader

Medelantalet anstallda
Kvinnor
Man

Loner och andra ersattningar
Styrelse och verkstéllande direktor

Ovriga anstallda

Sociala kostnader

Pensionskostnader for verkstéllande direktéren
Pensionskostnader for 6vriga anstéllda

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala Ioner, ersattningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen

Andel man i styrelsen

Andel kvinnor bland &vriga ledande befattningshavare
Andel man bland &vriga ledande befattningshavare

Not 5 Aktuell och uppskjuten skatt

Skatt pa arets resultat

Uppskjuten skatt hanforlig till temporara skillnader i bokfort och skat-

temadssigt
varde pa férbattringsutg pa annans fastighet

Totalt redovisad skatt

Avstamning av effektiv skatt

Redovisat resultat fére skatt
Skatt enligt géllande skattesats
Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intdkter

Underskottsavdrag vars skattevarde ej langre redovisas som tillgang

Under dret utnyttjande av tidigare ars underskottsavdrag vars skattevdrde

ej redovisats som tillgdng
Skattepliktiga intakter som inte ingar i det redovisade resultatet

Redovisad effektiv skatt

2025-01-01 2024-01-01
-2025-12-31 -2024-12-31
17 18

9 9

26 27

1591 377 1 544 356

24 957 201 24 988 723

26 548 578 26 533 079
445 954 704 503

4386 032 5 349 564

9 577 347 9 707 874

14 409 333 15 761 941
40 957 911 42 295 020
53% 47%

47% 53%

100% 100%

0% 0%

0 -649 267

0 -649 267

% Belopp % Belopp
-774 085 -6 062 950

060 159462 2060 1248 968
-6,31 .48 836 086 -52 351
023 1813 0,07 4 537
-3003 483 -3 661 176
2891 406 1811 106

-0,05 2362 001 -351
0 (] -649 267




Not 6 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 2025-12-31 2024-12-31
och liknande arbeten

Ingdende anskaffningsvarden 3420 824 3420 824
Omklassificeringar 815 325 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 4236 149 3 420 824
Ingdende avskrivningar -29020983 -2218 819
Arets avskrivningar -572 196 -684 164
Utgaende ackumulerade avskrivningar -3 475 179 -2 902 983
Utgaende redovisat virde 760 970 517 841

Not 7 Forskott avseende immateriella
anlaggningstillgangar

Ingdende anskaffningsvéarden 799 312 499 013
Inkép 16 013 300 299
Omklassificeringar -815 325 0

0 799 312

Not 8 Forbattringsutgifter pa annans fastighet

Ingdende anskaffningsvarden 212 871 6 232 447
Inkop 0 212 871
Forsdljningar/utrangeringar 0 -6 232 447
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 212 871 212 871
Ingdende avskrivningar 0 -4 208 015
Forsaljningar/utrangeringar 0 6 232 447
Arets avskrivningar -14 191 -2 024 432
Utgaende ackumulerade avskrivningar -14 191 0
Utgaende redovisat varde 198 680 212 871

Not 9 Maskiner och andra tekniska anlaggningar

Ingdende anskaffningsvarden 26 498 76 825
Forsdljningar/utrangeringar 0 -50 327
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 26 498 26 498
Ingdende avskrivningar -16 929 -61 957
Forsaljningar/utrangeringar 0 50 327
Arets avskrivningar -5300 -5299
Utgaende ackumulerade avskrivningar =22 229 -16 929

Utgaende redovisat varde 4269 9 569
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Not 10 Inventarier, verktyg och installationer 2025-12-31 2024-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 3267 108 3 632 857
Inkép 45 292 0
Forsaljningar/utrangeringar 0 -365 749
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 3 312 400 3 267 108
Ingdende avskrivningar -2 663 870 -2 677 171
Forsaljningar/utrangeringar 0 365 749
Arets avskrivningar -332 159 -352 448
Utgaende ackumulerade avskrivningar -2 996 029 -2 663 870
Utgaende redovisat viarde 316 371 603 238
Not 11 Andra langfristiga virdepappersinnehav
Innehav (tkr) Ansk. Ansk.v. Bokfort Bokf.v. Markn.v. Markn.v.
virde (foreg. ar) virde (foreg.ar) boksl.dag (foreg. ar)
Langfristiga varde-
pappersinnehav
Noterade rantebarande virdepapper 393984 (393983) 393984 (393 983) 452 942 (438 961)
Summa innehav 393984 (393983) 393984 (393 983) 452 942 (438 961)
Forandring av langfristiga virdepappersinnehav
Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden 393 983 1393 984
Forsdljningar/avyttringar 0 -1 000 001
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 393 983 393 983
Utgaende bokfort viarde 393 983 393 983
Not 12 Forutbetalda kostnader och upplupna
intakter
Forutbetalda hyror 1188 351 1167 179
Upplupna intakter 164 509 308 655
Ovriga foérutbetalda poster 853 021 585 860
2 205 881 2 061 694
Not 13 Upplupna kostnader och forutbetalda
intakter
Upplupna semesterléner 1740 533 1708 354
Upplupna sociala avgifter 546 875 536 764
Ovriga poster 221 600 208 411
2 509 008 2 453 529




Stockholm den 19 mars 2025

Jessica Leiding Lena Maier Soderberg
Ordférande Verkstdllande direktér
Mats Ekeklint Hakan Hammarstrom Emil Persson
Asa Erba Stenhammar Jérgen Johansson Robert Sjunnebo
Tina Nordling Susanna Kjillstrém Anne Alfredson
Ulrika Nilsson Natasa Mirosavi¢ Peggy Nyholm
Magnus Lundberg Tommy Wreth
Martin Nyberg Anncharlotte Sidvall

Min revisionsberattelse har lamnats den 31 mars 2025

Christine Wikstrém
Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstimman i LO-TCO Rattsskydd AB, org.nr 556150-9257.

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfért en revision av arsredovisningen for LO-TCO Réttsskydd
Aktiebolag for ar 2025.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande
bild av LO-TCO Raittsskydd Aktiebolags finansiella stallning per den 31
december 2025 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredo-
visningslagen. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens
6vriga delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstimman faststaller resultatrakningen
och balansrakningen for LO-TCO Rattsskydd Aktiebolag.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA)
och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder be-
skrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i forhallande
till LO-TCO Raittsskydd Aktiebolag enligt god revisorssed i Sverige och
har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrackliga och dnda-
malsenliga som grund fér mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstdllande direktéren som har ansvaret for att
arsredovisningen upprittas och att den ger en rattvisande bild enligt ars-
redovisningslagen. Styrelsen och verkstdllande direktéren ansvarar dven
for den interna kontroll som de bedémer dr nédvéndig for att upprétta
en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprdttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verk-
stillande direktoren for bedémningen av bolagets férmaga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nér sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka férmdgan att fortsitta verksamheten och att anvinda antagan-
det om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen och verkstéllande direktoren avser att likvidera bolaget, upphéra
med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora
nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredo-
visningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna en revi-
sions-berdttelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sékerhet ar en
hog grad av sdkerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utfors
enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut
som anvédndare fattar med grund i arsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av arsredovis-
ningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats: www.revisorsinspek-
tionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberét-
telsen.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar

Uttalanden
Utéver min revision av arsredovisningen har jag aven utfért en revision av
styrelsens och verkstallande direktérens forvaltning for LO-TCO Rétts-
skydd Aktiebolag for ar 2023 samt av forslaget till dispositioner betréffande
bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberiattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstél-
lande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar en-

ligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag 4r oberoende

i forhallande till LO-TCO Réttsskydd Aktiebolag enligt god revisorssed i

Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdamtat 4r tillrackliga och

andamalsenliga som grund fér mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraf-
fande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta
bland annat en bedémning av om utdelningen ar forsvarlig med hansyn
till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller
pa storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stéllning i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bola-
gets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att fortldpande be-
déma bolagets ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisa-
tion dr utformad sa att bokforingen, medelsférvaltningen och bolagets
ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande sitt.
Den verk-

stdllande direktoren ska skéta den 16pande forvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgirder som ar nod-
vandiga for att bolagets bokféring ska fullgoras i Gverensstammelse med
lag och for att medelsforvaltningen ska skotas pé ett betryggande sdtt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betriffande revisionen av férvaltningen, och darmed mitt ut-

talande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att med en

rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller

verkstdllande direktoren i nagot vésentligt avseende:

» foretagit nagon dtgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse
som kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

* pa ndgot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovis-
ningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust, och ddrmed mitt uttalande om detta, ar att med rimlig
grad av sdkerhet bedéma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller férsummelser som kan foranleda ersattningsskyldig-
het mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust inte dr férenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar fér revisionen av forvaltningen
finns pa Revisorsinspektionens webbplats: www.revisorsinspektionen.se/
revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberdttelsen.



ORGANISATION OCH STYRELSE

LO-TCO Rittsskydd styrs av LO- och TCO-férbunden.
Nittio procent av aktierna dgs av LO. Resterande tio
procent dger TCO. LO-TCO Rittsskydd ger juridisk
service at LO, TCO, férbunden och deras medlemmar.
Mer édn tre miljoner medlemmar kan, efter beslut

om rattshjdlp fran det egna férbundet, fa juridiskt stod i
rdttsliga angeldgenheter som har anknytning till arbetet.

Arbetsutskott

Styrelsen utser inom sig ett arbetsutskott som, tillsammans
med VD, svarar for den dvergripande férvaltningen. AU be-
stod under 2025 av ordférande Jessica Leiding,

vice ordférande Hakan Hammarstrém, Martin Nyberg,
Ulrika Nilsson och Magnus Lundberg, VD Lena Maier
Soderberg samt personalens representant Natasa
Mirosavic.

Ledningsgrupp

Ledningsgruppen samordnar den |6pande verksamheten.
Den bestod under 2025 av VD Lena Maier Séderberg,
chefen for arbetsrattsenheten Josephine Trinder,
forsakringsratten Styrmir Olafsson, chefen for
administrativa enheten Elizabeth Ostman och IT-ansvarig/
VD-assistent Annki Berg.

Forsikringsrattsenheten

Foérsakringsrattsenheten arbetar med drenden inom
forsakrings- och skadestandsratt. Det innebdr i huvudsak
tvister som ror forsakringsbalken. Manga drenden géller
ocksd medlemmar som dr missndjda med ersattningen
fran Trygghetsforsakringen vid arbetsskada (TFA).

Arbetsrattsenheten

Arbetsrattsenheten tar sig an alla tvister som har samband
med arbetet, i forsta hand arbetsrittsliga tvister men dven
rattstvister inom bland annat straffratten, konkursritten,
avtalsritten och associationsritten.

STYRELSEN UNDER 2025

Styrelsen har under 2025 bestatt av foljande personer:

Ordinarie ledamoéter

Jessica Leiding, LO

Martin Nyberg, Handelsl

Hékan Hammarstrom, IF Metall

Ulrika Nilsson, Seko

Emil Persson, Byggnads

Mats Ekeklint, LO

Jorgen Johansson, GS

Anncharlotte Sidvall, Kommunal
Robert Sjunnebo

Peggy Nyholm, HRF

Tina Nordling, LO

Tommy Wreeth, Transport

Magnus Lundberg, TCO

Susanna Kjallstrém, Unionen

Asa Erba Stenhammar, ST

Natasa Mirosavic, personalrepresentant
Anne Alfredson, personalrepresentant

Suppleanter

Renée Andersson, LO

Mikael Pettersson, Elektrikerna
Annika Nilsson, IF Metall

Nicklas Nilsson, Fastighets

Roger Johansson, Byggnads

Linda Brotons, LO

Mattias Qvarsell, Musikerna

Lena Persson, LO

Solweig Larsson, Livs

Kent Ackholt, LO

Isabella Selling, LO

Lise Donovan, TCO

Christer Palmkvist, Polisférbundet
Kirsi Piispanen, Vardférbundet

Natasa Mirosavi¢, personalrepresentant
Anne Alfredson, personalrepresentant

Revisorer
Christine Wikstrom, aukt revisor, PwC
Sofie Karlsson, aukt revisor, PwC (Suppleant)
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Miljoner till mediemmarna

Ny- Avslutade Under Utverkad
anmadlda arenden handliggning ersattning
arenden 2023 (tKr) 2023
2023
LO-forbunden
LO 6 7 13 -
Fastighetsanstalldas forbund 17 9 16 398
GS Facket 25 15 50 1562
Handelsanstalldas forbund 60 52 78 4977
Hotell och restaurangfacket 22 19 22 1346
IF Metall 80 56 161 13 308
Livsmedelsarbetareférbundet 15 9 20 350
Seko, Service- och Kommunikationsfacket 40 38 66 9 513
Svenska Byggnadsarbetarférbundet 50 66 60 5043
Svenska Elektrikerférbundet 19 18 15 1197
Svenska Kommunalarbetareférbundet 29 19 35 1215
Svenska Musikerférbundet 1 3 - -
Svenska Pappersindustriarbetareférbundet 2 2 5 9
Svenska Transportarbetarférbundet 27 21 27 4614
Summa 393 334 568 43 532
TCO-forbunden
Fackférbundet Scen & Film 3 2 4 3
Fackférbundet ST 3 5 2 535
Finansforbundet 3 3 8 2 053
Forena 3 1 2 -
Polisforbundet 2 5 19 3325
Svenska Journalistférbundet 4 4 4 902
Svenska Yrkesmusikerférbundet - 2 - -
Tull-Kust - - 1 -
Unionen 58 44 40 955
Vision - 1 - 318
Vardférbundet 10 8 15 120
Summa 86 75 95 8 211



Ny- Avslutade Under Utverkad
anmalda arenden hand- ersattning
arenden 2023 laggning (tKr) 2022
2023
Sacoforbunden
Akademikerférbundet SSR 8 9 6 1140
Akavia - 1 - -
DIK 1 - 1 -
Naturvetarna 3 - 4 -
Officersforbundet 1 1 3 -
Sjobefélsforeningen 2 2 3 -
SRAT - - 1 -
Sveriges Arbetsterapeuter 1 1 - -
Sveriges Arkitekter 1 1 2 -
Sveriges Farmaceuter - 1 - 235
Sveriges Ingenjorer 1 3 7 3780
Sveriges Lakarférbund 1 1 - -
Sveriges Larare 21 2 26 -
Summa 40 22 53 5 155
Ovriga
Ledarna 22 19 27 999
Svensk Pilotférening 4 8 7 297
Summa 26 27 34 1296
TOTALT 545 458 750 58 194
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VI SOM AR ANSTALLDA HAR

Anne Alfredson
Henric Ask
Tom Aspengren
Annki Berg
Liselott Bernstorf
Bjorn Olof Brautigam
Jill Cato
Peter Edin
Sonia Ericstam
Helena Eriksson

Magnus Eriksson

Maria Fridolin Inger Nordstrém

Lina Gertzell Styrmir Olafsson
lonut Ghiocel Annett Olofsson
Sofie Haggard Larsson Anne Rajmic
[lhan Kaskal Carina Ramstedt
Marie Leinmark Josephine Trinder
UIf Lejonklou Melisa Tuncay
Madelaine Lindholm Annika Wahlstrém
Lena Maier Séderberg Fredrik Westin

Mattias af Malmborg
Pernilla Miltenburg
Natasa Mirosavi¢
Linn Munthe

Elizabeth Ostman

ORGANISATION

FERTATATARARATATRS

ARRERE)

ARBETSUTSKOTT VERKSTALLANDE DIREKTOR

IT-ansvarig/VD-assistent

EIXELY,

Enhetschef
16 forbundsjurister

STYRELSE

ADMINISTRATION
Ekonomichef/Enhetschef
7 juristassistenter

1 IT-vaktméstare
1 ekonomiassistent

(Chefsjurist)

trene
ThTRY

Enhetschef
6 forbundsjurister



LAR DIG MER OM
ARBETSSKADEFORSAKRINGEN

Mycket tyder pd att manga medlemmar inte far den ersattning for arbetsskador
som de har ratt till. For att rada bot pa detta underutnyttjande anordnar vi pa
Rattsskyddet utbildningar i arbetsskadeforsakringen. Valkommen!
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LO-TCO RATTSSKYDD AB

Besoksadress: Hammarbybacken 27, plan 10, 120 30 Stockholm, tel 08-676 63 00. www.fackjuridik.se

PRODUKTION: LO TCO RATTSSKYDD



