EN NY
VERKLIGHET

LO-TCO RATTSSKYDD VERKSAMHETSBERATTELSE OCH ARSREDOVISNING 2022



Lena Maier Séderberg
kommer niarmast fran Saco,
dér hon varit chefsjurist och

arbetsrattspolitiskt ansvarig.

Lena har en juris doktors-
examen inom arbetsratt
och EU-ritt.

DAGS ATT SE ARBETSLIVET

MED NYA OGON?

Ett av det gangna arets stora tekniska genombrott
upplevde vérlden i november 2022. Da lanserade
Open Al textroboten ChatGPT. Vem som helst
av oss kan sedan dess be ChatGPT forfatta en
uppsats, skriva en saga, séka och sammanstélla
fakta eller skapa poesi.

Chat GPT gav den artificiella intelligensen, Al,
ett ansikte. Motsvarande utveckling pagar just nu
ute pa féretag och organisationer. "Hjarnan” hos
Al dr algoritmer som talar om for datorerna hur
de ska styra allt fler verksamheter och processer.
Hur detta kommer att paverka vara jobb kan vi
annu bara gissa, men att manga av vara arbets-
platser kommer att méta en ny verklighet ar nog
ingen overdrift.

Resultatet av dessa forandringar kommer sa
smaningom att synas ocksd i vara rattsfall. Redan i
dag arbetsleds och dirigeras till exempel Foodoras
bud av en algoritm som via en app talar om var
och hur matleveranserna ska ske, utan mansklig
kontakt mellan budet och féretaget. Ytterligare
ett steg togs ndr avtalet med ett av Foodoras
anstéllda bud férdes 6ver till ett "egenanstalinings-
foretag” vars affarsidé egentligen ar att endast
administrera I6nen. Helt pl&tsligt stangdes budet

av fran appen, utan vare sig uppdrag eller |6n.
Foodora menade att det berérda budet nu var
inhyrt och att de sjdlva inte lingre hade nigot
arbetsgivaransvar for honom. Transport bestred
detta och vi férde medlemmens talan i Arbets-
domstolen. Du kan lasa mer om detta under
"Intressanta rattsfall” lingre fram.

Vi har bara sett borjan pa hur digitala I16sningar
baserade pa Al kommer att stélla nya krav pa
arbetsratten. En snabbt vdxande gig-ekonomi
riskerar till exempel att urholka tryggheten pa
arbetsmarknaden. Inférandet av Al kan ocksa
innebéra 6kad kontroll éver och information
om de anstéllda. Hur kan integriteten vdrnas nar
arbetsledningen automatiseras?

For att undvika omanskliga |6sningar behéver
vi komma ihdg att det bakom varje automatisering,
algoritm eller app alltid finns en manniska, i form
av en chef. Arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon
och for att arbetsrétten foljs forsvinner inte bara
for att arbetsledningen automatiseras.

Samtidigt 6ppnar Al och anvdndningen av
algoritmer mojligheter att utveckla bdde manniskor
och arbetsplatser. Utmaningen blir att styra
teknikanvandningen sa att den blir bra bade foér



arbetsgivare och arbetstagare, bland annat genom
satsningar pd kompetensutveckling och omstallning.
Inom EU arbetas det nu med att ta fram foérord-
ningar och direktiv som ska reglera anvandningen
av automatiserad arbetsledning och beslutsfattande
baserat pa Al. Darefter aterstar att se om detta
visar sig tillrackligt for att reglera den nya tekniken
eller om ocksa svensk arbetsratt behdver anpassas.

Det jag tror bradskar &r att finna former for
hur facket ska arbeta med dessa fragor och
hur de kan samverka med arbetsgivarna kring
inférandet av Al. Medarbetarnas inflytande pa
arbetsplatsen kommer att bli allt viktigare nir de
far Al som kollega. Kanske kan ocksd véra kollek-
tivavtal vara ett bra verktyg for den nationella
anpassningen av hur den algoritmstyrda tekniken
ska fa anvandas?

Vi pa Rattsskyddet vill gdrna vara ett stéd i
fackforbundens mote med algoritmer och Al.
Som ett led i detta har en av véra arbetsratts-
jurister, Sonia Ericstam, padborjat en doktorsav-
handling kring de arbetsrattsliga aspekterna vid
anvandningen av Al och automatiserat besluts-
fattande. Sonia kommer att kunna bidra med
vardefull kunskap till bade oss sjilva och till vira
uppdragsgivare.

Vad hénde da i 6vrigt under 2022? For mig
personligen var det ett sarskilt spannande ar, da
jag tilltradde som vd under sommaren. | dvrigt
under aret fick Svea hovritts ogiltigférklaring av

Transports uteslutning av en SD-politiker stor
uppmaérksamhet. En principiellt viktig fraga om
foreningsfrihetens granser. Transport har nu
overklagat domen till Hégsta domstolen.

Mycket gladjande och viktigt for framtiden var
ocksa att en kvinna med utmattningssyndrom i
Hogsta forvaltningsdomstolen tillddmdes fortsatt
sjukpenning, trots att det inte fanns “objektivt
matbara fynd” som bevisar sjukdom. | framtiden
minskar risken att, som tidigare, bli utférsakrad
trots lakares sjukintyg.

Oroande &r att EU valde att g vidare med ett
direktiv om minimiléner. Det kolliderar med den
svenska modellen, ddr I6nebildning ar en fraga
for arbetsmarknadens parter. Men én ar inte
sista ordet sagt. Danmarks regering har vant sig
till EU-domstolen for att fa granserna fér EU:s
lagstiftningskompetens prévad.

Har hemma finns det anledning att paminna
om arbetsskadeforséakringen. Mycket tyder pa att
vi missar manga medlemmar som skulle ha haft
ratt till ersattning. GIom inte att Rattsskyddets
jurister kan halla utbildningar i fragan. Har finns
viktiga pengar att hamta for drabbade medlemmar.

Lena Maier Soderberg
VD, LO-TCO Rittsskydd AB



Al ALLDELES RUNT HORNET - DIN BASTA
ELLER VARSTA KOLLEGA?

Artificiell Intelligens &r inget nytt fenomen. Men
nar chatroboten ChatGPT " gjordes tillganglig for
allménheten i slutet av 2022 hiapnade manga &ver
vad som redan nu visade sig vara tekniskt méjligt.
Debatten blev livlig; hur ska nu skolor och
larosaten kunna lita pa att eleverna skrivit sina
uppsatser sjdlva, ndr en textrobot kan géra det
sa mycket battre?

Vi har anda bara sett borjan pa en utveckling
av allt sékrare och kraftfullare sa kallade chatbotar.
Google vintas inom kort ge sig in i konkurrensen
med ett antal Al-I6sningar. Dessutom &r datorerna
inte bara bra pa att sammanstalla information och
forfatta texter. Dall-E och Midjourney dr exempel
pa Al-program som skapar realistiska bilder eller
"konst” utifran textbeskrivningar. Andra kan
komponera musik. Plétsligt inser vi att artificiell
intelligens kan géra saker som vi tidigare trodde
var forbehallet manniskan.

Hur kommer da inférandet av Al i arbetslivet
att paverka oss? Om detta kan vi annu bara gissa.
Liksom hur fort det kommer att ga. Eller vilka
yrkesgrupper som kommer att beréras. Klart ar
att datorn dr dverlagsen ménniskan nar det giller
att sammanstélla information och manga ganger
ocksa pa att bedéma informationens vérde. En
likare som studerar réntgenplatar vid mammografi
missar subtila skillnader som Al kan se, exempelvis
ndr vdvnaden ar aningen tdtare i det ena brostet
an i det andra. Méjligheten att upptacka cancer i
ett tidigt skede tack vare Al-stéd gor att liv kan
raddas.

Bakom oss har vi en period dd industri-
robotar och automatiserade produktionssystem

i tillverkningsindustrin blev en del av var vardag.
Nu ser vi hur Al borjar leda arbetet och upplevs
som "chefer” inom till exempel den framvaxande
plattformsekonomin. Vad hander i nasta steg, nar
datorernas algoritmer anvands for att hjilpa oss
att sdtta ihop texter, analysera information och
skapa bilder?

Som sa ménga ganger tidigare i historien kan vi
kdnna oss hotade av teknik som tar Gver sadant
som tidigare gjorts av manniskor. Eller sd viljer
vi att se mojligheterna i de nya hjalpmedlen. Fér
anvdandandet av Al kommer knappast att lata sig
stoppas.

Lagstiftningsarbetet pagar, vilket kommer att
innebdra en viss reglering av den omstéllning som
arbetslivet stdr infér. Men lika viktig kan dialogen
mellan arbetsgivare och arbetstagare visa sig
vara. Kring hur Al kan avlasta verksamheter
och samtidigt hjdlpa till att utveckla de anstéllda.
Omkring sétt att géra medarbetarna delaktiga vid
inforandet av Al. Liksom att vi for samtal om hur
kommunikationen mellan teknik och manniska
kan fungera pa méanniskans villkor.

Vart diskussionerna, samarbetsformerna,
kunskapsinhdmtandet och strategierna infor
denna férdndrade verklighet kommer att landa
vet vél ingen. Vad vi kan géra ar att se mojlig-
heterna och samtidigt forsdka undvika de faror
och fallgropar som vara medlemmar kan stéllas
infor. For nog maste vi tro att Al kan bli var bésta
— inte vérsta — kollega?

*Denna text skulle kunna vara skriven av ChatGPT.
Men vi férsikrar; det ar den inte.




VAD SAGER DA Al SJALV
OM SAKEN?

Vi stéllde tva fragor till textroboten ChatGPT.

Vilka fordelar med Al-utvecklingen ser
du utifran ett arbetsrittsligt perspektiv?

ChatGPT svarar:

1. Forbittrad effektivitet vid rattslig forskning
och dokumentanalys.

2. Mer exakt och konsekvent tillimpning av
lagar och regler.

3. Forbittrat samarbete och kommunikation
mellan advokater och klienter.

4. Okad tillgang till rittvisa for underprivilegierade
sambhdllsgrupper.

5. Bittre beslutsfattande och riskbedémning.

6. Mer effektiv tvisteldsning och alternativ
tvisteldsning.

7. Forbdttrat skydd for konfidentiella och
sensibla uppgifter.

8. Forbdttrad sekretess och dataskydd.

Vilka blir da utmaningarna med Al pa
arbetsplatserna utifran ett arbetsrittsligt
perspektiv?

ChatGPT svarar:

1. Bestdmma rittsligt ansvar for Al-relaterade
beslut och handlingar.

2. Sakerstilla efterlevnad av sekretess- och
dataskyddslagar.

3. Adressera potentiella bias och diskriminering
i Al-system.

4. Sikerstilla noggrannhet och rittvisa i
Al-genererade beslut.

5. Balansera férdelarna med Al med arbetstagarnas
och anstélldas rattigheter.

6. Adressera etiska och moraliska fragor kring
anvandningen av Al pa arbetsplatsen.

7. Sékerstalla skyddet for immateriella rattigheter
i Al-genererade produkter och tjanster.

8. Adressera potentialen for skadestandsansvar
och réttsliga risker som ar férknippade med
Al-system och deras anvandning.

Kommentar:

Svaren illustrerar vad en textrobot redan

i dag kan prestera i en ganska komplex fraga.
Vi pa LO-TCO Réttsskydd har inte tagit stéllning
till svaren, men kan konstatera att ChatGTP
har fangat in ett antal viktiga arbetsrittsliga
fragestallningar kring anvindandet av Al.
ChatGPT har utvecklats av Open Al. Den
kan forfatta texter av olika slag, séka och
sammanstalla fakta och chatta pa flera sprak.
Svaren pa véra fragor levererade ChatGPT
pa mindre dn en minut.



Sommaren 2022 pabdrjade

en av vara arbetsrittsjurister,
Sonia Ericstam, ett spinnande
doktorandarbete pa Stockholms
universitet kring utvecklingen

av Al och vad den kan komma
att betyda for arbetstagarna och
arbetsratten. Vi traffade Sonia
och bad henne beritta mer om
detta pa manga satt jungfruliga
forskningsarbete.

Sonia Ericstam

KOMMER ARBETSRATTEN KUNNA HALLA
JAMNA STEG MED ALGORITMER OCH AI?

Sonia, beratta, hur kom det sig att du
borjade forska kring Al och arbetsratt?

Al och algoritmer anvinds i allt stérre utstrackning
inom alla sektorer av samhallet och dven sd i
arbetslivet. | den framvaxande sa kallade plattforms-
ekonomin naturligtvis, men ocksa inom den
traditionella arbetsmarknaden. Samtidigt pagar
ett omfattande lagstiftningsarbete inom

EU for att mota denna férandrade verklighet.
Inom facket finns alltsd all anledning att folja,
initiera och paverka hur den framtida arbetsratten
anpassas och utvecklas. Sa nar jag fick chansen

att skriva en doktorsavhandling kring detta
tvekade jag inte ett dgonblick.

Ar det alltsa EU som tar titen i
lagstiftningsarbetet?

Den 6vergripande regleringen kommer med all
sannolikhet att ske pa EU-niva. Pa gang &r bland
annat en fér medlemslédnderna tvingande EU-
forordning som ar tankt att reglera anvandningen
av Al'i stort, bland annat i anstéliningsférhallandet.
Ett annat pagaende projekt dr det s kallade
plattformsdirektivet som kommer att reglera
exempelvis automatiserat beslutsfattande inom
den snabbt framvédxande plattformsekonomin.
Foérhandlingar pagar fortfarande avseende
bade Al-férordningen och plattformsdirektivet.
Medlemsldnderna avvaktar nu resultatet. Nar
rattsakterna ar pa plats far Sverige och ovriga
EU-ldnder ta stallning till vad som eventuellt

behover anpassas i respektive lands lagstiftning.

Sedan far vi inte gldmma att den svenska nu
gillande arbetsritten och dataskyddslagstift-
ningen ocksa kommer att kunna anvandas nar
algoritmer far en allt storre roll i arbetslivet.
Dataskyddslagstiftningen innehaller regler om
automatiserade beslut, bland annat under vilka
forutsattningar sddana beslut &r tillatna, ratten
att fa en forklaring till liksom ratten att bestrida
sadana beslut. Det vi nu vantar pa ar véigledande
praxis fran EU-domstolen kring hur dessa
bestammelser ska tolkas.

Hur star sig svensk arbetsritt vid
inforandet av AI?

Det ar en av de fragor jag kommer att studera.
Mycket hianger pa vad den kommande lagstiftningen
pa EU-nivd kommer att krava. Men historiskt sett
har svensk arbetsrattslagstiftning statt pall ratt
bra for forandringar tack vare att den ar teknik-
neutral. Fragan ar om det 4r nagot vasensskilt med
den tekniska utveckling vi ser nu? Det aterstar att se.

Kan du redan nu ana nagot sadant
vasensskilt vid inforandet av Al?

Det skulle nog vara det faktum att tekniken bygger
pa en aldrig tidigare skadad férméga att samla in
data om anstallda. Hur den registreringen gar till
och anvéands har vi all anledning att bevaka.

Vi vet dnnu inte hur fort och i vilken utstrackning
Al kommer att inféras i svenskt arbetsliv, men jag




gissar att det kommer att ske stegvis. Det ger
i sa fall visst utrymme fér successiv anpassning.
Samtidigt far vi inte utesluta att det kan ga
fortare dn vi anar.

Kommer arbetsgivare i framtiden
att envildigt kunna inféra Al-styrt
beslutsfattande?

Nej. Sjalvklart ar det centralt att facket deltar i
forhandlingarna kring inférandet av Al, och har
ger MBL ett gott stod. Till detta kommer att
EU:s planerade plattformsdirektiv och Al-for-
ordning sannolikt kommer att innehélla krav pa
riskbedémningar och att arbetstagarna bjuds in
till dialog. .

Men lika intressant ar hur regelverket som
styr hur algoritmer ska fa anvandas nar de val
inforts kommer att se ut och vad detta far for
konsekvenser. Hur arbetet kommer att kunna
organiseras, fordelas och kontrolleras med
hjalp av algoritmer och hur reglerna kring auto-
matiserade beslut ska tillimpas. Det finns redan
exempel fran USA pa hur anstéllda blivit uppsagda
baserat pa en algoritm som arbetsgivaren sjilv
inte kunnat férklara. Har blir behovet av fackligt
inflytande centralt. Min avhandling kommer bland
annat att fokusera pé sadana fragor.

Vilka krav stiller detta pa facket?

Vid inférande av automatiserat beslutsfattande ger
MBL moéijlighet till samrad och medbestémmande.
Men ett framgangsrikt samrad kréver att facket
vet vilka mojligheter lagstiftningen ger, bade
nationellt och pa EU-niva. Liksom att man ar
medveten bade om méjligheter och hot som
ryms i den nya tekniken. Jag ser framfér mig att

vi pa Rattsskyddet i framtiden tillsammans med
arbetsgivarorganisationerna kan ge medlems-
organisationerna stdd i form av bade utbildning
och konkreta insatser i samband med foérhandlingar.

All ny teknik innebar risker. Hur kan vi
forutse dessa vid inférandet av Al pa
vara arbetsplatser?

Det ar svart, bade for lekman och proffs, att

se konsekvenserna av till exempel sjalvlarande
algoritmer. Darfor ar det viktigt att jobba med
riskbedémningar, i den man detta ar mojligt.
Det ar ocksa viktigt att den som jobbar under
algoritmisk verksamhetsledning ar medveten
och informerad om detta. Al dr dessutom ofta
forknippad med 6vervakning. Hur utformar man
denna utan att samtidigt utsitta medarbetarna
for skadlig stress? Och hur sikerstiller vi att den
insamlade informationen inte missbrukas? Har finns
en rad arbetsmiljdaspekter att vara vaksam pa.

Om du vagar dig att se in i kristallkulan;
blir Al var bista eller virsta kollega?

Svensk fackforeningsrorelse har en tradition av
att i grunden vara positiv till teknikutveckling,
och den instéllningen har tjdnat oss vil. Det finns
dessutom redan en hel del exempel pa hur auto-
matiserade system skapat en béttre arbetsmiljo
och pa andra sdtt forbattrat for arbetstagarna.
Sé det avgdrande blir nog att bygga upp kunskapen
inom fackféreningsrorelsen tillsammans med ett
fungerande medbestammande och en bra dialog
kring tekniken. Da tror jag att en flitig och hart
arbetande Al kan bli en uppskattad kollega.

Men att du kanske anda véljer att ta med dig
nagon annan nar det blir dags for AW.



Personerna i bild har ingen koppling till rattsfallen. Namnen ér fingerade.

Fran anstalld till inhyrd
— och utan I6n

John jobbade som anstéllt cykelbud hos
Foodora. Nar han efter en tid gick ver
till att bli mopedbud blev han hénvisad till
att traffa avtal med Pay Salary, ett sa kallat
egenanstallningsforetag. | dvrigt jobbade
John vidare som tidigare, under Foodoras
arbetsledning. Han fick sina buduppdrag
via Foodoras app. Nar han plétsligt stangdes
av fran appen kunde han inte langre utféra
nagot arbete och fick heller ingen 16n.
Foodora férklarade att han inte ldngre
var anstalld av Foodora, utan av Pay Salary
som de menade hade hyrt ut honom till
Foodora. Johns fackférbund Transport
ansag att detta var en skenmandver, och
att det egentligen handlade om ett avske-
dande. Pay Salary &r inte ett bemannings-
foretag, utan blott och bart en I6neadmi-
nistrativ funktion, hdvdade Transport.
Arbetsdomstolen gick pd Foodoras linje,
och gjorde efter att ha granskat avtalen
beddmningen att John varit uthyrd av
Pay Salary som var att betrakta som ett
bemanningsféretag. Det finns alltsa all
anledning att se upp nér arbetsgivare vill
runda arbetsgivaransvar genom konstruk-
tioner som till exempel "egenanstéllning”
och "bemanning”.

Omviand bevisborda
gav Irene 920 000 kronor

Irene skadade sig ar 2000 vid arbete
med truck. Hon fick dé en tidsbegransad
arbetsskadelivréanta genom Foérsakrings-
kassan till ar 2006. Darefter menade
den att det inte fanns grund fér vidare
ersittning. Férvaltningsdomstolarna ansag
inte heller att Irene hade rétt till fortsatt
livrénta. Irene begarde da erséttning for
inkomstférlust genom trafikforsakringen.
Trafikskadendmnden ansag att hon hade
ratt till bAde omproévning och ersattning,
men férsakringsbolaget foljde inte ndmn-
dens rekommendation. Med stéd av IF
Metalls réttshjélp gick hon till domstol,
men fick avslag i bade tingsratten och
hovratten. De ansdg inte att Irene kunde
bevisa att hennes besvdr orsakats av
truckolyckan.

Hogsta domstolen menade att det vid
en omprovning inte kravdes nagon ny
prévning av orsakssamband mellan olyckan
och personskadan. Daremot att man kan
préva om senare intraffade férandringar
av arbetsoférmégan kan ha uppstatt som
en foljd av den ursprungliga arbetsskadan.
Darmed upphavde HD tingsrattens och
hovréttens domar och aterférvisade mélet
till tingsratten.

Tingsratten avslog aterigen Irenes begiran
om ersattning. Malet gick vidare till Svea
hovratt som, utifran Hégsta domstolens
dom, fann att Irene inte ska behéva
bevisa det ursprungliga orsakssambandet.
Dessutom att det ar férsakringsbolaget
som har bevisbordan for sitt pastdende
att Irenes arbetsoférmaga fran 2006 inte
har samband med truckolyckan. Det ansag
domstolen inte att man lyckats med.
Forsakringsbolaget démdes darmed att
betala Irene 920 000 kronor plus drojs-
malsranta i forsékringsersattning. Vilket
visar att envishet och lang kamp kan ge
god utdelning.



Var sparkad Alice
en sabotor?

Hade Alice maskat, vagrat att folja instruk-
tioner, haft samarbetsproblem, anvint
mobilen i strid med reglerna och varit
otrevlig mot kunderna i den Coop-butik
som hon jobbade i? Det pastod arbets-
givaren, som skal for avskedande. Upp-
rinnelsen skulle enligt Coop ha varit att
Alice varit missnéjd med en omorganisation,
och darfér velat sabotera verksamheten.
Genom Handelsanstalldas férbund
overklagade Alice avskedandet i Arbets-
domstolen. Efter en genomgang av arbets-
givarens alla pastdenden konstaterade
domstolen att Coop inte kunnat visa pa
en misskdtsamhet som motiverade ett
avskedande och inte heller en uppségning.
Darmed démdes arbetsgivaren att betala
|6n och skadestand till Alice.
Arbetsdomstolen klargjorde samtidigt
en tidigare oreglerad fraga. Skulle den
|6n hon fatt fran en senare anstéllning
avrdknas fran den 16n som Coop démts
att betala pa grund av att uppséagningen
ogiltigférklarats? Domstolen kom fram
till att sddan avrékning skulle goras enligt
gangse skadestandsriattsliga principer.
Domen visar aterigen att det stélls héga
krav for att en uppségning pa grund av
pastadd missk&tsamhet ska vara giltig.

Kan Henriks otrevliga FB-inligg
vara skal for avsked?

Henrik hade pa grund av sitt funktions-
hinder fatt jobb pa Samhall. Efter att ha
skickat ett otrevligt meddelande pa
Facebook till en person han tidigare
arbetat med blev han avskedad. Samhall
ansag att meddelandet var tillrackligt
hotfullt for att motivera detta.

Henrik beviljades rattshjalp via IF-Metall,
som véckte talan i Arbetsdomstolen.
Domstolen kom fram till att Henriks
FB-meddelande hade samband med hans
funktionshinder och att det inte var ett
verkligt hot. Trots att domstolen inte
ansag att agerandet normalt sett var
acceptabelt menade den att det maste
stdllas extra hoga krav pa férebyggande
arbete i ett foretag som Samhall. Arbets-
givaren borde darfor ha forsdkt komma
till ratta med problemet i stallet for att
avskeda Henrik.

Henrik fick tillbaka sin tjanst, men hade
da i enlighet med kollektivavtalet inte ratt
till allmént skadestand.

Domen betonar kravet pa att arbets-
givaren tar sitt ansvar i det férebyggande
arbetet, i synnerhet nar det handlar om
sarskilt utsatta medarbetare.

Vem har bevisbordan for
Runes hjirnskada?

Rune blev ordinerad likemedel i form av
opiater och bensodiazepiner. | USA har
man konstaterat en stor éverdddlighet vid
anvandning av opioider. Rune klarade sig,
men drabbades av en allvarlig hjarnskada.

Svensk ldkemedelsforsakring provade
om Rune har rétt till ersattning. Man
konstaterade att det visserligen var lake-
medlen som orsakat hans hjarnskada,
men att han anvant dem pé ett uppenbart
felaktigt satt. Dessutom menade man att
Rune sjalv hade bevisbérdan for att han
omfattas av férsdkringen. Darmed ansags
han inte ha ratt till nidgon ersattning.

Pa uppdrag av Svenska Elektrikerfor-
bundet féretradde vi Rune i ett dver-
klagande till Lakemedelsskadendmnden.

Vi hivdade att Lakemedelsforsékringen
aberopat ett undantagsvillkor fran rétten till
ersittning, och att Lakemedelsforséakringen
sjalv har den fulla bevisbordan for detta.

Namnden gick pa var linje och ansag
i ett radgivande yttrande att Rune hade
ratt till ersattning for lakemedelsskada.
Svensk Liakemedelsférsakring accepterade
utlatandet vilket innebdr att Rune far full
ersidttning for sin hjarnskada.

Yttrandet fran Lakemedelsforséakringen
blir vdagledande fér framtiden, vilket nu gor
det vasentligt mycket lattare for den som
drabbas av lakemedelsskada att fa ersattning.
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ARSREDOVISNING 2022

Detta dr en layoutad version av arsredovisningen i original. Revisionsberittelsen omfattar endast sidorna 11-21.

Styrelsen och verkstéllande direktoren for LO-TCO Réttsskydd Aktiebolag, org. nr. 556150-9257
avger foljande arsredovisning for rakenskapsaret 2022-01-01-2022-12-31.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Information om verksamheten

LO-TCO Rittsskydd AB ar fackféreningsrorelsens juridiska
byra. Uppdragsgivarna ar framférallt LO:s och TCO:s medlems-
forbund och klienterna bestar oftast av enskilda fackférenings-
medlemmar som beviljats rattshjalp av sina férbund. Vi ar
specialiserade pd arbetsratt och socialférsakringsratt, d.v.s.

pa tvister som berdr arbetslivet. Var huvuduppgift ar att driva
tvister i domstol, men vi har dven utbildningsverksamhet och
juridisk radgivning. | uppdraget ligger ocksa att driva strategiska
mal i domstol och att bidra i den offentliga debatten med vara
erfarenheter.

Foéretaget har sitt site i Stockholm.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret
Antalet nyanmalda drenden uppgick till 490 (644).

Anstéllda hos LO-TCO Rittsskydd AB har sasom ombud i
163 (171) fall ingivit stamningsansokan eller svaromal infor
domstol. Dessutom har inom bolaget handlagts ett stort antal
mél angaende férsattande i konkurs och I6negaranti. Social-
forsakringsmélen drivs i forvaltningsratt, kammarratt eller
Hogsta férvaltningsdomstolen.

I 13 (9) av Arbetsdomstolens 30 (28) refererade domar under
2022 har nagon av Rattsskyddsbolagets jurister varit ombud.
1 (3) brottmal har handlagts av bolagets jurister.

| drenden som avslutats under aret har direkt utverkats

150 810 tkr (183 826 tkr) i ersattning for de fackliga organisa-
tionerna och deras medlemmars rakning. 11 (24) omfattande
rattsutredningar har gjorts.

Dessutom har Réttsskyddsbolaget i 6vrigt bitratt med omfattande
radgivning i arbets- och socialférsakringsrattsliga spérsmal. Bolaget
har anordnat flera egna seminarier for forbundens anstéllda och
fortroendevalda. Anstéllda vid bolaget har ocksa medverkat vid
ett stort antal kurser och konferenser som foreldsare.

Utvecklingen pa forsakringsratten har under de senaste aren
varit mycket bekymmersam och antalet inkomna drenden pa
forsakringsrattsenheten har fortsatt minska under aret. Den
fortsatta nedgéngen i drendeinstromningen under éret har lett
till en situation som inte varit hallbar for verksamheten och de
anstallda. Vi har dérfor valt att géra en neddragning dels genom

omstéllningserbjudanden dels genom att ndgra av juristerna pa
forsékringsrattsenheten gatt éver till arbetsrattsenheten.

Under aret rekryterades en ny VD till bolaget. Lena Maier
Séderberg bérjade som VD den 16 juni, efter Dan Holke
som under en "6vergangsperiod tratt in som VD (extern)
efter att den tidigare VD:n slutade den 6 december 2021.

Framtida utveckling
Under aret har antalet inkomna arenden till arbetsrattsenheten
minskat ndgot, men drendeinstrémningen ar dar fortsatt stabil.

Alla LO-férbund anlitar numera regelbundet bolaget.

Samtliga TCO-férbund och manga Sacoférbund anlitar bolagets
forsakringsrattsenhet. Ett antal TCO-férbund och nagra
Sacoférbund anlitar regelbundet dven arbetsrattsenheten.

Bolagets verksamhet har historiskt sett praglats av stabilitet.
Nar vi nu gjort en neddragning pa grund av den minskade
arendeinstrémningen pa forsakringsrattsenheten, bedomer

vi att nagra storre férandringar av verksamheten inte kommer
att ske det kommande aret. Det ar nu angeldget att vi kan
bibehalla och uppritthélla den expertis som finns pa
forsakringsrattsomradet.

Agarforhallanden

LO-TCO Rittsskydd AB ags till 90% av Landsorganisationen i
Sverige samt till 10% av TCO. Av arets totala omsattning
avser 2,0% (2,0%) forsaljning till LO, vilket ocksa utgér den
forsaljning som skett inom koncernen. Moderorganisationen
Landsorganisationen i Sverige, 802001-9769, Stockholm,
upprattar koncernredovisning.

Resultat och stillning

Bolaget redovisar for aret ett éverskott som huvudsakligen
beror pa en aterbaring fran Folksam Liv. Debiteringsgraden fér
arbetsrattsenheten har varit god under aret, men pa grund av
lagre drendeinstromning pa forsédkringsratten har debiterings-
graden dar gatt ned och det totala antalet debiterade timmar
har darfor vasentligt avvikit fran budget. Till foljd av detta har
en neddragning genomforts bland annat genom omstéllnings-
erbjudanden. Kostnaderna for denna omstéllning har belastat
arets resultat. For bolagets resultat och stéllning i dvrigt
hanvisas till efterfoljande resultatrdkning, balansrdkning och
noter.
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Flerarsoversikt

Bolagets ekonomiska utveckling i sammandrag:

Tkr
Ar 2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomséttning 50 351 58 552 62719 60 537 64 274
Resultat efter finansiella poster 3968 -5 637 1849 -5772 -539
Omsittning per anstalld 1399 1501 1608 1478 1648
Medelantalet anstallda 36 39 39 41 39
Soliditet (%) 81,6 84,0 85,5 81,3 78,4
Nyckeltalsdefinitioner framgar av not 1.
Forandring i eget kapital
Tkr

Aktiekapital Reservfond Balanserat Arets Totalt

resultat resultat
Belopp vid drets ingéng 7 000 3600 32159 -5 642 37 117
Disposition enligt beslut av arets arsstamma:
Balanseras i ny rékning - 5642 5642 0
Arets resultat 4175 4175
Belopp vid arets utgang 7 000 3600 26 517 4 175 41 291
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foéreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):
Balanserad vinst 26 516 638
Arets vinst 4174 505
30 691 143

disponeras sa att i ny rakning overfores 30 691 143
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RESULTATRAKNING
Tkr

Nettoomsattning
Ovriga rérelseintikter

Summa rorelsens intikter

Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella
och immateriella anldggningstillgangar

Summa rorelsens kostnader
Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar
som ar anlaggningstillgangar

Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

ARETS RESULTAT

Not 2022-01-01  2021-01-01
1 -2022-12-31 - 2021-12-31
50 351 58 551

2 19 373 38
69 724 58 589

3,4 15 727 14 079
-47 720 -49 232

2418 1388

-65 865 -64 699

3 859 -6 110

17 466

94 12

2 -5

109 473

3968 -5 637

3968 -5 637

6 207 5
4175 -5 642
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BALANSRAKNING
Tkr

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

Forskott avseende immateriella anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Forbattringsutgifter pd annans fastighet
Maskiner och andra tekniska anldaggningar
Inventarier, verktyg och installationer

Pagaende nyanldggningar och forskott avseende
materiella anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav

Uppskjuten skattefordran

Summa anlaggningstillgangar

Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernféretag
Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Upparbetad men ej fakturerad intdkt

Férutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2022-12-31 2021-12-31
1

1886 2 570

101 0

1987 2 570

9 3294 247

10 20 29

1 1442 1679

12 0 4 055

4756 6 010

13 1393 2412

14 452 245

1845 2 657

8 589 11 237

6 837 6 335

969 75

609 363

36 4

16 908 21741

15 2437 1985

27 796 30503

14 232 2 436

42 028 32 939

50 617 44 177
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BALANSRAKNING

Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust

Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder
Skulder till koncernforetag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2022-12-31 2021-12-31
1

7 000 7000

3600 3 600

10 600 10 600

26 517 32159

4175 -5 642

30 691 26 517

41 291 37 117

839 1 361

0 25

2577 2 435

16 5910 3239

9 326 7 060

50 617 44 177
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NOTER
Tkr

NOT 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen 4r upprittad i enlighet med arsredovis-
ningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncern-
redovisning (K3).

Byte av redovisningsprincip

Under 2022 har bolaget bruttoredovisat erhallna forsakrings-
ersattningar och limnade skadestand vilket leder till en mer
relevant informationsldmning. Detta innebar 522 tkr hogre
ovriga intdkter for dret och lika stor del hogre dvriga externa
kostnader. Féregdende ar har dessa nettats och dirmed ej
paverkat ovriga intdkter och externa kostnader.

| 6vrigt ar redovisningsprinciperna oférandrade jamfort
med féregaende ar.

Intaktsredovisning
Inkomster fran uppdrag pa I6pande rakning redovisas som intakt i
takt med att arbetet utfors och material levereras eller férbrukas
innebdrande att vinsten fran uppdragen avraknas successivt.
Om det inte dr sannolikt att betalning kommer att erhallas
for belopp som redan har redovisats som intakt redovisas det
belopp som sannolikt inte kommer att erhallas som en kostnad.
| balansrakningen jamférs redovisade intdkter med de belopp
som fakturerats bestéllaren under samma period. Om de
fakturerade beloppen &verstiger den redovisade intdkten utgér
mellanskillnaden en skuld, vilken redovisas som fakturerad men
ej upparbetad intdkt. Om intékten &verstiger de fakturerade
beloppen utgdr mellanskillnaden en fordran vilken redovisas
som upparbetad men ej fakturerad intakt.

Anliaggningstillgangar
Immateriella och materiella anldggningstillgangar redovisas till
anskaffningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar
enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart dver den férvantade nyttjandeperioden
med hansyn till vasentligt restvéarde. Foljande avskrivningsprocent
tillimpas:

Immateriella anlédggningstillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 5ar

Materiella anldggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 1-10 ar
Maskiner och andra tekniska anlaggningar 5ar
Inventarier, verktyg och installationer 3-5ar

Finansiella instrument
Finansiella instrument som &r avsedda for langsiktigt innehav
redovisas utifran anskaffningsvardet. Instrumentet redovisas i
balansrakningen ndr bolaget blir part i instrumentets avtalsmassiga
villkor. Finansiella tillgadngar tas bort fran balansrakningen nar
ratten att erhdlla kassafléden fran instrumentet har 16pt ut eller
overforts och bolaget har dverfort i stort sett alla risker och
formaner som ar forknippade med dganderatten.

Har en finansiell anlaggningstillgang pa balansdagen ett lagre
varde dn det bokférda védrdet skrivs tillgangen ner till detta lagre
varde om det kan antas att vardenedgangen ar bestdende.

Andra langfristiga virdepappersinnehav

Placeringar i vairdepapper som dr anskaffade med avsikt att
innehas langsiktigt har redovisats till sina anskaffningsvérden. Varje
balansdag gérs bedémning om eventuellt nedskrivningsbehov.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som
omsittningstillgdngar till det belopp som férvantas bli inbetalt
efter avdrag for individuellt beddmda osékra fordringar.

Leasingavtal

Da de ekonomiska risker och fordelar som ar férknippade med
tillgangen inte har 6vergitt till leasetagaren klassificeras leasingen
som operationell leasing. Leasingavgiften kostnadsfors och
redovisas linjart dver leasingperioden.

Inkomstskatter
Total skatt utgdrs av aktuell skatt och uppskjuten skatt.
Skatter redovisas i resultatrakningen.

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som ska betalas,
eller erhallas, avseende aktuellt ar och justeringar avseende
tidigare ars aktuella skatt, uppskjuten skatt pa temporér skillnad
avseende avsdttning till pensionsskuld samt uppskjuten skatt pa
temporar skillnad mellan skattemdssigt och bokforingsmassigt
varde pa forbattringsutgifter pa annans fastighet.

Skatteskulder/-fordringar varderas till vad som enligt foretagets
bedémning ska erldggas till eller erhadllas fran Skatteverket.
Beddmningen gors enligt de skatteregler och skattesatser som
ar beslutade eller som ar aviserade och med stor sdkerhet
kommer att faststéllas.

Ersattningar till anstillda

Ersattningar till anstallda avser alla former av ersattningar som
foretaget lamnar till de anstallda. Kortfristiga ersdttningar utgérs
av bland annat Idner, betald semester, betald franvaro och
ersattning efter avslutad anstéllning (pension). Kortfristiga
ersattningar redovisas som kostnad och en skuld da det finns

en legal eller informell forpliktelse att betala ut en erséttning till
foljd av en tidigare handelse och en tillforlitlig uppskattning av
beloppet kan goéras.

forts.
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forts. Not 1

Anstallda foédda efter 1 juli 1978 omfattas av KTP 1. Det ar en
premiebestdmd pension dar 5,7% av bruttolonen sdtts av upp
till 7,5 inkomstbasbeslopp och 31,3% av |6nedelar darutdver.
Ovriga anstillda, samt efter eget val fédda 1 juli 1978 — 30 juni
1983, omfattas av KTP 2 som &r en férmansbestdmd pension.
Fodda fore 1 juli har till viss del aven premiebestamd pension.
Vad giller formansbestamda pensioner har bolaget valt
tryggandeformen férsikring och ar genom kollektivavtal bundet
till Folksam Liv, kooperativa tjanstepensioner. Forséakring ar en
tryggandeform som innebar att det ar forsakringsbolaget som
bar de flesta riskerna. Konsolideringsnivan inom Folksam Liv &r
hog for savél formansbestaimda som premiebestdmda pensioner.
Bolaget ar bundet av ett pensionsavtal vilket under en
Overgangsperiod ger vissa arbetstagare ratt att ga i pension
vid 62 drs alder. Nar en anstalld utnyttjar den mojligheten ar
bolaget skyldigt att betala en pensionspremie till Folksam,
vilken berdknas i forhéllande till den anstalldes I6n.

Not 2 Exceptionella intakter

Avsidttningen i balansrakningen varderas till den basta upp-
skattningen av den ersittning som skulle kréavas for att reglera
forpliktelsen pa balansdagen. Resterande del av forpliktelsen
redovisas som en eventualférpliktelse.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsattning: Rorelsens huvudintdkter, fakturerade
kostnader, sidointdkter samt intdktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster: Resultat efter finansiella
intakter och kostnader men fére bokslutsdispositioner och
skatter.

Omsattning per anstilld: Nettoomsattning dividerad
med medelantalet anstallda.

Soliditet (%): Justerat eget kapital (eget kapital och
obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i
procent av balansomslutning.

Bolaget har genom sitt kollektivavtal om KTP 2 tecknat férsakringsavtal om tjanstepension hos Folksam Liv. De senaste arens
goda avkastning pa kapitalet inom Folksam Liv har skapat ett dverskott och delar av detta har betalats ut till férsakringstagare.

Under éret har bolaget erhallit 18 664 379 kr fran Folksam Liv.

Not 3 Leasingavtal

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 7 186 tkr (6 583 tkr).

Framtida leasingavgifter forfaller till betalning enligt foljande:

Inom ett ar

Senare an ett ar men inom fem ar

Not 4 Ersattning till revisorer

Med revisionsuppdrag avses granskning av drsredovisningen och bokféringen samt
styrelsens och verkstdllande direktdrens férvaltning, dvriga arbetsuppgifter som det
ankommer pd bolagets revisor att utféra samt radgivning eller annat bitrdde som
foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomférandet av sddana 6vriga

arbetsuppgifter.

PwC
Revisionsuppdrag
Radgivning

2022-01-01 2021-01-01
-2022-12-31 -2021-12-31
6 852 6 339

1396 1497

8 248 7 836

198 176

0 4

198 181
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Not 5 Anstidllda och personalkostnader

Medelantalet anstaillda
Kvinnor
Min

Loner och andra ersattningar
Styrelse och verkstéllande direktor

Ovriga anstillda

Sociala kostnader

Pensionskostnader for verkstéllande direktéren
Pensionskostnader for 6vriga anstéllda

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala Ioner, ersittningar, sociala kostnader och pensionskostnader

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen

Andel mén i styrelsen

Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare

Andel mén bland &vriga ledande befattningshavare

Not 6 Aktuell och uppskjuten skatt

Skatt pa arets resultat

Uppskjuten skatt hanforlig till temporéra skillnader i bokfért och skattemassigt
varde pa férbattringsutg pa annans fastighet

Totalt redovisad skatt

Avstimning av effektiv skatt

Redovisat resultat fore skatt
Skatt enligt géllande skattesats
Ej avdragsgilla kostnader

Under dret utnyttjande av tidigare ars underskottsavdrag vars skattevarde
ej redovisats som tillgdng

Skattepliktiga intdkter som inte ingdr i det redovisade resultatet

Skattemdssig aterldggning av avskrivningar
Redovisad effektiv skatt

2022-01-01 2021-01-01
-2022-12-31 -2021-12-31
24 26
12 13
36 39
884 1589
29 027 28 900
29 912 30 489
227 605
5677 6 024
10 482 10 823
16 386 17 452
46 298 47 940
47% 53%
53% 47%
100% 75%
0% 25%
207 -5
207 -5
% Belopp %  Belopp
3968 -5 637
20,60 -817 20,60
2,16 -86 -0,64 -36
-28,01 1111 0,00 0
0,03 -1 -0,06 -4
-0,46 26
-5,22 207 117 -66
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Not 7 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten
och liknande arbeten

Ingdende anskaffningsvarden
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

Not 8 Forskott avseende immateriella anlaggningstillgangar

Ingdende anskaffningsvéarden

Ink&p

Not 9 Forbattringsutgifter pa annans fastighet

Ingdende anskaffningsvdrden
Omklassificeringar
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 10 Maskiner och andra tekniska anlaggningar

Ingdende anskaffningsvarden
Ink&p
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

2022-12-31 2021-12-31
3 421 3 421
3421 3 421
-850 166
-684 -684
-1 535 -850
1886 2 570
0 0

101 0
101 0
2012 2012
4221 0
6232 2 012
1765 1498
1173 267
-2 938 -1 765
3294 247
77 50

0 26

77 77
-48 41

9 -6

-57 -48
20 29
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Not 11 Inventarier, verktyg och installationer 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 3332 1902
Inkép 322 1434
Forsdljningar/utrangeringar -14 -4
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 3640 3332
Ingdende avskrivningar -1 653 -1223
Forsdljningar/utrangeringar 7 1
Arets avskrivningar -552 -431
Utgaende ackumulerade avskrivningar -2 198 -1 653
Utgaende redovisat virde 1442 1679
Not 12 Pagaende nyanliggningar och forskott avseende
materiella anlaggningar
Ingdende anskaffningsvdrden 4 055 84
Inlép 166 3972
Omklassificeringar -4 221 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 0 4 055
Utgaende redovisat virde 0 4 055
Not 13 Andra langfristiga virdepappersinnehav
Innehav (tkr) Ansk. Ansk. v. Bokfort Bokf. v. Markn.v.  Markn. v.
virde (foreg. ar) virde (foreg.ar) bokslutsdag (foreg. ar)
Ldangfristiga vdrdepappersinnehav
Noterade riantebarande vardepapper 1393 (2 412) 1393 (2412) 1683 (2 809)
Summa innehav 1393 (2 412) 1393 (2 412) 1683 (2 809)
Férdndring av Idangfristiga virdepappersinnehav
Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden 2412 5937
Investeringar under aret 5 12
Forsaljningar/avyttringar -1 024 -3 536
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 1393 2412
Utgaende bokfoért virde 1393 2412
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Not 14 Uppskjuten skattefordran

Belopp vid érets ingang
Tillkommande fordringar
Belopp vid édrets utgang

Not 15 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Foérutbetalda hyror
Upplupna intdkter
Ovriga férutbetalda poster

Not 16 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Upplupna I6ner
Upplupna semesterléner
Upplupna sociala avgifter
Forutbetalda intdkter
Ovriga poster

Not 17 Eventualforpliktelser

Avsattningar fér pensioner enligt avtal

Stockholm den 9 mars 2023

Therese Guovelin

Renée Andersson Chamilla Boman
Mats Ekeklint

Asa Erba-Odescalhi Stenhammar

Tina Nordling
Annett Olofsson
Eva-Lotta Ramberg Tommy Andersson
Peter Sj6strand Magnus Lundberg

Martin Nyberg

Min revisionsberittelse har lamnats den 17 mars 2023

Christine Wikstrém
Auktoriserad revisor

2022-12-31 2021-12-31
245 0
207 245
452 245

1517 1372
208 0
712 613

2437 1985

2 317 0

1821 2 049

1300 644

0 172
472 374

5910 3239
744 1996
744 1996

Lena Maier Séderberg
Ordférande Verkstdllande direktér

Hékan Hammarstrom
Jérgen Johansson
Susanna Kjallstrom

Gustav Sjoberg
Tommy Wreth
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstimman i LO-TCO Réttsskydd AB, org.nr 556150-9257

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for LO-TCO Réttsskydd
Aktiebolag for ar 2022.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rittvisande bild av
LO-TCO Rattsskydd Aktiebolags finansiella stéllning per den 31 december
2022 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberdttelsen ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstamman faststéller resultatrakningen och
balansrdkningen for LO-TCO Rattsskydd Aktiebolag.

Grund fér uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och
god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs nirmare
i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i férhéllande till LO-TCO
Rattsskydd Aktiebolag enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort
mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat &r tillrackliga och &ndamals-
enliga som grund fér mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstillande direktoren som har ansvaret for att
arsredovisningen upprattas och att den ger en rittvisande bild enligt ars-
redovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarar dven
for den interna kontroll som de bedémer dr nédvéndig for att uppratta en
arsredovisning som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande
direktoren for bedomningen av bolagets férmaga att fortsatta verksamheten.
De upplyser, nar sa ar tillimpligt, om foérhallanden som kan paverka férmagan
att fortsdtta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och verk-
stdllande direktoren avser att likvidera bolaget, upphéra med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar
Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen

som helhet inte innehdller nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, och att ldmna en revisionsberittelse som
innehéller mina uttalanden. Rimlig sékerhet 4r en hog grad av sikerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptédcka en vasentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vésentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka
de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i drsredovisningen.
En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av arsredovisningen
finns pa Revisorsinspektionens webbplats: www.revisorsinspektionen.se/
revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberittelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar

Uttalanden
Utdver min revision av drsredovisningen har jag dven utfért en revision av
styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning for LO-TCO Rattsskydd
Aktiebolag for ar 2022 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstéllande
direktoéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden
Jag har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt
denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i
forhallande till LO-TCO Rattsskydd Aktiebolag enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrackliga och &ndamals-
enliga som grund fér mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for férslaget till dispositioner betriffande
bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat
en bedémning av om utdelningen ar forsvarlig med hansyn till de krav som
bolagets verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken av bolagets
egna kapital, konsolideringsbehoy, likviditet och stdllning i &vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets
angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortldpande bedéma bolagets
ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation dr utformad sa att
bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter i
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Den verkstillande direktoren ska
skota den I6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och
bland annat vidta de atgirder som ar nédvandiga for att bolagets bokféring
ska fullgéras i 6verensstammelse med lag och for att medelsférvaltningen ska
skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Mitt mél betraffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed mitt uttalande om

ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet

kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstallande direktéren i nagot

vasentligt avseende:

+ foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan
foranleda ersdttningsskyldighet mot bolaget

* pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, &rsredovisnings-
lagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betréffande revisionen av férslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust, och darmed mitt uttalande om detta, 4r att med rimlig grad av sékerhet
bedéma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet ar en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en
revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
atgarder eller forsummelser som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte
ar forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av forvaltningen
finns pa Revisorsinspektionens webbplats: www.revisorsinspektionen.se/
revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberéttelsen.

Stockholm den 17 mars 2023

Christine Wikstrém
Auktoriserad revisor
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ORGANISATION

LO-TCO Rittsskydd styrs av LO- och TCO-férbunden.
Nittio procent av aktierna dgs av LO. Resterande tio
procent ager TCO. LO-TCO Rattsskydd ger juridisk
service at LO, TCO, férbunden och deras medlemmar.
Mer &dn tre miljoner medlemmar kan, efter beslut

om réttshjalp fran det egna forbundet, fa juridiskt stod i
rattsliga angelagenheter som har anknytning till arbetet.

Arbetsutskott

Styrelsen utser inom sig ett arbetsutskott som, tillsammans
med VD, svarar for den évergripande forvaltningen. AU

bestod under 2022 av ordférande Therese Guovelin,

vice ordférande Chamilla Bohman, Hakan Hammarstrém,
Peter Sjostrand och Magnus Lundberg, VD (extern) Dan Holke
t.o.m den 15 juni och darefter av VD Lena Maier Séderberg
samt personalens representant Annett Olofsson.

Ledningsgrupp

Ledningsgruppen samordnar den |6pande verksamheten.
Den bestod under 2022 av VD (extern) Dan Holke t.o.m.
den 15 juni och darefter av VD Lena Maier Soderberg,
chefen fér arbetsrattsenheten Sussanne Lundberg,

chefen for forsakringsrattsenheten Ellinor Gudmundsson,
chefen for administrativa enheten Elizabeth Ostman

och IT-ansvarig/VD-assistent Annki Berg.

Forsiakringsrattsenheten

Foérsakringsrattsenheten arbetar med drenden inom
socialférsakrings- och skadestandsratt. Det innebar i huvudsak
tvister som ror socialférsakringsbalken. Manga drenden géller
ocksa medlemmar som ar missndjda med ersattningen fran
Trygghetsforsakringen vid arbetsskada (TFA).

Arbetsrittsenheten

Arbetsrattsenheten tar sig an alla tvister som har samband
med arbetet, i forsta hand arbetsréttsliga tvister men dven
rattstvister inom bland annat straffratten, konkursratten,
avtalsrdtten och associationsritten.

STYRELSEN

Styrelsen har under 2022 bestatt av foljande personer:

Ordinarie ledamoter

Therese Guovelin, LO

Chamilla Bohman, Kommunal

Héakan Hammarstrom, IF Metall

Peter Sjéstrand, Malarna

Tommy Andersson, LO

Jérgen Johansson, GS

Renée Andersson, LO

Mats Ekeklint, LO

Martin Nyberg, Handels

Tina Nordling, LO

Eva-Lotta Ramberg, HRF

Tommy Wreeth, Transport

Magnus Lundberg, TCO

Susanna Kjallstrom, Unionen

Asa Erba Stenhammar, ST

Annett Olofsson, Personalrepresentant
Gustav Sjoberg, Personalrepresentant

Suppleanter

Helene Lindhahl, LO

Ann-Charlotte Sidvall, Kommunal
Annika Nilsson, IF Metall

Mikael Pettersson, Elektrikerna

Linda Larsson, LO

Jan Granvik, Musikerna

Lena Persson, LO

Roger Johansson, Byggnads

Joakim Oscarsson, Fastighets

Kent Ackholt, LO

Solweig Larsson, Livs

Robert Sjunnebo, Pappers

Lise Donovan, TCO

Christer Palmkyvist, Polisférbundet

Kirsi Piispanen, Vardférbundet

Styrmir Olafsson, Personalrepresentant
Lise-Lotte Sjostedt, Personalrepresentant

Revisorer
Christine Wikstrém, aukt revisor, PwC
Sofie Karlsson, aukt revisor, PwC (Suppleant)

23



MILJONER TILL MEDLEMMARNA

Nyanmalda Avslutade Under Utverkad
arenden drenden handlaggning ersattning (tKr)
2022 2022 2022
LO-forbunden

LO 9 7 14 -
Byggnadsarbetareférbundet 74 66 66 8 747
Elektrikerforbundet 17 24 16 1786
Fastighetsanstalldas forbund 14 22 19 2943
GS Facket 17 42 38 6484
Handelsanstalldas forbund 75 98 68 6 146
Hotell och restaurangfacket 15 24 8 2 353
IF Metall 54 85 139 24 141
Kommunalarbetareférbundet 26 111 55 10 194
Livsmedelsarbetareférbundet 1 21 15 1504
Musikerférbundet - 1 - -
Malareférbundet 29 24 36 2 549
Pappersarbetareférbundet 5 13 15 1170
Seko 39 44 56 15 335
Transportarbetareférbundet 14 15 28 15 986
Summa 399 597 573 99 338

TCO-forbunden
Finansférbundet 5 6 8 1
Forena 2 1 3 70
Forsvarsforbundet 2 1 4 -
Journalistférbundet 2 - 3 -
Polisférbundet 21 20 38 7 155
Fackforbundet ST 1 6 3 629
Fackférbundet Scen & Film 1 4 2 3914
Unionen 3 17 18 3114
Vision 2 5 2 1424
Vardférbundet 4 8 13 264
Summa 43 68 94 16 581
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Nyanmalda Avslutade Under Utverkad
arenden drenden handlaggning ersattning (tKr)
2022 2022 2022

Sacoforbunden
Akademikerférbundet SSR 5 7 4 572
Akavia 7 6 6 -
DIK - 1 - 60
Kyrkans Akademikerférbund - - 1 -
Lararférbundet 3 8 9 6 539
Lararnas Riksférbund 1 3 3 172
Naturvetarna 2 3 2 4 231
SRAT - 1 1 -
Sveriges Arkitekter 1 3 4 689
Sveriges Ingenjorer 4 14 1 128
Sveriges Lakarférbund 4 6 4 -
Sveriges Veterinarférbund - 1 - 4500
Tjanstetandlakarna - - 1 -
Summa 27 53 46 16 891

Ovriga

Byggnads Sthim Gotland - 2 - 1500
Transport avdelningar 4 7 5 1739
Ledarna 14 39 25 14 761
Svensk Pilotférening 3 4 4 -
Summa 21 52 34 18 000
TOTALT 490 770 747 150 810

ARBETSSKADAD INGENJOR

FICK 12 MILJONER

Mojligheten att begdra omprévning av ersattning for arbetsskador kan betyda mycket for
enskilda medlemmar. Det kan handla om livranta som tidigare tillerkénts for arbetsskador
som bland annat reglerats av Afa Trygg och trafikférsakringarna. Om det vid omprévning

av livrénta gar att visa att den inte fullt ut tacker inkomstférlusten kan det, om det handlar
om manga ar, innebdra stora ersattningsbelopp. Men vanta inte med att fa juridisk

vagledning, eftersom rédtten till omproévning annars riskerar att preskriberas.
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VI SOM AR ANSTALLDA HAR

Anne Alfredson
Henric Ask
Tom Aspengren
Annki Berg
Jessica Berlin
Sonia Ericstam
Helena Eriksson
Magnus Eriksson (tj-ledig)
Maria Fridolin
Lina Gertzell
lonut Ghiocel
Erik Grahn (tj-ledig)

Ellinor Gudmundsson
Claudia Jiménez Guala
[lhan Kaskal
Liselott Klang
Mia Larsson
Madelaine Lindholm
UlIf Lejonklou
Sussanne Lundberg
Lena Maier Soéderberg
Mattias af Malmborg
Natasa Mirosavié¢
Linn Munthe
Jorgen Nilsson

ORGANISATION

Inger Nordstrém
Styrmir Olafsson
Annett Olofsson
Anne Rajmic
Carina Ramstedt
Gustav Sjoberg
Mikael Sjoberg
Lise-Lotte Sjostedt
Georg Thullberg
Josephine Trinder
Lena Térnros
Elizabeth Ostman

pReeRRTRiRtRRei 4
PTRATRATRTRTATRTRD

STYRELSE

ADMINISTRATION
Enhetschef
5 juristassistenter
1 vaktmaéstare

1 IT-vaktmistare
1 ekonomiassistent

AR
Piiee

FORSAKRINGSRATTSENHETEN

@ @
VERKSTALLANDE DIREKTOR

(Chefsjurist)
[T-ansvarig/VD-assistent

ARAERE)

ARBETSUTSKOTT

treeeend
EITIIIL

ARBETSRATTSENHETEN

Enhetschef
15 férbundsjurister
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LAR DIG MER OM
ARBETSSKADEFORSAKRINGEN

Mycket tyder pa att minga medlemmar inte far den ersattning for arbetsskador
som de har rétt till. For att rada bot pa detta underutnyttjande anordnar vi pa
Rattsskyddet utbildningar i arbetsskadeforsakringen. Valkommen!
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