





NAGOT HAR HANT

SEDAN ETT ANTAL AR har bedomningen av
vad som ar godtagbara skal for sjukpenning och
sjukersattning skarpts vasentligt, i ett forsok att
hejda samhallets kostnader. Den utvecklingen har
nu accelererat utan att lagstiftningen har andrats.
LO-TCO Rattsskydd fick in ett kraftigt okat antal
arenden kring manniskor som nekats ersattning
under 2017 jamfort med 2016. Detta beror inte
framst pa att antalet langvarigt sjuka okar, utan pa
att Forsakringskassans bedomningar alltmer fjarmar
sig fran den verklighet som rader pa den svenska
arbetsmarknaden. Nar teoretiska principer och
onsketankande premieras framfor individuella
hansyn, sunt fornuft och realism blir resultatet till
slut orimligt. Dessa orimligheter drabbar redan
utsatta manniskor.
s sjukpenning eller sjukersattning utan
t att forsorja sig genom forvarvsarbete
rom for den som drabbas. Aven strikt
onomiskt blir resultatet hogst tveksamt.
pnar samhillet en kortsiktigt minskad
en det ar samtidigt val belagt att oro for
nomin, fattigdom och utanforskap i langden riskerar
orsaka stora kostnader i form av okad sjuklighet
utslagning.
"- Pa foljande sidor beskriver vi denna orovickande
utveckling men ocksa vad vi kan gora for att vinda

tillbaka till en mer rimlig och rattssaker hantering
av sjukforsakringen.

| &vrigt har det annalkande valaret inneburit att fragor
om anstallningsskydd och ratten att vidta stridsatgarder
hamnat i fokus. Roster har hojts for att forsamra
anstallningsskyddet. Men fran var horisont upplever
vi att anstallningsskyddet urholkas alltmer och att
arbetsgivares mojligheter att godtyckligt valja vilka
som ska fa arbeta kvar okat. Aven inskrankningar av
fackens mojligheter att vidta bland annat sympati-
atgirder har foresprakats fran flera partier.

Nar det giller stridsatgirder genomférdes den
mycket omfattande avtalsrorelsen 2017 utan att en
enda arbetsdag forlorades pa grund av strejk eller
lockout.

En helt unik utveckling, sarskilt med tanke pa att
Idnedkningarna hamnade pa drygt 2 procent per ar
mitt i en hogkonjunktur. Ratten att vidta sympati-
atgarder ar viktigast for de grupper som sjilva har
begransade majligheter att sitta ekonomisk press pa
arbetsgivaren genom att strejka, exempelvis lagavionade
kvinnor inom varden. Det maste politikerna forsta!
| var verksamhet upplever vi verkligen inte att proble-
met ar att arbetstagarna har for starka rattigheter.

Dan Holke
CHEFSJURIST, VD






EN FORVRIDEN
VERKLIGHETSBILD

UNDER ARET har vi sett hur Forsakringskassans
beslut om vilka som ska fa eller inte fa sjukpenning
alltmer praglats av ett varldsfranvant dnsketankande,
brist pa kommunikation och orimliga beviskrav.
Desperationen hos ett 6kat antal manniskor som
nekas ersattning ar tydlig och speglas i ett kraftigt
okat antal forsakringsarenden hos LO-TCO Raittsskydd.
Fran att under 2016 ha hanterat 129 sadana drenden,
fick vi under 2017 in hela 362 nya fall kopplade till
sjukforsakringen.

Hur kan man foérklara en sadan dramatisk 6kning
nar lagstiftningen inte andrats? | de fall vi drivit under
aret ser vi framst tre orsaker till att allt fler nekas
ersattning pa, som vi ser det, orimliga grunder. Samtliga
handlar om att Forsakringskassan i sina beslut inte tar
till sig verkligheten som den faktiskt ser ut.

Alllra allvarligast ar kanske Forsakringskassans bedom-
ning av i vilken grad sjuka och skadade manniskor klarar
“normalt forekommande arbeten” pa arbetsmarknaden.

»NORMALT FOREKOMMANDE ARBETE”;
MEN VAR DA; PA EN FIKTIV ELLER
VERKLIG ARBETSMARKNAD?

HOGSTA FORVALTNINGSDOMSTOLENS DEFINITION:
Med “normalt férekommande arbete” avses vanliga
arbeten pa arbetsmarknaden dir en forsakrads
arbetsformaga kan tas till vara i full eller narmast full
omfattning. Ett sadant arbete innebar krav pa normal
prestation dar ringa eller ingen anpassning kan vantas
forekomma med hansyn till funktionshinder eller
medicinska besvar hos en arbetstagare.

FORSAKRINGSKASSANS TILLAMPNING: Den enskildes
arbetsformaga bedoms utifran den forsikrades

“medicinska forutsdttningar” for arbete, inte till de
faktiska krav som arbetsmarknaden staller. Att
arbetsformedlarna bedomer att den forsakrade inte
har forutsattningar att fa och klara av ett arbete saknar
relevans for Forsakringskassan.

HUR FRISK AR
KOMMUNIKATIONEN MELLAN LAKARE
OCH FORSAKRINGSKASSA?

Forsakringskassan kraver “objektiva fynd” for sjuk-
skrivning, trots att manga saval psykiska som somatiska
sjukdomar inte gar att "bevisa” genom blodprov,
rontgenbilder eller liknande.

Lakarna avkravs utforliga beskrivningar av aktivitets-
begransningar och arbetsuppgifter for patienten, en
uppgift som de saknar tid, kunskap och mojlighet att
utfora. | ovrigt forekommer normalt ingen kommu-
nikation mellan Forsakringskassan och lakare kring
realistiska, fornuftiga och fungerande losningar.

BLINDA TOLKNINGAR UTAN UTRYMME
FOR INDIVIDUELLA BEDOMNINGAR?

En av grundprinciperna i sjukforsakringen ar mojligheten
att gora en individuell bedomning. ldag gors detta i
allt mindre utstrackning. ”Sdrskilda skdl”, med mojlighet
att ta hansyn till sadant som alder och utbildning, togs
bort 2008.

Dagens forsakring staller samma krav pa arbets-
formaga, yrkesbyte, omskolning och flytt pa en lag-
utbildad 64-aring i glesbygden som pa en hogutbildad
33-dring i Stockholm. Detta resulterar i orimliga och
hjartlosa beslut.
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HUR SER DET UT
1 KLART DAGSLJUS?

NAR EN MANNISKAS verklighet fornekas och
ersatts av en myndighets onsketankande befinner

sig den forsakrade snart i en mardromslik situation.

Det har allt fler LO- och TCO-medlemmar fatt
uppleva. Foljande exempel, tre av manga, ger en bild
av hur orimliga Forsakringskassans beslut kan te sig.
Namnen ar fingerade, men fallen ar smartsamt verkliga.

VIOLA, 57 AR

VIOLAS VERKLIGHET:
Viola tar sig fram med rollator och rullstol, har svar
vark i vila och en stelopererad hand. Lakarna bedomer
henne som "vdldigt handikappad”. Efter 180 dagars
sjukskrivning bedoms hon av Forsakringskassan mot
“normalt forekommande arbete”.

FORSAKRINGSKASSANS ONSKETANKANDE:
“Forsdkringskassans uppfattning dr att du trots dina olika
besvdr kan klara ett for dig Iimpligt ldttare icke koncentra-
tionskrdvande arbete ddr du har mojlighet att sitta ner i
ditt arbete ddr din fotled inte utsdtts for belastning.”

KLAUS, 60 AR

KLAUS VERKLIGHET:
Klaus har fatt sina besvar utredda av lakare, arbets-
formedling och en sarskild teamutredning som bestallts
av Forsakringskassan. Han lider av kroniska smartor
i axlarna, uppvisar lag eller mycket lag formaga i

samtliga fysiska moment och klarar inte av att skota
hushallet pa egen hand. Dessutom ar Klaus psykiska
formaga nedsatt och tydligt beskriven i form av
nedstamdhet, trotthet och orkesloshet, med nedsatt
minne och svarighet att hantera stress. Han uppvisar
tydliga brister i exekutiv formaga och medicinerar mot
depression.

FORSAKRINGSKASSANS ONSKETANKANDE:
Klaus har full arbetsformaga i arbete som ”inte innebdr
tung fysisk belastning av axlar och armar med varierande
och ergonomisk arbetsstdillning, som har en tydlig arbets-
beskrivning, som inte dr stressigt och som inte innebdr
att han mdste ta initiativ eller koncentrera sig i hog
omfattning”.

EVA, 47 AR

EVAS VERKLIGHET:
Eva sjukskrivs ett antal manader pa grund av utmatt-
ningssyndrom, efter bedémning av saval huslakare
som specialist i psykiatri.

FORSAKRINGSKASSANS ONSKETANKANDE:
”Forsdkringskassan bedémer att det inte framgdr nagra
objektiva undersokningsfynd eller begrdnsningar som
bekrdftar en uttalad psykisk nedsdttning och talar for
att du inte skulle kunna utféra dina arbetsuppgifter som
regionchef.” Handlaggaren underkanner darmed lakarnas
bedomning och Maria nekas sjukpenning for hela sjuk-
perioden pa drygt fem manader.






FYRA FORSLAG PA HUR
SVERIGE KAN VAKNA UPP

I. FORTYDLIGA
ARBETSMARKNADSBEGREPPET

Fortydliga arbetsmarknadsbegreppet sa att det klart
och tydligt framgar att det handlar om en verklig
arbetsmarknad dar Forsakringskassan och Arbetsfor-
medlingen gor samma tolkning. Forst da bedomningen
av arbetsformaga sker mot verkliga arbeten, inte fik-
tiva, kan den enskilde forsta och acceptera besluten.

2. ATERINFOR DE
»SARSKILDA SKAL” SOM ANVANDES

FRAM TILL JULI 2008

Sarskilt vad galler sjukersattning. Det gor det mojligt
att ta individuella och rimliga hansyn.

3. MINSKA HANDLAGGARENS
BEDOMNINGSUTRYMME

Behandlande lakares bedomning ska ges storre vikt
i sjukskrivningsprocessen.

4. FORBATTRA KONTAKTEN
MELLAN FORSAKRINGSKASSAN
OCH VARDEN

Forstark legitimiteten vid skrivande av lakarintyg.




PRINCIPIELLT VIKTIGA
DOMAR UNDER 2017

NAR SJUK LOTTA BLEV FRISK
TROTS ATT HON VAR SJUK

Nair Lotta inte lingre kunde arbeta som konsult pa grund
av depression och svar angest, och senare dven bipolar
sjukdom, beviljades hon sjukpenning fran och med den

2 juni 2015. Sjukskrivningen I6pte pa fram till november
2016, da Forsakringskassan beslot att hon fran den |1
november till den 31 december 2016 aterigen var att anse
som arbetsfor. Lottas sjukpenning drogs in trots att hon
lamnat in lakarintyg som uttryckligen visade att hon annu
inte kunde aterga till sitt nuvarande arbete. Lakaren intygade
ocksa att ett eventuellt byte av arbetsplats riskerade att
ytterligare forsamra hennes arbetsférmaga.

Forsakringskassan havdade — i strid med lakarens be-
démning att hennes arbetsformaga var helt nedsatt —
att hon aterigen var arbetsfor. Plotsligt utgjorde Lottas
sjukdom bara “smd avvikelser fran ett normalt tillstand”.

Om hennes nuvarande arbete var alltfor stressigt kunde
hon alltid sdka nagot annat "normalt pa arbetsmarknaden
forekommande arbete” menade Forsakringskassan i sitt
beslut.

Lotta overklagade till forvaltningsratten med stod av sitt
fackforbund. LO-TCO Rattsskydd foretradde henne.

Forvaltningsratten konstaterade att Forsakringskassan
beviljat Lotta hel sjukpenning inte bara fore utan aven
efter den aktuella perioden i slutet av 2016. Likasa ansag
domstolen att Lottas sjukdomssymptom enligt lakarintygen
i allt visentligt varit desamma under den period da Forsak-
ringskassan drog in hennes sjukpenning som de varit fore
och efter. Domen gav darmed Lotta ratt till sjukpenning
aven for den indragna perioden under november och
december 2016.

Det ir inte ovanligt att Forsakringskassan bortser fran
de bedomningar som gors i lakarintyg. Men att det plotsligt
uppstar ett avbrott i utbetalningen av sjukpenning utan
att sjukdomsbilden forandrats kan tyckas inkonsekvent.
Lottas historia visar att det da kan l6na sig att dverklaga i
domstol.

ARBETSFORMEDLINGEN SAGER SI.
FORSAKRINGSKASSAN SAGER SA.

Man kan tycka att Arbetsformedlingens bedomning av
den sjukes arbetsformaga och dennes mojlighet att klara
pa arbetsmarknaden férekommande arbeten borde
viga tungt. Men Pelle har fatt erfara att sa inte ar fallet.
Vad Arbetsformedlingen anser verkar sakna betydelse
for Forsakringskassans beslut.

Pelles medicinska journal omfattar besvir av manga
slag: smartor fran fraktur, diskbrack, harpest och lung-
sjukdomen sarcoidos. Darfor har han varit helt eller delvis
sjukskriven fran sitt arbete som datatekniker sedan 2014.
Likarintygen visar att han pa grund av nacksmartor har
begransad mojlighet att arbeta med armarna och att han
lider av somnstorningar. Trots omfattande anpassningar av
arbetsplatsen bedomde lakare att han inte kunde arbeta
mer an i basta fall halvtid. Pelle arbetar darfor 50 procent
med lonebidrag.

Efter att en langre tid beviljats sjukpenning beslot For-
sakringskassan att Pelles nacksmartor inte var tillrackliga
for att motivera fortsatt sjukskrivning. Darfor nekades han
sjukpenning for langre sjukskrivningsperioder under 2015
och 2016. Forsakringskassan holl med om att datorarbete
inte var lampligt for Pelle, men att han istallet obehindrat
kunde “utféra ett annat varierat och ldtt rorligt arbete som
inte speciellt belastar armar och nacke”. Sadana arbeten var
normalt férekommande pa arbetsmarknaden, menade man
i sitt beslut.

Att Arbetsformedlingen redovisade en annan uppfattning
bortsag Forsakringskassan fran. Trots optimala forhallanden
pa arbetsplatsen har forsok visat att Pelle inte klarar av
att jobba mer an halvtid pa grund av belastningskinslighet,
smartpaverkan och grava sdmnbesvir, konstaterade
Arbetsformedlingen. Likasa beddmde man att hans om-
fattande begransningar sitter ned hans arbetsférmaga
oavsett vilket yrke han valjer, och rekommenderade att
han far fortsitta i sitt befintliga arbete pa halvtid.

Pelle overklagade Forsakringskassans avslag med stod av
ombud fran LO-TCO Raittsskydd. Férvaltningsrittens
dom ar glasklar; Pelle anses ha haft en till halften nedsatt
arbetsférmaga inte bara i sitt ordinarie arbete utan dven
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”i annat arbete som dr normalt férekommande pd arbets-
marknaden”. Alldeles sarskild vikt lade domstolen vid
Arbetsformedlingens erfarenheter fran och bedémning av
Pelles arbetsformaga. Darmed gavs Pelle ritt till sjukpenning
for de aktuella perioderna.

Forhoppningsvis bidrar domen till att Forsakringskassans
samarbete med Arbetsformedlingen blir battre i framtiden.

KORTSIKTIG BESPARING KUNDE HA
BLIVIT RIKTIGT KOSTSAM.
FOR SAMHALLET OCH FOR IDA.

| samband med att |da fodde sitt andra barn drabbades hon
av psykisk ohilsa. Under hésten madde hon allt samre,

och blev da sjukskriven av sin distriktslikare. Han intygade
att Idas tillstand var allvarligt, och baserade sin diagnos
utmattningssyndrom pa flera tillfrlitliga tester som visade
att lda led av utmattningsdepression. Han intygade vidare att
hon var trétt, gratmild, tappade traden, hoppade i tankarna,
hade svart att minnas och var angestfylld.

Likaren sjukskrev Ida, da hon inte bedémdes kunna
skota sina arbetsuppgifter som butiksanstalld. Samtidigt
fick hon behandling i form av antidepressiv medicin kom-
binerat med KBT. Ida jobbade mycket med sig sjalv och
kande sig battre.

Redan efter knappt sex veckor ville hon sjalv borja
jobba halvtid, trots att hon hade kunnat fortsatta att vara
sjukskriven full tid. Det gick i stort sett bra, forutom att
hennes kvarvarande sjukdomssymptom gjorde att hon
orsakade en arbetsplatsolycka. Hon drabbades ocksa av
panikangestattacker da hon satt i kassan. Likaren och
terapeuten var ense i bedomningen av Ida. Hon hade under
denna period inte kunnat utfora ett heltidsarbete.

Efter cirka tva manaders halvtidsarbete var Ida tillrackligt
frisk for att aterigen jobba heltid och gor sa fortfarande
efter ett ar.

Trots tydlig diagnos och lakarintyg nekade Forsakrings-
kassan att betala sjukpenning under hennes sjukdomsperiod.
Likarintygen visade inte att |ldas arbetsférmaga var nedsatt
med minst en fjardedel, menade man. Hon hade ju ett
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enkelt arbete och kande sig dessutom snart battre, forklarade
man i sitt beslut. Férsikringskassan fann inte heller nagra
“objektiva medicinska fynd”, trots att flera tillforlitliga tester
visat att Ida led av utmattningssyndrom.

Forvaltningsratten underkande Forsakringskassans
bedomning. Man menade att Idas sjukdomsbesvar tydligt
hade paverkat hennes arbetsformaga och att hon dirmed
har ratt till sjukpenning for de perioder hon varit sjukskriven.

Det dr inte svart att se att Forsakringskassans beslut
riskerar att orsaka stora samhallskostnader i ett langre
perspektiv. For vad hade hant om Ida tvingats arbeta —
trots sina besvar? Enligt likaren hade hon da riskerat att
drabbas av langvariga utmattningssymptom. Nu blev Ida
fullt arbetsfor redan efter drygt tre manader, tack vare
sjukskrivning och adekvat behandling.




MANGA BESKYLLNINGAR BAKOM
AVSKEDANDE. MEN VAD VAR BEVISAT?

Adam hade under manga ar jobbat sig upp inom ett import-
och distributionsforetag. Som produktionsledare hade han
skaffat sig en ansvarsfull fortroendestallning. Efter en handelse
en hostdag 2016 blev han avskedad. Arbetsgivaren framforde
ett stort antal beskyllningar mot Adam. Han pastods ha
uttalat hot mot arbetskollegan Roger. Dessutom ska han
ha varit inblandad i sin sons, aven denne verksam inom
foretaget, allvarliga misshandel av Roger. Bland annat ska
han sjalv ha utdelat flera knytnavsslag. Darefter ska han ha
gett en anstalld i uppdrag att forma arbetskollegor att ta
tillbaka sina vittnesuppgifter och sjalv farit med osanning

i tingsratten. Slutligen, havdade arbetsgivaren, var flera
anstallda radda for Adam och hotade darfor med att saga
upp sig.

Adam bestred samtliga anklagelser. Med en jurist fran
LO-TCO Rittsskydd som ombud tog han arendet till
Arbetsdomstolen. Domstolens praxis ar att beviskraven
i fall som detta, till exempel hot och misshandel, inte kan
sdttas lagre dn for motsvarande brottmal. Det ska med
andra ord vara stallt utom rimligt tvivel att Adam har
agerat pa det sitt som arbetsgivaren pastar for att motivera
ett avskedande.

Manga vittnen hérdes och vissa vittnen bekriftade delar
av arbetsgivarens version. Men vid sin bevisvardering fann
domstolen att arbetsgivaren bara kunnat styrka en brakdel
av sina allvarliga anklagelser mot Adam. Man ansag det
endast bevisat att Adam till Roger uttalade "du ska klas av
naken” infor kollegorna och att han genom detta skapat en
hotfull stamning.

Det uttalandet var dock inte tillrackligt for att motivera
ett avskedande eller en uppsagning och avskedandet ogiltig-
forklarades. Arbetsgivaren alades att betala utebliven 16n
till Adam och ett skadestand pa 80 000 kronor.

Fallet ar principiellt intressant da det illustrerar att det
stalls hoga beviskrav pa en arbetsgivare som framfér ankla-
gelser mot en anstalld for att det ska finnas saklig grund
for uppsagning eller avskedande.

VILKA BISYSSLOR FAR EN
STATSANSTALLD ATA SIG?

Martin arbetar som bombtekniker hos Polismyndigheten
och ar darmed inte alls involverad i nagra fragor kopplade
till trafik. Daremot har han som bisyssla att vara instruktor
i siker och sparsam korning at ett fristdende foretag. Han
gor detta pa sin fritid och fakturerar for detta cirka 20 000
kronor om aret genom en egen enskild firma. Martins
nirmaste chef har inte haft nagra invandningar mot detta
extraarbete, sa linge det inte gatt ut dver Martins arbete
hos Polisen.

Efter att detta pagatt i tva ar kravde dock Polismyndig-
heten att han skulle sluta ata sig bisysslan. Man menade
bland annat att instruktorsuppdraget inte var forenligt med
Martins anstallning hos Polisen. Martins opartiskhet skulle
kunna ifragasattas vid bedémning och atgirder som har
anknytning till Martins uppdrag som polis, menade man.
Och aven om detta inte gallde Martin personligen kunde
fortroendet rubbas for andra arbetstagare inom Polisen
eller fér myndigheten som sadan.

Polisforbundet invande mot detta och drev saken i
Arbetsdomstolen. D3 Martin varken har en chefsposition
inom Polismyndigheten eller arbetar med trafikfragor kan
bisysslan inte pa nagot sitt anses paverka vare sig hans
egen eller nagon kollegas opartiskhet, hivdade férbundet.

Arbetsdomstolen konstaterar i sin dom att risken for
fortroendeskada rent generellt ar hog nar det galler poliser.
Darfor ska risken for sadana skador vara liten for att en
bisyssla ska accepteras. Samtidigt innebar det faktum att
en statsanstalld engagerar sig i naringsverksamhet inte per
automatik att bisysslan ar fortroendeskadlig. Det maste i
sa fall finnas en berdringspunkt mellan bisysslan och den
statsanstalldes arbetsuppgifter som ar av betydelse for
opartiskheten i arbetet vid myndigheten, menar domstolen.

| Martins fall fann inte Arbetsdomstolen nagra sadana
beréringspunkter. Risken att nagon skulle fa forestallningen
att Polismyndigheten skulle sarbehandla det utbildnings-
foretag dar Martin hade sin bisyssla eller dess kunder och
eventuella konkurrenter ansags som mycket ringa.

Arbetsdomstolen fann darfor att Martins extraarbete
var tillatet.
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Domen fortydligar att det inte per automatik kan rada
forbud for en statsanstalld att ha ett extraarbete. Det
visar ytterligare ett fall dar LO-TCO Rattsskydd under
aret foretridde Polisférbundet. Hir gillde det en utredare
inom en familjevaldssektion hos Polisen som samtidigt var
delagare och styrelseordforande i ett foretag som arrangerar
foreldsningar i skolorna om bland annat farorna pa internet.
Aven hir bedomde domstolen att beroringspunkterna

var sa fa att bisysslan var godtagbar.

VAR ”SOPKONFLIKTEN”
OVERHUVUDTAGET EN STRIDSATGARD?

Den 5 juli 2017 stod arbetet stilla hos renhallningsféretaget
RenoNorden. Biltrafikens Arbetsgivareforbund valde da att
stamma svenska Transportarbetareforbundet och de 49
arbetstagarna for det de ansag vara en olovlig stridsatgard.
Nagra av arbetstagarna atergick i arbete efter nagra dagar
men manga sa upp sig och aterkom aldrig till arbetet.

Fragan var om renhallningsarbetarna deltagit i en olovlig
stridsatgard enligt medbestimmandelagen? Biltrafikens
Arbetsgivareférbund hivdade att sa var fallet, och kravde
5000 kronor i skadestand av respektive arbetstagare.

Transport bestred att det varit fragan om en olovlig
stridsatgird. Tvartom var det RenoNorden som hade
omdjliggjort arbete genom att lasa in nycklarna till sopbilar
och soprum, havdade man. Skalet var att foretaget och de
anstallda inte kunnat komma overens om tre arbetstagares
skyldighet att utfora en nyckelinventering. Eftersom Transport
hade lagt ett tolkningsforetrade enligt 34 § MBL var arbets-
tagarna inte skyldiga att medverka i inventeringen. Inte heller
kan de sjukskrivningar eller uppsagningar som gjordes i
samband med konflikten betraktas som olovliga strids-
atgirder, menade Transport.

Biltrafikens Arbetsgivareforbund hade en annan bild av
vad som skett. Nycklarna var alltid inlasta nattetid. De
arbetsledare som normalt laser upp nyckelskapen pa
morgonen vagrade dock att gora det den 5 juli. Orsaken
var att arbetstagarna gemensamt beslutat att lagga ner
arbetet, trots att atgirden inte beslutats av Transport.

Vid overlaggningar med Transport den 5-6 juli var man
overens om att det pagick en olovlig stridsatgird.

) 4

Ombkring den 7 juli sjukanmalde sig 35 av arbetstagarna
och omkring den 12 juli sade fler an 33 av dem upp sig

Eftersom detta var en gemensamt planerad aktion utan
sanktion fran Transport ska det anses vara en olovlig
stridsatgird, menade man. Savil missndje med nyckelin-
venteringen som en planerad ny Idnemodell lag bakom
aktionen, havdade Arbetsgivareforbundet.

Arbetsdomstolen hanvisade till medbestimmandelagen,
dar det slas fast att arbetsgivare och arbetstagare inte far
vidta en stridsatgird om den inte beslutats i behorig ordning,
i detta fall av Transport. Vad som ir en stridsatgard ar inte
klart definierat. Men om en grupp arbetstagare gemensamt
beslutar att ligga ner arbetet i syfte att utdva patryckningar
pa arbetsgivaren utgdr detta i princip en stridsatgard,
menade domstolen.

Trots flera tveksamheter kring hur arbetsgivaren
planerat och genomfort nyckelinventeringen kom Arbets-
domstolen fram till att Transport inte lagt nagot tolknings-
foretrade, dven om de anstillda kan ha uppfattat det sa.
Likasa bedomde domstolen att de omfattande sjukskriv-
ningarna varit ett led i stridsatgirderna och att arbets-
givaren haft ritt att begira forstadagsintyg. Diremot ansag
man inte att uppsagningarna i sig varit stridsatgirder da
syftet med dessa var att faktiskt lamna anstallningen.

Arbetsdomstolen slog fast att det varit fragan om en
olovlig stridsatgard, att ett normalt skadestand for en
arbetstagare som deltar i en sadan numera ar 3000 kr och
att utgangspunkten ar att alla som deltagit i stridsatgirden
ska betala lika mycket. De strejkande domdes att betala
skadestand pa mellan 2 500 och 3 500 kronor per anstilld
plus rittegangskostnader.

Fallet visar hur stark stllning fredsplikten har pa den
svenska arbetsmarknaden. Ingendera parten far vidta nagra
stridsatgirder om de inte har beslutats av den organisation
dar arbetstagarna eller arbetsgivaren ar medlem.




LO-TCO RATTSSKYDD AB
ARSREDOVISNING 2017

Styrelsen och verkstillande direktdren for LO-TCO Raittsskydd AB far harmed avge arsredovisning for rakenskapsaret 2017.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Information om verksamheten
LO-TCO Rittsskydd AB ar fackforeningsrorelsens juri-
diska byra. Uppdragsgivarna ar framforallt LO:s och TCO:s
medlemsforbund och klienterna bestar oftast av enskilda
fackforeningsmedlemmar som beviljats rattshjalp av sina
forbund. Vi ar specialiserade pa arbetsritt och social-
forsakringsritt, dvs pa tvister som berdr arbetet. Var
huvuduppgift ar att driva tvister i domstol, men vi har aven
utbildningsverksamhet och juridisk radgivning. | uppdraget
ligger ocksa att driva strategiska mal i domstol och att
bidra i den offentliga debatten med vara erfarenheter.
Foretaget har sitt sate i Stockholm.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret
Antalet nyanmalda arenden uppgick till | 157 (974).
Anstillda hos LO-TCO Rittsskydd AB har sasom ombud i
203 (247) fall ingivit staimningsansdkan eller svaromal infor
domstol. Dessutom har inom bolaget handlagts ett stort
antal mal angdende forsittande i konkurs och |6negaranti.
Socialférsakringsmalen drivs i férvaltningsratt, kammarritt
eller Hogsta forvaltningsdomstolen.

I 11 (14) av Arbetsdomstolens 45 (37) refererade domar
under 2017 har nagon av Rittsskyddsbolagets jurister varit

ombud. 6 (3) brottmal har handlagts av bolagets jurister.

| drenden som avslutats under aret har direkt utverkats
198 154 tkr (151 020 tkr) i ersattning for de fackliga
organisationerna och deras medlemmars rakning. 26 (22)
omfattande rattsutredningar har gjorts. Dessutom har
Rittsskyddsbolaget i dvrigt bitratt med omfattande rad-
givning i arbets- och socialférsakringsrittsliga sporsmal.
Bolaget har anordnat flera egna seminarier for forbundens
anstallda och fortroendevalda. Anstallda vid bolaget har
ocksa medverkat vid ett stort antal kurser och konferenser
som forelasare.

Framtida utveckling
Antalet inkomna drenden pa forsakringsrittsenheten har
under aret dkat kraftigt. Orsaken ar att antalet tvister som
ror sjukforsakringen har okat dramatiskt. Arbetsrattsenhe-
ten fick in nagot farre antal 4renden an 2016. For att mota
okningen av antalet drenden pa forsakringsrattsenheten har
flera jurister anstallts under aret. Pa arbetsrattsenheten
har antalet jurister i tjainst minskat nagot. Vi bedémer att
bolagets totala verksamhet kommer att ha ungefar samma
omfattning under 2018 som under 2017.

Alla LO-forbund anlitar numera regelbundet bolaget.
Samtliga TCO-férbund och manga Saco-férbund anlitar
bolagets forsakringsrattsenhet. Ett antal TCO-forbund och



nagra Saco-forbund anlitar regelbundet aven arbetsritts-
enheten.

Bolagets verksamhet praglas av stabilitet och vi bedo-
mer darfor att nagra storre forandringar av verksamheten
inte kommer att ske de nirmaste aren.

Agarforhallanden

LO-TCO Rattsskydd AB ags till 90% av Landsorganisa-
tionen i Sverige samt till 10% av TCO. Av arets totala
omsattning avser 2,5% (2,4) forsiljning till LO, vilket ocksa

utgor den forsiljning som skett inom koncernen. Moder-
organisationen Landsorganisationen i Sverige, 802001-9769,
Stockholm, upprattar koncernredovisning.

Resultat och stillning

Bolagets verksamhet ska bedrivas utan vinstsyfte. Bolaget
redovisar for aret ett dverskott pga aterbaring pa for-
sakringspremier fran Folksam, vilket inte var forutsatt i
budget. For bolagets resultat och stallning i ovrigt hanvisas
till efterfoljande resultatrakning, balansrakning och noter.

Forandring av eget kapital (Tkr)

Aktiekapital Reservfond Balanserat Arets Totalt
resultat resultat

Belopp vid arets ingang 7 000 3 600 30018 -1 332 39 286

Disposition enligt beslut av arets -1 332 | 332 0

arsstimma:

Arets resultat 9 06l 9 061

Belopp vid arets utgang 7 000 3 600 28 686 9 061 48 347

Flerarsoversikt (Tkr)

Bolagets ekonomiska utveckling i sammandrag:

Ar 2017 2016 2015 2014 2013

Nettoomsittning 57 420 58 757 61 105 61 686 61 191

Forindring pagaende arbeten 2 289 -2 382 -2 583 | 323 -688

Resultat efter finansiella poster 10 08I -2 023 -759 -291 -1 054

Omsittning / anstalld | 571 | 446 | 540 I 616 | 441

Medelantalet anstallda 38 39 38 39 42

Soliditet (%) 82,2 76,4 73,6 72,9 80,1

Nyckeltalsdefinitioner framgar av not |.

Forslag till vinstdisposition

Till arsstimmans forfogande star foljande vinstmedel:

Balanserad vinst 28 685 609

Arets resultat 9 060 660
kronor 37 746 269

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras

sa att i ny rakning dverfores 37 746 269
kronor 37 746 269



RESULTATRAKNING

Nettoomsattning
Foriandring av pagaende arbete for annans rakning
Ovriga rorelseintikter

Summa rorelsens intakter

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella
anlaggningstillgangar

Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran dvriga vardepapper och fordringar
som ar anlaggningstillgangar

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Not 2017 2016
| 57 420 58 758
2289 2382

2 10 347 20
70 056 56 396

3,4 -13 539 -13212
5 -46 180 -45 248
-425 246

-60 144 -58 706

9912 -2310

104 285

70 8

-5 -6

10 08I -2 023

6 -288 875
9793 -1 148

7 732 -184
9 061 - 1332




BALANSRAKNING

TILLGANGAR
Anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Maskiner

Inventarier

Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga virdepappersinnehav

Uppskjuten skattefordran

Summa anlaggningstillgangar
Omsdttningstillgangar

Varulager m m

Pagaende arbete for annans rakning

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag
Aktuella skattefordringar
Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kortfristiga placeringar

Ovriga kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2017-12-31 2016-12-31
I

8 739 561

9 28 9

10 787 23|

1 554 801

I 9771 9 757

491 I 033

10 262 10 790

11 816 11 591

23 141 20 707

23 141 20 707

9 345 7 968

800 I 118

2174 2 364

20 55

12 | 701 | 823

14 040 13 328

13 8 106 | 606

8 106 1 606

1 797 4 241

47 084 39 882

58 900 51 473




BALANSRAKNING

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital
Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst

Arets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver

Periodiseringsfond

Avsittningar

Avsittningar for pensioner och liknande forpliktelser

Summa avsattningar

Kortfristiga skulder

Skulder till koncernforetag
Leverantorsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2017-12-31 2016-12-31
I

7 000 7 000

3600 3600

10 600 10 600

28 686 30018

9 06l -1 332

37 747 28 686

48 347 39 286

288 0
14

| 795 3779

1795 3779

79 0

501 803

2 338 2 447

15 5552 5158

8 470 8 408

58 900 51 473




NOTER
Tkr

Not |
Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar
LO-TCO Raittsskydd ABs arsredovisning har upprittats enligt
arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Ars- och koncern-
redovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med
foregaende ar.

Intiktsredovisning

| tjdnsteuppdrag pa I6pande rikning redovisas inkomsten som
ar hanforlig till ett tjansteuppdrag som intakt i takt med att
arbetet utfors.

Anliaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde
minskat med ackumulerade avskrivningar enligt plan och even-
tuella nedskrivningar.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt
over tillgangens bedémda nyttjandeperiod. Nar tillgangarnas
avskrivningsbara belopp faststills, beaktas i forekommande fall
tillgangens restvirde.

Avskrivning sker linjart éver den forvantade nyttjande-
perioden med hansyn till vasentligt restvarde. Foljande avskriv-
ningstider tillampas:

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 3ar
Maskiner och inventarier 5ar

Finansiella instrument

Finansiella instrument som 4r avsedda for langsiktigt innehav
redovisas till anskaffningsvardet. Instrumentet redovisas i
balansrakningen nar bolaget blir part i instrumentets avtals-
missiga villkor. Finansiella tillgangar tas bort fran balansrik-
ningen nar ratten att erhalla kassafléden fran instrumentet
har 16pt ut eller 6verforts och bolaget har 6verfort i stort
sett alla risker och formaner som ir férknippade med dgande-
ratten.

Har en finansiell anlaggningstillgang pa balansdagen ett
ligre virde dn det bokforda vardet skrivs tillgangen ner till
detta lagre varde om det kan antas att vardenedgangen ar
bestaende.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som
omsittningstillgangar till det belopp som férvintas bli inbetalt
efter avdrag for individuellt bedomda osakra fordringar

Leasingavtal

Da de ekonomiska risker och fordelar som ar forknippade
med tillgangen inte har dvergatt till leasetagaren klassificeras
leasingen som operationell leasing. Leasingavgiften kostnads-
fors och redovisas linjart over leasingperioden.

Inkomstskatter
Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter
redovisas i resultatrakningen.

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som ska betalas
eller erhillas avseende aktuellt ar och justeringar avseende
tidigare ars aktuella skatt, samt uppskjuten skatt pa temporar
skillnad avseende avsattning till pensionsskuld.

Skatteskulder/-fordringar varderas till vad som enligt
foretagets beddmning ska erlaggs till eller erhallas fran Skatte-
verket. Bedomningen gors enligt de skatteregler och skatte-
satser som ar beslutade eller som ar aviserade och med stor
sakerhet kommer att faststallas.

Ersdttningar till anstillda
Foretaget har pensionsforpliktelser till de anstillda. Pensionsfor-
pliktelsen redovisas som en avsittning under langfristiga skulder.

Anstillda fodda efter | juli 1978 omfattas av KTPI. Det ar
en premiebestamd pension dar 4,7% av bruttolonen satts av
upp till 7,5 inkomstbasbelopp och 30% av lonedelar darutover.
Opvriga anstillda, samt efter eget val fodda | juli 1978 — 30 juni
1983, omfattas av KTP2 som ar en fdrmansbestimd pension.
Fodda fore | juli 1978 har till viss del aven premiebestamd
pension. Vad giller formansbestamda pensioner har bolaget
valt tryggandeformen forsakring och ar genom kollektivavtal
bundet till Folksam Liv, kooperativa tjanstepensioner. Forsak-
ring ar en tryggandeform som innebar att det ar forsakrings-
bolaget som bar de flesta riskerna. Konsolideringsnivan inom
Folksam Liv ar hog for saval formansbestamda som premie-
bestamda pensioner.

Bolaget ar bundet av pensionsavtal mellan KFO och FTF
vilket bland annat ger vissa arbetstagare ritt att ga i pension
vid 62 ars alder. Nar en anstalld utnytttjar den mojligheten
ar bolaget skyldigt att betala en pensionspremie till Folksam,
vilken beraknas i forhallande till den anstalldes 16n.

Avsittningen i balansrakningen varderas till den basta upp-
skattningen av den ersattning som skulle kravas for att reglera
forpliktelsen pa balansdagen. Resterande del av forpliktelsen
redovisas som en eventualforpliktelse.

Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet

Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for upp-
skjuten skatt) i forhallande till balansomslutningen.

Omsittning/anstalld
(Nettoomsittningen + foriandring av pagaende arbete)/medel-

talet anstallda.



Not 2
Ovriga rorelseintikter

Utdelning overskott Folksam Liv

Diverse 6vriga intakter

Not 3
Leasingavtal
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal uppgar till 5 348 Tkr.

Not 4
Arvode till revisorer

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen
samt styrelsens forvaltning, ovriga arbetsuppgifter som det ankommer pa
bolagets revisor att utféra samt radgivning eller annat bitride som féranleds
av iakttagelser vid sadan granskning eller genomférandet av sadana &vriga
arbetsuppgifter.

PwWC

Revisionsuppdrag

Radgivning

20

2017 2016
10 316 0
31 20

10 347 20
2017 2016
314 136

78 0
392 136




Not5
Anstillda och personalkostnader

Medelantalet anstdllda
Kvinnor
Man

Loner och andra ersdttningar
Styrelse och verkstallande direktor

Ovriga anstillda

Sociala kostnader
Pensionskostnader for verkstillande direktoren
Pensionskostnader for 6vriga anstallda

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala Ioner, ersattningar, sociala kostnader
och pensionskostnader

For verkstillande direktdren finns ett trygghetsavtal som innebar tva ars
tjanstgoringsfri uppsagningstid vid uppsagning fran arbetsgivarens sida.

Not 6
Bokslutsdispositioner

Avsittning till periodiseringsfond

Aterforing fran periodiseringsfond

2017 2016
23 22

15 17

38 39

I 299 | 349
26 308 27 495
27 607 28 844
506 450

6 491 4232
8763 10 036
15760 14718
43 367 43 562
2017 2016
-288 0

0 875

-288 875
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Not 7
Aktuell och uppskjuten skatt

Skatt pa drets resultat

Aktuell skatt

Uppskjuten skatt hanforlig till pensionsavsattningar
Totalt redovisad skattekostnad

Uppskjuten skattefordran
Belopp vid arets ingang
Under aret aterforda belopp

Belopp vid arets utgang
Den uppskjutna skatten ar hanforlig till pensionsavsattningar.

Not 8
Forbittringsutgifter pa annans fastighet

Ingaende anskaffningsvarden
Inkop
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Utgaende redovisat virde

Not 9
Maskiner och andra tekniska anlaggningar

Ingaende anskaffningsvarden

Inkop

Forsaljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde
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2017 2016
190
542 184
732 184
1 033 1 217
-542 -184
491 1033
2017 2016
721 721
435
1 156 721
-160 0
-257 -160
-417 -160
739 561
2017 2016
50 3817
25 -
- -3767
75 50
-41 -3 756
- 3735
-6 -20
-47 =41
28 9




Not 10
Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsviarden
Inkop
Forsaljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Forsiljningar/utrangeringar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Utgaende redovisat virde

Not 11

Andra langfristiga virdepappersinnehav
Ingaende anskaffningsvarden

Inkop

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden
Utgaende redovisat virde

Marknadsvarde

Not 12

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Forutbetalda hyror

Upplupna intakter
Ovriga poster

Not I3
Kortfristiga placeringar

Bokfort varde, totalt
Marknadsvarde

2017 2016
844 2 505
706 200

- -1 86l

1 550 844

-614 -2 44|
- | 893
-149 -66

-763 -614
787 230

2017 2016

9 757 9 740

14 17

9771 9 757

9771 9 757

10 312 10 269

2017 2016

I 165 | 143

68 68
468 613

1 701 1 824

2017 2016

8 106 | 606

8 127 | 638
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Not 14
Avsattningar

Pensioner och liknande forpliktelser
Belopp vid drets ingang
Under aret aterforda belopp

Not I5
Upplupna kostnader & forutbetalda intikter

Upplupna semesterloner

Upplupna sociala avgifter och Ioneskatt

Ovriga poster

Not 16
Eventualforpliktelser

Avsdttningar for pensioner enligt avtal KFO/FTF

Stockholm den 15 mars 2018

2017 2016
3779 4 452
-1 984 -673
1 795 3779
2017 2016
1730 | 557
3482 3393
340 209
5552 5 159
2017 2016
4017 5062

Therese Guovelin Dan Holke
Ordforande Verkstdllande direktor
Kjell Ahlberg Sture Thorsell Magnus Lundberg
Asa Erba Stenhammar Magnus Eriksson Eva-Lotta Ramberg

Arbetstagarrep.
Johan Ingelskog

Ann-Marie Stenberg Carlsson

Annika Nilsson

Bo-Arne Andersson

Linda Palmetzhofer

Valle Karlsson

Peter Sjostrand
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Lea Skanberg
Malin Wulkan
Annika Ewerblad

Arbetstagarrep.



ORGANISATION

LO-TCO Raittsskydd styrs av LO- och TCO-forbunden.
Nittio procent av aktierna ags av LO. Resterande tio
procent ager TCO. LO-TCO Rattsskydd ger juridisk
service at LO, TCO, férbunden och deras medlemmar.
Mer an tre miljoner medlemmar kan, efter beslut
om rittshjilp fran det egna forbundet, fa juridiskt stod i
rattsliga angelagenheter som har anknytning till arbetet.

Arbetsutskott

Styrelsen utser inom sig ett arbetsutskott som, tillsam-
mans med VD, svarar for den 6vergripande forvalt-
ningen. AU bestod under 2017 av ordforande Therese
Guovelin, vice ordférande Johan Ingelskog, Lea Skan-
berg, Peter Sjostrand, Magnus Lundberg, VD Dan Holke
och personalens representant Magnus Eriksson.

Ledningsgrupp

Ledningsgruppen samordnar den Iopande verksamheten.
Den bestod under 2017 av VD Dan Holke, chefen for
arbetsrattsenheten Sussanne Lundberg, chefen for
forsakringsrattsenheten Robert Sjunnebo, chefen for
administrativa enheten Elizabeth Ostman och IT-
ansvarig/VD-sekreterare Annki Berg.

Forsakringsrattsenheten

Forsakringsrattsenheten arbetar med arenden inom
socialforsikrings- och skadestandsritt. Det innebar i
huvudsak tvister som ror socialférsakringsbalken. Manga
arenden giller ocksa medlemmar som ar missnojda med
ersittningen fran Trygghetsforsakringen vid arbetsskada
(TFA).

Arbetsrittsenheten

Arbetsrattsenheten tar sig an alla tvister som har sam-
band med arbetet, i forsta hand arbetsrattsliga tvister
men aven rattstvister inom bland annat straffratten,
konkursratten, avtalsratten och associationsratten.

STYRELSEN

Styrelsen har under 2017 bestatt av foljande personer:

Ordinarie ledamoter

Therese Guovelin — LO

Johan Ingelskog — Kommunal

Lea Skanberg — IF Metall

Peter Sjostrand — Mdlarna

Kjell Ahlberg —LO

Bo-Arne Andersson — GS

Annika Nilsson — LO

Valle Karlsson — SEKO

Linda Palmetzhofer — Handels
Ann-Marie Stenberg Carlsson — LO
Eva-Lotta Ramberg — HRF

Sture Thorsell — Transport

Magnus Lundberg — TCO

Malin Wulkan — Unionen

Asa Erba Stenhammar — ST

Magnus Eriksson — personalrepresentant
Annika Ewerblad — personalrepresentant

Suppleanter

Renee Andersson — LO

Inger Hjartstrom — Kommunal
Thomas With — IF Metall

Urban Pettersson — Elektrikerna
Monica Sparrman — LO

Jan-Erik Granvik — Musikerna
Pernilla Lund — LO

Roger Johansson — Byggnads
Magnus Pettersson — Fastighets
Claes-Mikael Jonsson — LO

Eva Guovelin — Livs

Mikael Jansson — Pappers

Lise Donovan — TCO

Erika Ejderhamn Roupé — Unionen
Bjorn Kellerth — Polisférbundet
llhan Kaskal — personalrepresentant
Anne Rajmic — personalrepresentant
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Revisionsberittelsen avser arsredovisning pa sidorna 14-24

REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstaimman i LO-TCO Rattsskydd AB, org.nr 556150-9257

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen for LO-TCO Rattsskydd
AB for ar 2017. Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
rattvisande bild av LO-TCO Rittsskydd ABs finansiella stéllning per den
31 december 2017 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredo-
visningslagen. Forvaltningsberittelsen ar forenlig med arsredovisningens
ovriga delar. Jag tillstyrker darfor att bolagsstimman faststiller resultat-
rakningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder
beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i forhal-
lande till LO-TCO Rattsskydd AB enligt god revisorssed i Sverige och
har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga och dnda-
malsenliga som grund for mina uttalanden.

Annan information in arsredovisningen

Det ar styrelsen och verkstillande direktoren som har ansvaret for den
andra informationen. Den andra informationen bestar av separat avgiven
Verksamhetsberattelse for 2017 (men innefattar inte arsredovisningen
och var revisionsberittelse avseende denna).

Mitt uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna infor-
mation och jag gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna
andra information.

| samband med min revision av arsredovisningen ir det mitt ansvar att
lasa den information som identifieras ovan och 6vervaga om informatio-
nen i vasentlig utstrickning ir oforenlig med arsredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar jag dven den kunskap jag i dvrigt inhamtat under
revisionen samt bedomer om informationen i 6vrigt verkar innehilla
vasentliga felaktigheter.

Om jag, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller en
vasentlig felaktighet, ar jag skyldig att rapportera detta. Jag har inget att
rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar
Det ar styrelsen och verkstillande direktoren som har ansvaret for att
arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt ars-
redovisningslagen. Styrelsen och verkstillande direktoren ansvarar dven
for den interna kontroll som de bedomer dr nédvandig for att uppratta
en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstil-
lande direktoren for beddémningen av bolagets formaga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nar sa ir tillimpligt, om forhallanden som

26

kan paverka formagan att fortsitta verksamheten och att anvinda an-
tagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock
inte om styrelsen och verkstillande direktoren avser att likvidera bola-
get, upphdra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ
till att gora nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredo-

visningen som helhet inte innehdller nigra viasentliga felaktigheter, vare

sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och att limna en revisions-
berittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sakerhet ir en hog
grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utfors
enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka

en visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa

grund av oegentligheter eller fel och anses vara vasentliga om de enskilt

eller tillsammans rimligen kan férvintas paverka de ekonomiska beslut
som anvindare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdome
och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.
Dessutom:

* identifierar och bedomer jag riskerna for visentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel,
utformar och utfor granskningsatgirder bland annat utifran dessa
risker och inhamtar revisionsbevis som ir tillrackliga och indamals-
enliga for att utgora en grund for mina uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre
in for en visentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom oegent-
ligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
utelimnanden, felaktig information eller asidosittande av intern
kontroll.

» skaffar jag mig en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll
som har betydelse for min revision for att utforma granskningsatgar-
der som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for
att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

* utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands
och rimligheten i styrelsens och verkstallande direktorens uppskatt-
ningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

* drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstillande
direktoren anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattan-
det av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhimtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig
osikerhetsfaktor som avser sadana hindelser eller férhallanden
som kan leda till betydande tvivel om bolagets formaga att fortsitta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en visentlig
osikerhetsfaktor, méste jag i revisionsberittelsen fista uppmark-
samheten pa upplysningarna i drsredovisningen om den visentliga
osikerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar otillrickliga,



modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa
de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for revisionsberat-
telsen. Dock kan framtida hindelser eller forhallanden gora att ett
bolag inte ldngre kan fortsatta verksamheten.

* utvarderar jag den Overgripande presentationen, strukturen och
innehéllet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett sitt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Jag maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden
Utover min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision
av styrelsens och verkstidllande direktorens forvaltning for LO-TCO
Rittsskydd AB for ar 2017 samt av forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens ledamoter och verkstal-
lande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar obe-
roende i forhallande till LO-TCO Rattsskydd AB enligt god revisorssed
i Sverige och har i ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga och dnda-
malsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraf-
fande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar
detta bland annat en bedomning av om utdelningen ar forsvarlig med
hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker
staller pa storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likvidi-
tet och stillning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av
bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att fortlopande
bedéma bolagets ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organi-
sation ar utformad sa att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets
ekonomiska angeligenheter i dvrigt kontrolleras pa ett betryggande sitt.
Den verkstidllande direktoren ska skota den Iopande forvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder

som ar nodviandiga for att bolagets bokforing ska fullgéras i dverens-
staimmelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett
betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av forvaltningen, och dirmed mitt ut-
talande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstallande direktdren i nagot vasentligt avseende:

» foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse
som kan foranleda ersittningsskyldighet mot bolaget

*  pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovis-
ningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust, och dirmed mitt uttalande om detta, ar att med rimlig
grad av sakerhet bedoma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.
Rimlig sdkerhet ar en hog grad av siakerhet, men ingen garanti for att en
revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
uppticka atgirder eller forsummelser som kan foranleda ersittnings-
skyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust inte dr forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning
under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pa revi-
sionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgirder som
utfors baseras pa min professionella bedomning med utgingspunkt i risk
och visentlighet. Det innebar att jag fokuserar granskningen pa sadana
atgirder, omraden och forhallanden som ir vasentliga for verksamheten
och dir avsteg och overtradelser skulle ha sarskild betydelse for bola-
gets situation. Jag gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna atgirder och andra forhallanden som ar relevanta for mitt ut-
talande om ansvarsfrihet. Som underlag for mitt uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust har jag
granskat om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm den 27 april 2018

Ulrika Granholm Dahl
AUKTORISERAD REVISOR

27



MILJONREGN TILL MEDLEMMARNA

Nyanmalda Under Avslutade Utverkad
drenden handlaggning drenden ersittning
2017 2017 (tKr) 2017
Forbund
LO-forbunden
Byggnads 64 44 96 9 058
Elektrikerna 28 41 29 2 907
Fastighets 42 40 32 3315
GS 52 63 32 6116
Handels 136 130 87 6 830
Hotell och restaurang 24 19 24 38 887
IF Metall 104 221 94 21 038
Kommunal 239 257 208 32 437
Livs 45 59 26 6014
LO 22 12 19 -
Musikerna 3 | 3 230
Malarna 21 45 23 | 592
Pappers 15 25 12 2 565
Seko 43 87 71 12 595
Transport 14 17 6 | 141
Summa 852 1 061 762 144 725
TCO-forbunden
TCO 3 2 3 -
Finansforbundet 7 5 7 8l
Forsvarsforbundet 4 3 2 -
FTF 6 3 5 -
Journalistforbundet 6 6 4 -
Vision I 22 19 944
Lararforbundet 24 25 9 121
Polisforbundet 36 49 35 16 037
Skogs-och Lant 3 - 4 -
ST I 16 8 2 133
Teaterforbundet 2 | 4 -
Tull-Kust 3 2 3 -
Unionen 55 57 84 19 592
Vardforbundet 4 18 4 388
Yrkesmusiker 2 - 3 -
Summa 177 209 194 39 296
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Nyanmalda Under Avslutade Utverkad
drenden handlaggning drenden ersittning
2017 2017 (tKr) 2017

SACO-forbunden
Saco | - 2 -
Civilekonomerna 7 10 8 270
Sveriges Ingenjorer 26 29 7 84
Lararnas Riksforbund I I I -
Officersforbundet 3 I 4 -
Tandlakarforbundet 3 I 3 -
Veterinarforbundet 7 4 5 140
Jusek I I 3 -
Farmacevtforbundet | - I -
Akademikerforbundet SSR 3 3 4 -
Sveriges Arbetsterapeuter I - I -
Kyrkans Akademikerforbund 4 3 4 -
Fysioterapeuterna 3 I 3 532
Summa 6l 54 46 1 026

Ovriga

Forbundsavdelningar 42 18 38 53
Ledarna 25 33 14 13 054
Summa 67 51 52 13 107
TOTALT 1157 1375 1 054 198 154
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VI SOM AR ANSTALLDA HAR VAREN 2018

Anne Alfredson Jeanette Herrstrom Annett Olofsson
Henric Ask Dan Holke Frida Oredsson
Tom Aspengren Ilhan Kaskal Anne Rajmic
Annki Berg Susanna Kjallstrom Carina Ramstedt
Sara Bjorkstrand Liselott Klang Robert Sjunnebo
Sofia Christola Mia Larsson Mikael Sjoberg
Ullika Dalén Ulf Lejonklou Lise-Lotte Sjostedt
Erika Engman Sussanne Lundberg Jimmie Sondergaard
Bo Ericson Mattias af Malmborg Georg Thullberg
Magnus Eriksson Jorgen Nilsson Josephine Trinder
Annika Ewerblad Inger Nordstrom Lena Tornros
Maria Fridolin Marie Nordstrom Bo Villner
Lina Gertzell Gunvor Nystrom Anders Wilhelmsson
Erik Grahn Mari-Louise Nisholm Olov Ostensson
Ellinor Gudmundsson Styrmir Olafsson Elizabeth Ostman
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| Arbetsgivare och statliga myndigheter kan upplevas som 6vermiktiga for en enskild medlem.
I Men det I6nar sig att sta upp for det som ar ratt och rimligt. Inte ba i
Under 2017 har var verksamhet gett sammantaget 198 miljoner i e

till medlemmar och deras fackliga cianisationer.
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