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HJALP NAR DEN
SOM BAST BEHOVS

Dan Holke
Chefsjurist och VD

MANGA MEDLEMMAR kinner inte till att de genom
facket kan fa hjilp av kunniga jurister nar de far problem
pa jobbet. Facklig rattshjilp ar en medlemsférman som kan
vara vard hundratusentals kronor for en enskild person
som hamnat i knipa.

| arets verksamhetsberittelse har vi darfor valt att pre-
sentera var verksamhet och i korthet beskriva vad vi kan
hjalpa till med. Var forsakringsrattsenhet arbetar exempel-
vis inte bara med arbetsskador och sjukforsakringsarenden
utan ocksa med a-kassedrenden, trafikskadedrenden och
med att driva tvister mot forsakringsbolag. Arbetsritts-
enheten hanterar i sin tur manga tvister om 16n och anstall-
ningsskydd men arbetar ocksa med brottmal, diskrimine-
ringsfragor, integritetsfragor och kollektivavtalstolkningar.

Vi dgs av LO och TCO och arbetar uteslutande pa uppdrag
av fackliga organisationer. Som landets storsta juridiska
byra inom arbetsratt och socialférsakringsratt kan vi med
fog havda att vara jurister besitter en samlad kompetens
inom arbetslivets juridik som ar unik. En kunskap som vi
dagligen anvander for att i och utanfor domstolarna havda
fackliga medlemmars ritt till skydd.

Vad har da kdnnetecknat det gangna aret fran var horisont?
| likhet med de senaste aren har vi fatt in manga mal som
giller sjukforsakringen. Trots relativt svara sjukdomsbesvar
blir manga manniskor nekade ersattning eftersom de av
Forsakringskassan dnda anses ha tillracklig arbetsformaga
for normalt forekommande arbeten pa arbetsmarknaden.
Vi menar att dessa bedomningar i manga fall saknar
verklighetsforankring. Forsakringskassans tillampningar ar
dessutom inkonsekventa och svara att forutse. Detta skapar
oro och forsitter redan otrygga mianniskor i ohallbara
situationer.

Hogsta forvaltningsdomstolen meddelade tva principiellt
viktiga domar under sommaren 2018. Domarna gav i
huvudsak stod for var linje men trots det har problemen
med sjukforsdkringen fortsatt. Hur aterfar vi da en human
och rattssaker hantering av sjuka manniskors ratt till
ersattning?

Var slutsats ar att det nu ar dags att se over och
fortydliga reglerna for sjukforsakringen.
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NAR DU BLIR KRANKT ELLER
DISKRIMINERAD PA JOBBET

Kanner du dig illa behandlad? Oavsett om det handlar om
diskriminering pa grund av kon, etnicitet, sexuell laggning
eller krankning av din personliga integritet kan vi hjalpa dig
att stiamma din arbetsgivare. Sa fick till exempel fyra anstallda
i en tvatthall for bussar skadestand for att de kamera-
overvakats i sitt arbete. Tre kvinnliga biljettkontrollanter
blev under flera ar utsatta for nedsattande kommentarer
och odnskad beroring fran arbetsledarna. “Kvinnor stdller
dumma fragor”, *vilken saftig rumpa du har” ar bara nagra
exempel pa vad de fatt hora. Sedan deras fackférbund
Seko med hjilp av oss stamt arbetsgivaren fick kvinnorna

ut rejala skadestand.

NAR DU FAR FEL LON
ELLER INGEN LON ALLS

Tunt eller inget alls i [onekuvertet? Oavsett om du och
arbetsgivaren har olika uppfattning om hur mycket Ion du
ska ha eller om foretaget inte vill eller kan betala sa bor du
snabbt kontakta facket. Kanske maste arbetsgivaren forsittas
i konkurs for att du ska fa ut Idnegaranti. Vi driver manga
sadana fall, till exempel at snickaren som sade upp sig och
darefter varken fick jobb, lon, semesterersattning eller
uppsagningslon. Nar vi drev arendet gick bolaget i konkurs,
vilket innebar att medlemmen fick ut drygt 175 000 kr

genom lonegarantin.

NAR DU SKADAR DIG | JOBBET

Har du rakat ut for en olycka eller skadat dig i jobbet?

Det kan handla om miljoner om din skada blir klassad

som arbetsskada. Vi kan hjilpa dig med att fa ersattning
for bland annat inkomstforlust. Om arbetsgivaren inte
forebyggt skaderisken kan du aven fa ytterligare ersattning
under den akuta sjukdomstiden. Nar ett antal unga och
oerfarna arbetare beordrades att rensa ut en kalkklump ur
en ugn dog en anstalld och flera skadades och chockades
av het anga och fratande kalk. Arbetsgivaren déomdes for
grovt arbetsmiljobrott och vi var malsidgandebitriden och
utverkade ersittningar till tre av de drabbade. Aven nir du
fatt nej pa din ansokan om arbetsskada kan vi hjilpa till.
Till exempel drev vi ett fall som gav en trafikskadad medlem
3,7 miljoner fran hennes trafikforsakringsbolag. Forsakrings-
kassan och forvaltningsdomstolarna hade sagt nej till
ersattning men vi lyckades i tvisten med forsakringsbolaget
visa att olyckan fororsakat bestaende fysiska men.



NAR DU BLIR FELAKTIGT UPPSAGD
ELLER AVSKEDAD

Far du sparken maste du vara snabb, eftersom en felaktig
uppsagning eller ett avskedande normalt maste ogiltigfor-
klaras inom tva veckor. Vill du inte ha tillbaka ditt arbete
kan vi istéllet hjadlpa dig att fa ut ett skadestand motsvarande
den [6n du gatt miste om. Det hinde nar en medlem blev
avskedad for att han pa grund av en ryggskada inte kunde
jobba lika snabbt i biltvatten som arbetsgivaren forvantade
sig. Efter forlikning fick han en stor summa pengar. Aven
en provanstalld kan ha rattigheter; ett restaurangbitrade
som forsattes i en omajlig situation efter att ha tagit ledigt
for vard av barn menade vi hade missgynnats vilket gav
henne 40 000 kronor i ersattning.

NAR DU ANKLAGAS FOR
BROTT PA JOBBET

Tank dig att du blir anklagad for ett brott pa jobbet som
du inte har begatt. Forutom att det ar krankande riskerar
du aven att bli avskedad om du doms for brottet. Oavsett
vad det handlar om, till exempel en stold eller en trafikolycka,
kan vi fora din talan. Nar en lastbilschauffor blev anklagad
for att fran hogerfilen ha prejat en bil i vansterfilen utan
att stanna anlitades vi som dennes privata forsvarare.

Han friades efter att vi visat att den prejade foraren maste
ha tagit fel pa lastbil. Den anklagade chaufféren befann sig
visserligen pa platsen, men aldrig i hdgerfilen.

NAR FORSAKRINGSKASSAN
ELLER A-KASSAN NEKAR DIG
ERSATTNING

Vi hjalper dig att overklaga besluten till forvaltnings-
domstolarna och har ocksa ett kontaktnat med skickliga
specialistlakare som kan komplettera dina lakarintyg.

En kvinna som pa grund av skada inte kunde arbeta fick
under manga ar avslag pa sin begiran om ersattning.

Vi kunde i Vallandendmnden visa att det var arbetsgivaren
som vallat skadan, vilket gav kvinnan nastan en miljon
kronor for forlorad inkomst. | manga fall handlar det om
att Forsakringskassan anser att du inte ska fa sjukpenning
eftersom du visserligen inte klarar ditt vanliga arbete men
anda anses klara ett annat normalt forekommande arbete pa
arbetsmarknaden. Da kan vi hjilpa dig att 6verklaga beslutet.




INTRESSANTA DOMAR 2018

Arbetsgivaren far inte lamna ut information till facket om
icke medlemmars loner enligt personuppgiftslagen, menade
Peab Asfalt AB, uppbackat av Sveriges Byggindustrier.

Jo, det far foretaget visst, menade Seko och hanvisade
till en granskningsbestammelse i kollektivavtalet som sa
att arbetsgivaren var skyldig att lamna ut uppgifter om alla
[oner.

LO-TCO Rattsskydd foretradde Seko i Arbetsdomstolen.
| sin dom slog domstolen fast att Sekos intresse av att
kontrollera att arbetsgivaren foljer kollektivavtalet vager
tyngre an det intresse de arbetstagare som inte ar med i
facket har av att deras loneuppgifter inte lamnas ut. Forut-
sattningen ar dock att facket bara anvander uppgifterna for
Ionekontroll.

Personuppgiftslagen ersattes i maj 2018 av dataskydds-
forordningen. Var uppfattning ar att det dar ar annu
tydligare att dataskyddsreglerna inte hindrar facket
fran att fa ut Idneuppgifter.

DYRT ATT BRYTA MOT
KOLLEKTIVAVTALET?

Ett lettiskt bolag hade ett hangavtal med Byggnads for sin
verksamhet i Sverige. Nar foretaget inte foljde kollektiv-
avtalet stamde Byggnads bolaget i Arbetsdomstolen.

Domstolen fann att det lettiska foretaget brutit mot
Byggavtalets lone-, ersattnings- och arbetstidsbestammelser
i en rad olika avseenden. Utifran den fortjanst som bygg-
foretaget beraknades ha gjort genom att bryta mot kollektiv-
avtalet utdomdes 820 000 kronor i allmant skadestand till
Byggnads for kollektivavtalsbrott. Dessutom alades bolaget
att betala 30 000 kronor for forhandlingsvagran.

Domen markerar med all tydlighet att brott mot kollektiv-
avtal inte Ionar sig.




VAD INNEBAR ”NORMALT
FOREKOMMANDE ARBETE”’?

Vi har under de senaste aren upplevt att Forsikringskassans
bedomning av vem som kan klara ett “forvarvsarbete som
ar normalt forekommande pa arbetsmarknaden” varit
verklighetsfrimmande. Det har inneburit att manga med-
lemmar funnit sig sta utan bade arbete och sjukpenning.

Darfor var det en framgang att tva domar i Hogsta for-
valtningsdomstolen klargjorde tre viktiga kriterier for vem
som har ratt till sjukpenning.

I. Beddmningen av den sjukes arbetsféormaga ska
vara verklighetsférankrad. Det innebar att provningen
ska goras gentemot den faktiska arbetsmarknaden.
Inte mot en teoretisk sadan, som vi menar att
Forsakringskassan ofta gor.

2. Nar det giller att bedoma arbetsformagan ska
Arbetsformedlingens bedomning vaga tungt i dess
egenskap av expertmyndighet inom detta omrade.

3. For att nekas sjukpenning bor det sta helt klart att
personen ifraga har en arbetsféormaga som racker for
att klara kraven pa den 6ppna arbetsmarknaden.

De tva malen som ledde fram till dessa principiellt viktiga
klargoranden illustrerar detta.

| det ena fallet konstaterade domstolen att medlemmen
ifraga inte utan stora anpassningsatgarder kunde anvinda
sina hander. Domstolen kunde, mot den bakgrunden,
svarligen forestilla sig att medlemmen skulle klara av att
jobba mer 4n halvtid i normal arbetstakt. Domstolen ansag
darfor att medlemmen hade ratt till sjukpenning.

Det andra malet rorde en medlem som var dverviktig
och som led av artros i knana, diabetes och hogt blod-
tryck. Domstolen bedomde att dessa problem framst
begransade medlemmens rorlighet. Daremot fanns inget
som tydde pa att medlemmen inte kunde klara ett stilla-
sittande arbete, vilket domstolen ansag vara normalt
forekommande pa arbetsmarknaden. Ritten till sjukpenning
avslogs darmed.

Var forhoppning var att Hogsta forvaltningsdomstolens
klargoranden skulle innebara att Forsakringskassan skulle
andra sin harda praxis i sjukforsakringsirenden. Tyvarr kan
vi nu konstatera att sa inte verkar ha blivit fallet.

Var slutsats ar att det kravs en lagindring for att vi ska
fa en mer human och rattssaker sjukforsakring.

) 4

KAN EN NOLLKLASSAD
FORVAGRAS LIVRANTA?

Den som skadar sig i arbetet sa att denne inte kan arbeta
eller tvingas byta till lagre betalt arbete kan fa livranta som
motsvarar den inkomstforlust som skadan orsakat. Samtidigt
har Forsakringskassan ansett att den som nollklassats, det
vill siga fatt sin sjukpenninggrundande inkomst nedsatt till
noll, inte kan fa nagon livranta. Fragan var; kan det faktum
att en person till exempel missat att anmala sig som arbets-
sokande eller inte omedelbart atergatt i arbete efter
indragen sjukpenning vara laglig grund for att forvagra den
arbetsskadade livranta?

IF Metall tog hjalp av LO-TCO Rattsskydd for att prova
fragan i Hogsta forvaltningsdomstolen. Fallet gillde en
medlem som av Forsakringskassan nollklassats och darfor
nekats den livranta denne annars skulle ha ratt till.

| ett principiellt viktigt domslut konstaterade domstolen
att sjukpenninggrundande inkomst och livranta foljer tva
helt olika regelverk. Den som skadas i arbetet och darmed
drabbats av en varaktig inkomstforlust har darfor ratt till
livranta alldeles oavsett om personen dessforinnan fatt sin
sjukpenning nollklassad.

Domen innebar att de som tidigare nekats livranta pa grund
av nollklassning nu har ratt till denna, forutsatt att de uppfyller
kraven i ovrigt. For den skadade betyder det naturligtvis
oerhdrt mycket att slippa ett livslangt inkomstbortfall.

Fallet illustrerar hur ett enskilt rattsfall kan forbattra
livet for manga medlemmar.

En medlem i Polisforbundet blev sjukskriven pa 25 procent.
Den behandlande lakaren ansag att arbetstagaren borde
lagga upp sina arbetstider pa ett visst satt for att rehabili-
teringen skulle fungera bra. Schemat var upplagt sa att
medlemmen forst efter atta veckors arbete kom upp i
exakt 75 procents arbete, den tid som han enligt sjukskriv-
ningen skulle jobba. Forsakringskassan ansag att detta var
for lang tid — en oregelbundenhet pa upp till tva veckor
var den lidngsta tid man ansag vara medicinskt motiverad.
Ansokan om sjukpenning avslogs darmed.

LO-TCO Rittsskydd foretradde medlemmen i forvalt-
ningsratten. Domstolen gav medlemmen ritt och slog fast
att nagon tidsgrans for arbetstidens fordelning inte finns i
reglerna for sjukpenning. Avgorande ar arbetsforhallandena,
sjukdomens art och om arbetstidens forlaggning kan anses
underlatta rehabiliteringen. Forsakringskassan accepterade
domen och gav medlemmen ratt till sjukpenning.

Framover far detta domslut stor betydelse for alla som
arbetar oregelbundet over ett antal veckor och som drabbas
av ohalsa.



Styrelsen och verkstillande direktdren for LO-TCO Rattsskydd AB far hirmed avge arsredovisning for rakenskapsaret 2018.

Information om verksamheten
LO-TCO Raittsskydd AB ar fackforeningsrorelsens
juridiska byra. Uppdragsgivarna ar framforallt LO:s och
TCO:s medemsforbund och klienterna bestar oftast av
enskilda fackforeningsmedlemmar som beviljats rattshjalp
av sina forbund. Vi ar specialiserade pa arbetsratt och
socialforsakringsratt, dvs pa tvister som berdr arbetet.
Var huvuduppgift ar att driva tvister i domstol, men vi
har dven utbildningsverksamhet och juridisk radgivning.
| uppdraget ligger ocksa att driva strategiska mal i
domstol och att bidra i den offentliga debatten med vara
erfarenheter.

Foretaget har sitt sate i Stockholm.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret
Antalet nyanmalda arenden uppgick till 1188 (1157).

Anstillda hos LO-TCO Rittskydd AB har sasom ombud
i 145 (203) fall ingivit stimningsansdkan eller svaromal
infor domstol. Dessutom har inom bolaget handlagts
ett stort antal mal angaende forsittande i konkurs och
Idnegaranti. Socialférsakringsmalen drivs i forvaltningsratt,
kammarratt eller Hogsta forvaltningsdomstolen.

I 13 (I1) av Arbetsdomstolens 37 (45) refererade domar
under 2018 har nagon av Rittsskyddsbolagets jurister varit
ombud. 3 (6) brottmal har handlagts av bolagets jurister.

| drenden som avslutats under aret har direkt utverkats
139 412 tkr (198 154 tkr) i ersattning for de fackliga
organisationerna och deras medlemmars rakning.

I3 (26) omfattande rattsutredningar har gjorts. Dessutom
har Rattsskyddsbolaget i ovrigt bitratt med omfattande

radgivning i arbets- och socialférsikringsrattsliga sporsmal.

Bolaget har anordnat flera egna seminarier for forbundens
anstallda och fortroendevalda. Anstallda vid bolaget

har ocksa medverkat vid ett stort antal kurser och
konferenser som forelisare.

Framtida utveckling

Antalet inkomna drenden pa forsakringsrittsenheten har
under aret fortsatt att Oka men verkar nu ha stabiliserat
sig. Orsaken ar att antalet tvister som ror sjukforsakringen
har dkat. Arbetsrattsenheten fick in nagot farre antal
arenden an 2017. For att mota okningen av antalet arenden
pa forsakringsrittsenheten har flera jurister anstillts under
aret. Pa arbetsrittsenheten har antalet jurister i tjanst
minskat nagot. Vi beddémer att bolagets totala verksamhet
kommer att ha ungefar samma omfattning under 2019 som
under 2018.

Alla LO-forbund anlitar numera regelbundet bolaget.
Samtliga TCO-férbund och manga Saco-férbund anlitar
bolagets forsakringsrattsenhet. Ett antal TCO-féorbund och
nagra Saco-forbund anlitar regelbundet aven arbetsritts-
enheten.

Bolagets verksamhet praglas av stabilitet och vi bedomer
darfor att nagra storre forandringar av verksamheten inte
kommer att ske de nirmaste aren.

Agarforhillanden

LO-TCO Rattsskydd AB ags till 90% av Landsorganisationen

i Sverige samt till 10% av TCO. Av arets totala omsattning

avser 1% (2,5%) forsiljning till LO, vilket ocksa utgdr den

forsaljning som skett inom koncernen.
Moderorganisationen Landsorganisationen i Sverige,

802001-9769, Stockholm, upprattar koncernredovisning.

Resultat och stillning

Bolagets verksamhet ska bedrivas till sjalvkostnadspris,

dvs utan vinstsyfte. Bolaget redovisar for aret ett mindre
underskott. For bolagets resultat och stallning i ovrigt
hanvisas till efterfoljande resultatrakning, balansrakning och
noter.



Flerarsoversikt (Tkr)

Bolagets ekonomiska utveckling i sammandrag:

o

Ar 2018
Nettoomsattning 58 343
Foriandring pagaende arbete 593l
Resultat efter finansiella poster -539
Omsattning per anstalld | 648
Medelantalet anstallda 39
Soliditet (%) 78,4

Nyckeltalsdefinitioner framgar av not .

Forandring av eget kapital (Tkr)

Aktiekapital
Belopp vid drets ingang 7000
Disposition enligt beslut av arets
arsstimma:
Belopp vid arets utgang 7 000

Forslag till vinstdisposition

Till arsstimmans forfogande star foljande vinstmedel:

Balanserad vinst

Arets resultat

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras

sa att i ny rakning dverfores

2017
57 420
2289
10 08I
| 571
38
82,1

Reservfond

3600

3600

2016
58 757
-2 382
-2 023

| 446

39
76,4

Balanserat
resultat

28 686
7893

36 579

2015 2014

61 105 6| 686

-2 583 1323

-759 =291

| 540 | 616

38 39

73,6 72,9
Arets Totalt

resultat

7 893 47 179
-7 893 0
-559 -559
-559 46 620

36 579 091

-558 753

kronor 36 020 338
kronor 36 020 338



Tkr

Not 2018 2017
Nettoomsattning I 58 343 57 420
Forandring av pagaende arbete for annans rakning 5931 2289
Ovriga rorelseintikter 2 I 10 347
Summa rorelsens intikter 64 275 70 056
Rérelsens kostnader
C)vriga externa kostnader 3,4 -14 738 -13 539
Personalkostnader 5 -49 592 -46 180
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar -571 -425
Summa rorelsens kostnader -64 901 -60 144
Rorelseresultat -626 9912
Resultat frdn finansiella poster
Resultat fran dvriga vardepapper och fordringar
som ar anlaggningstillgangar 92 104
Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter 4 70
Rantekostnader och liknande resultatposter -9 -5
Resultat efter finansiella poster -539 10 081
Bokslutsdispositioner 6 0 -288
Resultat fore skatt -539 9793
Skatt pa arets resultat 7,8 -20 -1 899
Arets resultat -559 7 894




Tkr

TILLGANGAR
Anldggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgangar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Maskiner

Inventarier

Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav

Uppskjuten skattefordran

Summa anliggningstillgangar
Omsdttningstillgangar

Varulager m m

Pagaende arbete for annans rikning

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag
Aktuella skattefordringar
Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kortfristiga placeringar

Ovriga kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2018-12-31 2017-12-31
I

9 1260 739

10 19 28

I 112 787

2 391 1554

12 7 390 9771

477 491

7 867 10 262

10 258 11 816

28717 23 141

28 717 23 141

5711 9 345

| 148 800

764 | 007

26 20

13 | 877 1 701

10 526 12 873

14 6 942 8 106

6 942 8106

2704 1797

48 889 45 917

59 147 57 733




Tkr
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst

Arets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver

Periodiseringsfond

Avsittningar

Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser

Summa avsdttningar

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2018-12-31 2017-12-31
I

7 000 7 000

3600 3600

10 600 10 600

36 579 28 686

-559 7 894

36 020 36 580

46 620 47 180

288 288
15

1794 1 795

1794 1795

| 484 501

| 508 79

| 570 2338

16 5883 5552

10 445 8 470

59 147 57 733




Tkr

Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar
LO-TCO Raittsskydd ABs arsredovisning har upprittats enligt
arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Ars- och koncern-
redovisning K3.

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med
foregaende ar.

Rattelse av fel avseende inkomstskatt har skett i enlighet
med K3:s kapitel 10. Se vidare not 8.

Intiaktsredovisning

| tjdnsteuppdrag pa I6pande rikning redovisas inkomsten som
ar hanforlig till ett tjansteuppdrag som intakt i takt med att
arbetet utfors.

Anliaggningstillgangar
Materiella anliggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde
minskat med ackumulerade avskrivningar enligt plan och even-
tuella nedskrivningar.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt
over tillgangens beddmda nyttjandeperiod. Nar tillgangarnas
avskrivningsbara belopp faststills, beaktas i forekommande fall
tillgangens restvirde.

Avskrivning sker linjart over den forvantade nyttjandepe-
rioden med hansyn till vasentligt restvarde. Foljande avskriv-
ningstider tillampas:

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 3ar
Maskiner och inventarier 5ar

Finansiella instrument

Finansiella instrument som ir avsedda for langsiktigt innehav
redovisas till anskaffningsvardet. Instrumentet redovisas i
balansrakningen nar bolaget blir part i instrumentets avtals-
massiga villkor. Finansiella tillgangar tas bort fran balans-
rakningen nar ratten att erhalla kassafléden fran instrumentet
har lopt ut eller overforts och bolaget har 6verfort i stort
sett alla risker och formaner som ir forknippade med
aganderatten.

Har en finansiell anlaggningstillgdng pa balansdagen ett
ligre varde an det bokforda vardet skrivs tillgangen ner till
detta lagre varde om det kan antas att vardenedgangen ar
bestaende.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som
omsittningstillgangar till det belopp som forvintas bli inbetalt
efter avdrag for individuellt bedomda osakra fordringar.

Leasingavtal

Da de ekonomiska risker och fordelar som ar forknippade
med tillgangen inte har dvergatt till leasetagaren klassificeras
leasingen som operationell leasing. Leasingavgiften kostnads-
fors och redovisas linjart over leasingperioden.

Inkomstskatter
Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter
redovisas i resultatrakningen.

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som ska
betalas, eller erhallas, avseende aktuellt ar och justeringar
avseende tidigare ars aktuella skatt, samt uppskjuten skatt pa
temporar skillnad avseende avsattning till pensionsskuld.

Skatteskulder/-fordringar varderas till vad som enligt
foretagets bedomning ska erlaggas till eller erhallas fran
Skatteverket. Bedomningen gors enligt de skatteregler och
skattesatser som ar beslutade eller som ar aviserade och med
stor sakerhet kommer att faststallas.

Ersattningar till anstillda
Foretaget har pensionsforpliktelser till de anstallda. Pensionsfor-
pliktelsen redovisas som en avsattning.

Anstillda fodda efter | juli 1978 omfattas av KTPI. Det
ar en premiebestamd pension dar 4,7% av bruttolonen satts
av upp till 7,5 inkomstbasbeslopp och 30% av Ionedelar
dirutdver. Ovriga anstillda, samt efter eget val fodda
I juli 1978 — 30 juni 1983, omfattas av KTP2 som ar en
formansbestamd pension. Fodda fore | juli 1978 har till viss
del aven premiebestimd pension. Vad giller formansbestamda
pensioner har bolaget valt tryggandeformen forsakring och
ar genom kollektivavtal bundet till Folksam Liv, kooperativa
tjanstepensioner. Forsakring ar en tryggandeform som innebar
att det ar forsakringsbolaget som bar de flesta riskerna.
Konsolideringsnivan inom Folksam Liv dr hog for saval
formansbestamda som premiebestimda pensioner.

Bolaget ar bundet av pensionsavtal mellan KFO och Forena
vilket bland annat ger vissa arbetstagare ritt att ga i pension
vid 62 ars alder. Nar en anstalld utnyttjar den mojligheten ar
bolaget skyldigt att betala en pensionspremie till Folksam,
vilken beraknas i forhallande till den anstalldes 16n.

Avsittningen i balansrakningen varderas till den basta upp-
skattningen av den ersattning som skulle kravas for att reglera
forpliktelsen pa balansdagen. Resterande del av forpliktelsen
redovisas som en eventualforpliktelse.

Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet

Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for upp-
skjuten skatt) i forhallande till balansomslutningen.

Omsittning/anstalld
(Nettoomsittningen + forandring av pagaende arbete)/medel-

antalet anstallda. I5



Ovriga rorelseintikter

Utdelning overskott Folksam Liv

Diverse 6vriga intakter

Leasingavtal
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 5 477 Tkr.

Arvode till revisorer

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt
styrelsens forvaltning, dvriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor
att utféra samt radgivning eller annat bitride som foranleds av iakttagelser vid sadan
granskning eller genomfoérandet av sadana dvriga arbetsuppgifter.

PwcC
Revisionsuppdrag
Radgivning

Anstallda och personalkostnader

Medelantalet anstdillda
Kvinnor
Man

Loner och andra ersdttningar
Styrelse och verkstallande direktor
Ovriga anstillda

Sociala kostnader
Pensionskostnader for verkstillande direktoren
Pensionskostnader for ovriga anstallda

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala Ioner, ersattningar, sociala kostnader och pensionskostnader

For verkstillande direktdren finns ett trygghetsavtal som innebar tva ars
tjanstgoringsfri uppsagningstid vid uppsagning fran arbetsgivarens sida.
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2018 2017

0 10 316

I 31

I 10 347

2018 2017
202 314

13 78

215 392
2018 2017
25 23

14 15

39 38

1 452 1299
28 466 26 308
29 918 27 607
528 506
6279 6 491

9 195 8763
16 002 15760
45 920 43 367




Bokslutsdispositioner

2018 2017
Avsattning till periodiseringsfond 0 -288
0 -288
Aktuell och uppskjuten skatt
2018 2017
Skatt pa drets resultat
Aktuell skatt 6 | 357
Uppskjuten skatt hanforlig till pensionsavsattningar 14 542
Totalt redovisad skattekostnad 20 1 899
Upplysning rattelse av fel
For lagt redovisad skattekostnad 2017 med | 167 tkr har rittats under
2018 och paverkat 2017 ars resultat- och balansrakning enligt foljande:
UB enligt Justerat
arsredovisningen Rittelse UB 2017
Resultatrdkning
Skatt pa arets resultat 732 -1 167 -1 899
Arets resultat 9 061 -1 167 7 894
Balansrdkning
Aktuell skattefordran 2174 -1 167 | 007
Arets resultat 9 06! -1 167 7 894
Summa eget kapital 48 347 -1 167 47 180




Forbittringsutgifter pa annans fastighet

Ingaende anskaffningsvarden
Inkop
Utgaende ackumulerade anskaffningsviarden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Maskiner

Ingaende anskaffningsvarden
Inkop
Forsaljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsviarden

Ingaende avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

2018-12-31 2017-12-31
I 156 721

856 435

2012 1 156

-417 -160

-335 -257

=752 -417

1 260 739
2018-12-31 2017-12-31
75 50

0 25

0 0

75 75

-47 -4l

0 0

-9 -6

-56 -47

19 28




Inventarier

Ingaende anskaffningsvarden
Inkop
Forsaljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsviarden
Ingaende avskrivningar

Forsaljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Andra langfristiga virdepappersinnehav
Ingaende anskaffningsvarden

Inkop

Forsaljning

Utgaende redovisat virde

Marknadsvarde

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Forutbetalda hyror

Upplupna intakter
Ovriga poster

Kortfristiga placeringar

Bokfort varde, totalt
Marknadsvarde

2018-12-31 2017-12-31
| 550 844

552 706

-12 0

2 090 1 550

-763 -614

12 0

=227 -149

-978 -763

1112 787
2018-12-31 2017-12-31
9771 9 757

3414 14

-5795 0

7 390 9771

7 821 10 312
2018-12-31 2017-12-31
I 214 I 165

2 68

661 468

1 877 1 701
2018-12-31 2017-12-31
6 942 8 106

6 952 8 127




Avsattningar

2018-12-31 2017-12-31
Pensioner och liknande forpliktelser
Belopp vid drets ingang 1795 3779
Under aret aterforda belopp - -1 984
1794 1 795
Upplupna kostnader & forutbetalda intakter
2018-12-31 2017-12-31
Upplupna semesterloner 2 065 1730
Upplupna sociala avgifter och Ioneskatt 3498 3482
Ovriga poster 320 340
5833 5552
Eventualforpliktelser
2018-12-31 2017-12-31
Avsdttningar for pensioner enligt avtal KFO/Forena 3029 4017
Stockholm den 14 mars 2019
Therese Guovelin Dan Holke
Ordforande Verkstdllande direktor
Christoffer Ahlqvist Renée Andersson Sture Thorsell
Ann-Marie Stenberg Carlsson Magnus Lundberg Malin Wulkan
Asa Erba Stenhammar Linda Palmetzhofer Magnus Eriksson
Bo-Arne Andersson Eva-Lotta Ramberg Arbetstagarrep.
Johan Ingelskog Peter Sjostrand An;itli;:izzlad
Mats Ekeklint Lea Skanberg
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LO-TCO Rittsskydd styrs av LO- och TCO-forbunden.
Nittio procent av aktierna ags av LO. Resterande tio
procent ager TCO. LO-TCO Rattsskydd ger juridisk
service at LO, TCO, férbunden och deras medlemmar.
Mer an tre miljoner medlemmar kan, efter beslut
om rittshjilp fran det egna forbundet, fa juridiskt stod i
rattsliga angelagenheter som har anknytning till arbetet.

Arbetsutskott

Styrelsen utser inom sig ett arbetsutskott som,
tillsammans med VD, svarar for den overgripande
forvaltningen. AU bestod under 2018 av ordférande
Therese Guovelin, vice ordforande Johan Ingelskog,
Lea Skanberg, Peter Sjéstrand, Magnus Lundberg,
VD Dan Holke och personalens representant Magnus
Eriksson.

Ledningsgrupp

Ledningsgruppen samordnar den Iopande verksamheten.

Den bestod under 2018 av VD Dan Holke, chefen for
arbetsrattsenheten Sussanne Lundberg, chefen for
forsakringsrattsenheten Robert Sjunnebo, chefen for
administrativa enheten Elizabeth Ostman och IT-
ansvarig/VD-sekreterare Annki Berg.

Forsakringsrattsenheten
Forsakringsrattsenheten arbetar med arenden inom
socialforsakrings- och skadestandsritt. Det innebar i

huvudsak tvister som ror socialforsakringsbalken. Manga
arenden giller ocksa medlemmar som dr missnojda med
ersittningen fran Trygghetsforsikringen vid arbetsskada

(TFA).

Arbetsrittsenheten

Arbetsrattsenheten tar sig an alla tvister som har sam-
band med arbetet, i forsta hand arbetsrattsliga tvister
men aven rattstvister inom bland annat straffratten,
konkursratten, avtalsratten och associationsratten.

Styrelsen har under 2018 bestatt av fdljande personer:

Ordinarie ledamoter

Therese Guovelin — LO

Johan Ingelskog — Kommunal

Lea Skanberg — IF Metall

Peter Sjostrand — Mdlarna

Christoffer Ahlqvist — LO

Bo-Arne Andersson — GS

Renée Andersson — LO

Mats Ekeklint — SEKO

Linda Palmetzhofer — Handels
Ann-Marie Stenberg Carlsson — LO
Eva-Lotta Ramberg — HRF

Sture Thorsell — Transport

Magnus Lundberg — TCO

Malin Wulkan — Unionen

Asa Erba Stenhammar — ST

Magnus Eriksson — personalrepresentant
Annika Ewerblad — personalrepresentant

Suppleanter

Annika Nilsson — LO

Inger Hjartstrom — Kommunal
Hakan Hammarstrom — IF Metall
Urban Pettersson — Elektrikerna
Linda Larsson — LO

Jan-Erik Granvik — Musikerna
Pernilla Lund — LO

Roger Johansson — Byggnads
Magnus Pettersson — Fastighets
Claes-Mikael Jonsson — LO

Jolan Wennberg — Livs

Mikael Jansson — Pappers

Sofia Rasmar — TCO

Erika Ejderhamn Roupé — Unionen
Bjorn Kellerth — Polisférbundet
Annett Olofsson — personalrepresentant
Anne Rajmic — personalrepresentant
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstaimman i LO-TCO Rattsskydd AB, org.nr 556150-9257.

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for LO-TCO Rattsskydd
AB for ar 2018.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande
bild av LO-TCO Rittsskydd ABs finansiella stéllning per den 31 decem-
ber 2018 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningsla-
gen. Forvaltningsberittelsen ar forenlig med arsredovisningens ovriga
delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstimman faststaller resultatrakningen
och balansrakningen.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder
beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i forhal-
lande till LO-TCO Rattsskydd AB enligt god revisorssed i Sverige och
har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Annan information dn arsredovisningen

Det ar styrelsen och verkstillande direktoren som har ansvaret for
den andra informationen. Den andra informationen bestar av Verksam-
hetsberattelse for 2018 (men innefattar inte arsredovisningen och var
revisionsberadttelse avseende denna).

Mitt uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna infor-
mation och jag gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna
andra information.

| samband med min revision av arsredovisningen ir det mitt ansvar att
lasa den information som identifieras ovan och 6vervaga om informatio-

nen i vasentlig utstrackning ar oforenlig med arsredovisningen. Vid denna

genomgang beaktar jag aven den kunskap jag i dvrigt inhamtat under
revisionen samt bedomer om informationen i ovrigt verkar innehalla
vasentliga felaktigheter.

Om jag, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller en
vasentlig felaktighet, ar jag skyldig att rapportera detta. Jag har inget att
rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar
Det ar styrelsen och verkstillande direktoren som har ansvaret for att

arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt ars-

redovisningslagen. Styrelsen och verkstillande direktoren ansvarar aven
for den interna kontroll som de bedomer ar nédvandig for att uppratta
en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.
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Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstal-
lande direktoren for bedomningen av bolagets formaga att fortsitta
verksamheten. De upplyser, nir sa ar tillimpligt, om férhallanden som
kan paverka formagan att fortsitta verksamheten och att anvinda an-
tagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock
inte om styrelsen och verkstillande direktoren avser att likvidera bola-
get, upphdra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ
till att gora nagot av detta.

Revisorns ansvar
Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredo-
visningen som helhet inte innehaller nigra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, och att limna en
revisionsberattelse som innehéller mina uttalanden. Rimlig sikerhet ar
en hog grad av sikerhet, men ar ingen garanti for att en revision som ut-
fors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
en visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska
beslut som anvindare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omdome
och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.

Dessutom:

* identifierar och bedomer jag riskerna for vasentliga felaktigheter
i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag, utformar och utfér granskningsatgirder bland annat utifran
dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
dndamalsenliga for att utgora en grund fér mina uttalanden. Risken
for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentlig-
heter dr hogre an for en visentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalsk-
ning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller dsidosittande
av intern kontroll.

» skaffar jag mig en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll
som har betydelse for min revision for att utforma granskningsatgar-
der som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for
att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands
och rimligheten i styrelsens och verkstallande direktorens uppskatt-
ningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

* drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstillande
direktoren anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattan-
det av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon visentlig
osidkerhetsfaktor som avser sadana hindelser eller forhallanden
som kan leda till betydande tvivel om bolagets formaga att fortsatta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittelsen fasta uppmark-



samheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den visentliga
osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar otillriackliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa
de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for revisionsberat-
telsen. Dock kan framtida hindelser eller forhallanden gora att ett
bolag inte ldngre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar jag den overgripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett sitt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Jag maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden
Utoéver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision
av styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning for LO-TCO
Rittsskydd AB for ar 2018 samt av forslaget till dispositioner betriffande
bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamoter och verkstal-
lande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt denna beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar obe-
roende i forhallande till LO-TCO Rattsskydd AB enligt god revisorssed
i Sverige och har i ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraf-
fande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar
detta bland annat en bedomning av om utdelningen ar forsvarlig med
hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker
staller pa storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehoyv,
likviditet och stallning i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av
bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att fortlopande
bedoma bolagets ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organi-
sation ar utformad sa att bokféringen, medelsforvaltningen och bolagets
ekonomiska angelagenheter i dvrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.

Den verkstillande direktoren ska skota den Iopande forvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder
som ar noédvandiga for att bolagets bokforing ska fullgoras i dverens-
stammelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett
betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed mitt ut-
talande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstallande direktdren i nagot vasentligt avseende:

» foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse
som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget

* pa nagot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen, drsredovis-
ningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust, och dirmed mitt uttalande om detta, ar att med rimlig
grad av sikerhet bedéma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av siakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka atgirder eller forsummelser som kan foranleda ersattnings-
skyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk installning
under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pa revi-
sionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som
utfors baseras pa min professionella bedémning med utgangspunkt i risk
och visentlighet. Det innebir att jag fokuserar granskningen pa sadana
atgirder, omraden och férhallanden som ar visentliga for verksamheten
och dir avsteg och overtradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets
situation. Jag gar igenom och prdvar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna atgirder och andra forhallanden som ar relevanta for mitt ut-
talande om ansvarsfrihet. Som underlag for mitt uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har jag
granskat om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm den 23 april 2019

Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor
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MILJONREGN TILL MEDLEMMARNA

Nyanmalda Under Avslutade Utverkad
drenden handlaggning drenden ersidttning
2018 2018 (tKr) 2018
Forbund
LO-forbunden
Byggnads 40 44 42 7923
Elektrikerna 43 54 30 10 864
Fastighets 44 51 33 | 306
GS 44 76 29 1 703
Handels 152 142 139 7 556
Hotell och restaurang 27 17 29 2 168
IF Metall 8l 227 74 29 162
Kommunal 236 328 163 9927
Livs 35 58 35 6 809
LO I 8 15 -
Musikerna 5 | 5 -
Malarna 40 60 25 4024
Pappers 24 35 14 2 386
Seko 48 80 55 20 400
Transport 17 18 16 409
Summa 847 1199 704 104 637
TCO-forbunden
TCO 4 - 6 -
Finansforbundet 9 5 9 153
Forsvarsforbundet 4 | 6 355
Forena 7 6 4 46
Journalistforbundet 3 2 7 -
Vision 12 20 14 |1 476
Lararforbundet 14 20 18 1 790
Polisforbundet 41 58 32 3750
Skogs-och Lant 3 - 3 -
ST 10 17 9 375
Teaterforbundet 6 2 5 -
Tull-Kust 4 2 4 -
Unionen 4] 48 49 18 570
Vardférbundet 18 2| 15 3298
Symf 3 | 2 -
Summa 179 203 183 29 813
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Nyanmalda Under Avslutade Utverkad
drenden handlaggning drenden ersittning
2018 2018 (tKr) 2018

SACO-forbunden
Saco | - I -
Civilekonomerna 13 16 7 89
Sveriges Ingenjorer 35 40 24 1 314
Lararnas Riksforbund 3 3 I -
Officersforbundet 4 I 4 -
Tandlakarforbundet 3 - 4 223
Veterinarforbundet 4 5 3 -
Jusek 2 I 2 -
Farmacevtforbundet 2 - 2 -
Akademikerforbundet SSR 6 3 7 | 275
Sveriges Arbetsterapeuter 2 I I -
Kyrkans Akademikerforbund 3 2 4 -
Fysioterapeuterna I - 2 40
Psykologforbundet 2 I I -
Sveriges Arkitekter 2 2 - -
Summa 83 75 63 2 941

Ovriga

Forbundsavdelningar 46 33 32 469
Ledarna 33 49 17 | 552
Summa 79 82 49 2 021
TOTALT 1188 1 559 999 139 412
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Marie Nordstrom
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